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Comunicado Conjunto n°5

A historia é feita de factos!
Contra factos, nao ha areumentos!

No final de 2014, aquando da nossa participacdo no Caderno de Encargos do Processo de Privatizagao do

Grupo TAP, acorddmos - por escrito -, em simultdneo (em 26 Dezembro de 2014) com o Governo - de

entdo - e com o CA TAP, que as Anuidades congeladas fruto de incidéncia Orcamental continuada, seriam

alvo de solucdo, bem como outras matérias decorrentes dos AE’s celebrados entre a TAP e os Sindicatos

outorgantes do acordo.

Relembramos a importancia da nossa participacdo (relembrando também que participar ndo é concordar,

€ apenas e s9, defender os legitimos interesses dos trabalhadores) na elaboracdo do Caderno de Encargos,

nomeadamente, no que concerne a proibicao de despedimentos colectivos valida para todos os traba-

lhadores, bem como a sobre-vigéncia dos AE’s celebrados entre os Sindicatos subscritores deste acordo e
a TAP, acrescendo todas as outras matérias.

Em resultado do supra exposto, em Novembro 2015, acorddmos com o CA TAP, a reposicdao gradual das

anuidades congeladas - ja vencidas -, até 2020, conforme vem sendo aplicado desde entdo em Janeiro de

cada ano. Em concomitancia, resultou da interpretacdo de varias matérias dos AE’s, a evolucdo de inUme-
ros trabalhadores nas respectivas carreiras profissionais, as Adendas que vigoram hoje, entre outras.

Em Agosto de 2016, ha mesma senda, desbloguedmos a Contratacdo Colectiva, o que ndo acontecia ha

mais de 6 anos, com os 0,9% de aumento nas tabelas salariais com efeitos a Janeiro 2016, o aumento do

subsidio através do “cartdo refeicdo” (de 4,68€ para 6,10€/dia) e livres de impostos para a TAP e trabalha-

dores com efeitos a Janeiro de 2017, o que na maioria dos casos ascendeu a um aumento de mais de 3%
liguidos para os trabalhadores de terra.

Como corolario da Revisdo Salarial 2016, concluimos no passado dia 7 de Julho, outras matérias, nomea-
damente os valores de certificacdo “carimbos” nas 3 modalidades, a revisdo das Adendas, os quantitativos
das evolucgbes nas varias Carreiras dos AE’s, entre outras.

Ontem, dia 19 de Julho, assindmos a primeira fase da revisao salarial 2017, um aumento de 1% nas tabe-

las salariais com efeitos a Julho (8 meses, inclui subsidios de férias e Natal). Até Novembro, voltaremos a

reunir com o CA TAP, na perspectiva de acordar outras matérias referentes a 2017, como sdo exemplos o

incrementar do “cartdo refeicdo” cujo o limite antes de impostos foi aumentado em 2017.

Um novo formato de acesso ao Fundo de Pensdes por parte dos trabalhadores, com efectivos beneficios

para_os mesmos, entre outras matérias, que passardao também por medidas positivas de combate ao

absentismo, de ganhos de produtividade e outros.

—————
Acordo assinado no verso
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Atualizacao salarial para 2017

A TAP,SA e os Sindicatos subscritores, representativos do Pessoal de Terra, tendo
considerado e analisado e ponderado os fatores e as contingéncias condicionantes da
atualizacdo salarial para 2017, acordam no seguinte:

1

As tabelas salariais em vigor sdo atualizadas em 1%, com arredondamento para
a unidade de euro imediatamente superior.

1.1 Os montantes atualizados terdo efeito a partir de 1 de Jutho de 2017,

abrangendo o Subsidio de férias vencido em 2017.

1.2 A atualizacdo consagrada no ponto 1. nao abrange os valores de referéncia

a)
b)
c)
d)

e)

Lisboa, 19 de Julho de2017

estabelecidos nos Acordos de Empresa para o calculo de prestacdes salariais, ou
outras pecunidrias, indexadas.

Com vista a eventual adocdo de medidas complementares da atualizacdo das
tabelas salariais consagrada no presente Protocolo, a partes comprometem-se a
desenvolver um trabalho conjunto de andlise, ponderacdo e avaliagdo das
seguintes matérias:

Mantante dos valores de referéncia estabelecidos nos Acordos de Empresa para
o cdlculo de prestac@es salariais, ou outras pecuniarias, indexadas.

Montante e ambito de aplicagdo do subsidio de refeigdo atraves de “Cartao
refeicdon”.

Transi¢do do Plano de pensdes de beneficio definido, atualmente consagrado
nos Acordos de Empresa, para um Plano de pensdes de contribuigéo definida.
Incentivos a assiduidade com desempenho efetivo de funcdes e melhoria da
produtividade do trabalho.

Partilha pelos trabalhadores dos resultados liquidos da atividade da empresa.

A adogdo das medidas que forem definidas consensualmente pelo processo
previsto no ponto anterior fica sujeita e condicionada pelos resultados que
forem atingidos em 2017 e a sustentabilidade dos fatores que proporcionem
esses resultados. A apreciacdo e a avaliacdo destas condicionantes deverdo ter
lugar até final do ano de 2017.

Q presente Protocolo é estabelecido e subscrito no pressuposto essencial de
que, por parte de todos os outorgantes, & assumido o compromisso de promover
a paz social na empresa e de desenvolver todos os esforcos para a preservagao
dessa paz social, indispensavel para o atingimento dos objetivos prosseguidos
pela atividade da empresa.

CONTINUAMOS EMPENHADQS, COMO SEMPRE, NA DEFESA DO FUTURO DO GRUPO TAP!!

Lisboa, 20 de Julho de 2017
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