rup SE - SERS - SIMA -
TAP PORTUGAL SINTAC - SQAC - STHA

Comunicado Conjunto n°7

10 anos depois... Fim dos contratos individuais!

Quase 250 Trabalhadores da TAP regressam ao AE!!

Como é do conhecimento de todos, nos ultimos 10 anos, a Gestao da TAP procedeu a

multiplicacdo dos regimes laborais, a margem dos Acordos de Empresa (AE’s) em vigor,
usando a figura dos contratos individuais de trabalho, envolvendo nas Carreiras da “LES”
(Licenciados, Bacharéis e Técnicos Superiores) cerca de 250 Trabalhadores - praticamente
metade de um total de 521 Trabalhadores.

Desde logo, estes Sindicatos procuraram solucdes (aciondmos a ACT e outras diligéncias que
datam de 2008) que estancassem esta tendéncia e posteriormente fizessem regressar aos
AE’s os Trabalhadores envolvidos. S6 agora (NOV 2018) houve abertura e disponibilidade por
parte da Direcdo de Recursos Humanos (DRH) para aprofundar e resolver este problema.

Ao fim de 3 longas reunides com a DRH TAP, foi hoje possivel chegar a acordo, no que con-

cerne as Carreiras Profissionais da “LES”, nos seguintes termos:

1. Subsidio de Alimentacdo passa para 7,63€ / dia em cartdo refeicdo.

2. Nova redagdo da Clausula 432 do AE/Quadros e 192 do Anexo A do AE/Pessoal de
Terra (SIMA e Outros) “Prémios”:

“Serdo instituidos, por acordo com os Sindicatos, prémios por desempenho individual ou
por resultados sectoriais.”

3. Extensao da Carreira e nova Tabela Salarial a partir de 1 de janeiro de 2019 conforme

quadro da pagina seguinte.

4. Todos os Trabalhadores serao integrados no Grau a que corresponde a remuneragao
base superior, mais proxima da atual.

O aumento que resulta da integracdao nao absorve os atuais, diferenciais e adicionais
de chefia.



TABELA 2019
(Inclui aumento dos 3% do Protocolo Revisdo Salarial)
GRAU Tabela TEMPO DE CONDICOES DE
(Inclul INT) PERMANENCIA PROGRESSAO
xn 5.305,00 € AET = Avallacio de Especificidade Técnica
ADP - Muito Bom
xi 5.047,00¢ AET ACess0 restrito a trabaladores cujs exighnca funcional
requeira alto nivel de especializacdo e formagdo tecrica
ADP - Muito Bom
X 4.790,00 € AET Acesso rostrito a trabalhadores cuja exighnels funcional
requelrs sito nivel de especializacho ¢ formacdo tecrsca
Ix 4.584,00 € | 48 meses + AET 5% ADP - Mo Bom
Vil 4.429,00 € | 48 meses + AET 5% ADP - Muito Bom
Vil 4.275,00 € | 36 meses + AET 6% ADP - Multo Bom
Vig) 4.017,00 € | 36 meses + AET 6% ADP - Muito Bom
Vib) 3.863,00¢ 12 Meses ADP - Muito Bom
- Via) 3.708,00 € 12 Meses ADP - Muito Bom
V) 3.554,00¢ 12 Meses ADP - Muito Bom |
Vb) 3.348,00¢ 12 Meses ADP - Muito Bom
Va) 3.193,00¢ 12 Meses ADP - Muito Bom
WVe) 3.039,00 ¢ 12 Meses ADP - Bom
IVb) 2859,00¢ 12 Meses ADP - Bom
o Va) 2.704,00 € 12 Meses ADP - Bom
Mic) 2.550,00 € 12 Meses ADP - Bom O
Hib) 2.39500¢ 12 Meses ADP - Bom
= | m l! i 226600€| 12 Meses ADP - Bom
] 2.16300¢ 12 Meses  ADP- Bom |
I 202400¢ 12 Meses ADP - Bom
Iniclaglio B2 1.916,00 € \ 12 Meses ADP - Bom
Iniclagiio M 182400 € 12 Meses ADP - Bom
A IncugioA2|  1.648,00 € ) 6 Meses ADP - Bom
{com min 1 ano v
et incaco Al|  1.545,00 € f 6 Meses ADP - Bom
{sem experibneia) v

" NOTA: AET representa Avaliagdo de Especificidade Técnica

5. i) Os Trabalhadores atualmente no Grau V e com mais de 12 anos de permanéncia no
mesmo, serdo integrados no novo Grau VI b) (3.683,00€).
ii) Os Trabalhadores com mais de 6 e até 12 anos de permanéncia no Grau V serao
integrados no Grau VI a) (3.708,00€).
iii) Os Trabalhadores com menos de 6 anos de permanéncia no Grau V serdo
integrados no novo Grau V c) (3.554,00€).
iv) Para todos os casos supra elencados, desde que tenham tido a ADP de Muito Bom

e tenham cumprido o requisito do Absentismo constante do AE aplicavel.

Desejamos a todos os Trabalhadores e suas Familias, um Feliz Natal e

um 2019 prospero em realizacoes Pessoais e Profissionais!

Lisboa, 21 de dezembro de 2018
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