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CLAUSULA PREVIA

A presente convengado revoga o Acordo de Empresa da ANA — Aeroportos de Portugal S.A., publicado no Boletim
de Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.2 29, de 8 de agosto de 2002.

CAPITULO | - AREA, AMBITO E VIGENCIA

CLAUSULA 1.2

Area e Ambito

1. O presente Acordo de Empresa, adiante designado AE, aplica-se a ANA — Aeroportos de Portugal, S.A. (ANA,
S.A.), adiante designada também por Empresa, e aos trabalhadores ao seu servico representados pelas associa¢es
sindicais outorgantes, adiante designadas Sindicatos.

2. Este AE aplica-se em todo o territdrio nacional e, ainda, com as devidas adaptacdes, aos trabalhadores deslocados
no estrangeiro, ressalvadas as condicGes especificas acordadas entre a Empresa e esses trabalhadores, em virtude
da deslocagdo.

3. A ANA, S.A. dedica-se a exploracdo, em regime de concessdo, do servico publico aeroportuario de apoio a
aviacdo civil em Portugal.

4. Para efeitos do disposto na alinea g), don.2 1, do artigo 492.2 do Cddigo do Trabalho, o presente AE abrange um
empregador e 1286 trabalhadores.

CLAUSULA 2.2
Vigéncia
1. O presente AE entra em vigor cinco dias apds a publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara por um
periodo de 36 meses, renovando-se por iguais periodos enquanto ndo ocorrer a sua denuncia.

2. Por acordo entre as partes outorgantes a revisdo do presente AE poderd verificar-se antes do decurso do prazo
previsto no nimero anterior.

3. As tabelas salariais e as clausulas com expressdo pecuniaria vigorardo por um periodo de 12 meses, de janeiro
a dezembro de cada ano civil.

4. Concluida a negociacdo do presente AE ou a sua revisdo, o mesmo devera ser entregue para depdsito até ao fim
de 3 meses sobre a sua assinatura por todos os outorgantes que iniciaram o respetivo processo de negociacao.

CLAUSULA 3.2

Denuncia e Revisdao

Sem prejuizo do disposto no n.2 2 da cldusula anterior, o presente AE ndo podera ser denunciado antes de
decorridos 33 meses apds a sua entrada em vigor ou 33 meses apds a renovacado do periodo de vigéncia, exceto
as tabelas salariais e clausulas com expressdo pecunidria que poderdo ser denunciadas decorridos 10 meses de

vigéncia.
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CLAUSULA 4.2

Anexos e Regulamentos Autonomos

1. Constituem Anexos ao AE os seguintes:

a) Anexo |: Tabela Salarial I;

b) Anexo II: Tabela Salarial II;

c) Anexo lll: Sistema de Carreiras;

d) Anexo IV: Descricdo de Fungdes;

e) Anexo V: DisposicGes Finais e Transitdrias;

f) Anexo VI: Avaliacdo de Desempenho.
2. Constituem Regulamentos Auténomos do AE:

a) O Regulamento de Disponibilidade e Assisténcia;

b) O Regulamento Auténomo dos Oficiais de OperagGes Aeroportuarias (RAOPA).

CAPITULO Il - ADMISSAO DE PESSOAL

CLAUSULA 5.2

Principios Gerais de Recrutamento e Selecdo

A admissdo de trabalhadores na ANA, S.A., por contrato sem termo, far-se-4 com observancia dos seguintes
principios gerais:

a) Estabelecimento de um adequado programa anual ou plurianual de recursos humanos;

b) Caracterizacdo prévia do perfil do candidato e do processo de recrutamento e selecdo adequado as
circunstancias de cada caso;

c) Aidade minima de admissdo é de 18 anos;
d) As admissdes far-se-do, em regra, pelo nivel correspondente ao inicio da respetiva categoria;

e) Os trabalhadores contratados a termo serdo admitidos como candidatos nos processos de
recrutamento externo, desde que preencham todos os requisitos para o efeito;

f) Participacdo da comissdo de trabalhadores ou dos seus representantes como observadores nos juris
dos concursos e com direito a emitir parecer final sobre o processo no prazo de trés dias Uteis salvo
quando se tratar de situa¢cdes de manifesta urgéncia, caso em que a comissdo de trabalhadores sera
previamente ouvida;

g) No preenchimento da necessidade identificada, a Empresa dara preferéncia aos seus trabalhadores.

CLAUSULA 6.2
Contrato de Trabalho

1. O contrato de trabalho constara de documento escrito e assinado por ambas as partes, sendo o duplicado para
o trabalhador.

2. A celebracdo do contrato pressupde a adesdo do trabalhador a este AE, de que previamente lhe sera fornecido
um exemplar.

3. A Empresa prestara ao trabalhador as informagdes relativas ao conteldo do contrato de trabalho nos termos
da lei.
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CLAUSULA 7.2

Contrato de Trabalho a Termo

1. A contratacdo de trabalhador a termo sé podera ser efetuada para a satisfacdo de necessidade temporaria da
Empresa e pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo dessa necessidade, conforme o disposto na lei ou nas
situagOes previstas em legislacdo especial de politica de emprego.

2. A Empresa procedera as comunicacGes previstas na lei em caso de celebragdo ou cessacgdo do contrato a termo.

3. As disposicGes deste AE sdo integralmente aplicaveis aos trabalhadores contratados a termo, salvo se razGes
objetivas justificarem tratamento diferenciado.

4. Quando o trabalhador contratado a termo for integrado nos quadros da Empresa, ser-lhe-4 contado o tempo de
servico ja prestado desde que ndo tenha havido interrupg¢do do exercicio de fungdes.

CLAUSULA 8.2

Periodo Experimental

O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execu¢do do contrato de trabalho e a sua duracgdo e
contagem sdo as fixadas na lei.

CLAUSULA 9.2
Posto de Trabalho

1. Para os efeitos deste AE, entende-se por posto de trabalho a fungdo ou conjunto de funcGes cometidas e
regularmente desempenhadas por um trabalhador num espaco determinado na Empresa.

2. Quando a Empresa pretender mudar o trabalhador definitivamente do seu posto de trabalho, devera
fundamentar tal pretensao.

CAPITULO IIl - ENQUADRAMENTO PROFISSIONAL

CLAUSULA 10.2

Categorias Profissionais

Todo o trabalhador da ANA, S.A., deverd encontrar-se enquadrado numa das categorias profissionais cujo elenco
integra o Anexo Il deste AE, de acordo com as funcdes efetivamente desempenhadas.

CLAUSULA 11.2
Comissao de Servico

1. S3o exercidas em regime de comissdo de servico as fun¢des previstas na lei e do presente AE, as seguintes
funcgGes:

a) As de Chefia relativas a estrutura organizativa da Empresa;
b) As de Supervisdo de Aeroporto.

2. As fungGes referidas no numero anterior sdo exercidas por nomeacao do Conselho de Administracdo, com
mencdo expressa do regime de comissao de servico.

ACORDO DE EMPRESA
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CAPITULO IV — REGIMES ESPECIAIS DE ALTERAGCAO DE SITUAGOES PROFISSIONAIS

CLAUSULA 12.2

Mobilidade Funcional

1. AEmpresa pode, quando o seu interesse o exigir, encarregar o trabalhador de exercer temporariamente funcdes
ndo compreendidas na categoria profissional, desde que tal ndo implique modificagdo substancial da posi¢cdo do
trabalhador e que |Ihe seja garantida formacdo, caso seja necessaria.

2.Aordem de alteracdo deve ser justificada e deve indicar a duragdo previsivel da mesma, que ndo deve ultrapassar
dois anos.

3. O disposto no n.2 1 ndo pode implicar diminuicdo da retribuicdo, tendo o trabalhador direito as condi¢des de
trabalho mais favoraveis que sejam inerentes as fungdes exercidas.

4. O trabalhador ndo adquire a categoria superior correspondente as fun¢des temporariamente exercidas, salvo
quando ultrapassar o prazo de dois anos previsto no n.2 2.

5. O prazo de dois anos previsto no n.2 2 pode ser alargado por acordo expresso entre a Empresa e trabalhador.

CLAUSULA 13.2

Reconversdo Profissional

1. Caso o seu interesse o exija, em virtude da introducdo de novas tecnologias ou da extingao, redimensionamento
ou reorganizacdo de atividades, e havendo possibilidade de atribuicdo de nova funcdo ou funcées, a Empresa pode
alterar a fungdo ou fungdes anteriormente cometidas ao trabalhador para outras ndo correspondentes a atividade
contratada, desde que Ihe seja garantida a formacdo adequada e mediante enquadramento em outra categoria
profissional, constante do Anexo Ill deste AE.

2. O reenquadramento referido no nuimero anterior ndo poderd implicar uma modificagdo substancial do
enquadramento profissional do trabalhador, exceto se para situacdo mais favoravel ao trabalhador.

3. Para efeitos do nimero anterior entende-se por ndo modificagdo substancial do enquadramento profissional do
trabalhador a atribuicdo de tarefas ou fungdes enquadraveis na mesma carreira.

4. A data de reconversdo o trabalhador manterd os créditos temporais e de avaliagdo para futura evolugdo e
a retribuicdo auferida a essa data exceto nas prestacGes retributivas que constituem contrapartida de modo
especifico do exercicio efetivo da anterior fungdo.

5. Ocorrendo a situagdo prevista nos numeros anteriores, a Empresa comunicard esse facto por escrito ao
trabalhador, com a antecedéncia de 45 dias, podendo este pronunciar-se, também por escrito e no prazo de 15
dias, sobre factos que concorram para a tomada de decisdo pela Empresa.

CLAUSULA 14.2

Reclassificacdo Profissional

1. A reclassificacdo profissional do trabalhador consiste numa situacdo definitiva em que, por razGes decorrentes
de limitagdes nas aptiddes fisicas, psiquicas ou de competéncias profissionais o trabalhador ndo se encontra em
condig¢Bes de exercer e assumir, na sua plenitude, as tarefas e responsabilidades correspondentes a sua funcdo ou
funcGes.

2. Se o trabalhador ficar afetado de incapacidade permanente ou parcial que o impeca de continuar a exercer a
fungdo ou fungBes correspondentes a sua categoria profissional, a Empresa dar-lhe-a outra compativel com as suas
competéncias e capacidades, sendo-lhe garantida a formacgdo adequada.

3. Em caso de reclassificacdo, verificando-se baixa de retribuicdo, o trabalhador manterd a retribuicdo detida nessa
data até a sua reabsorcdo pela evolugdo profissional e remuneratdria na nova categoria.
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4. Na hipdtese da incapacidade resultar de acidente de trabalho ou doenca profissional ao servico da Empresa,
esta manté-lo-a no mesmo nivel remuneratdrio da Tabela Salarial assim como os créditos temporais e de avaliagdo
para futura evolugdo.

5. Ocorrendo a situacdo prevista nos numeros anteriores, a Empresa comunicara esse facto por escrito ao
trabalhador, com a antecedéncia de 45 dias, podendo este pronunciar-se, também por escrito e no prazo de 15
dias, sobre factos que concorram para a tomada de decisdo pela Empresa.

CAPITULO V — DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DAS PARTES

CLAUSULA 15.2
Deveres da ANA, S.A.

Sdo deveres da ANA, S.A.:
a) Tornar acessivel aos trabalhadores a consulta da legislacdo laboral;

b) Cumprir as disposi¢cBes do presente AE, bem como as leis do trabalho e os regulamentos internos
vigentes;

c) Instalar os trabalhadores em boas condi¢des de higiene, conforto e seguranca;

d) Nado exigir a nenhum trabalhador qualquer tarefa manifestamente incompativel com a sua categoria
e deontologia profissional;

e) Exigir que o pessoal trate com corregdo os restantes profissionais e, designadamente, aqueles que se
encontrem investidos em fungdes de direcdo e chefia;

f) Passar certificados de trabalho aos trabalhadores, onde conste a antiguidade, fungdes ou cargos
desempenhados e/ou outras referéncias eventualmente solicitadas pelo interessado;

g) Facultar a consulta do processo individual ao trabalhador ou ao seu representante indicado por
escrito, sempre que estes o solicitem;

h) Promover o aperfeicoamento profissional dos trabalhadores, através de formacdo adequada,
designadamente nas componentes técnicas, desenvolvendo as suas capacidades profissionais e pessoais;

i) Tratar os trabalhadores com urbanidade e respeita-los;
j) Pagar pontualmente aos trabalhadores a retribuicdo, na forma devida;

k) Decidir sobre qualquer reclamacdo ou queixa formulada por escrito pelo trabalhador, por si ou
por intermédio dos seus representantes sindicais, considerando-se aquela indeferida se ndo for dada
resposta por escrito no prazo de sessenta dias;

1) Dar conhecimento aos sindicatos outorgantes do AE, dos textos normativos genéricos relativos a
relagdes e condi¢des de trabalho;

m) Facultar aos trabalhadores os manuais, bem como toda a documentagdo considerada indispensavel
a sua formacdo e ao conhecimento das suas fungdes;

n) Emitir documento comprovativo do grau de qualificagdo profissional a todos os trabalhadores que
frequentem, com aproveitamento, cursos de especializacdo, por exigéncia da Empresa;

0) Cumprir as disposicdes legais e do AE em vigor relativamente ao exercicio de cargos em associa¢des
sindicais, comissdes de trabalhadores e ndo colocar obstaculos a pratica, nos locais de trabalho, das
respetivas atividades;

p) Cumprir as normas de seguranga, satide e higiene no trabalho, nomeadamente, proporcionando aos
trabalhadores as a¢des de formacdo adequadas para esse efeito;
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q) Promover a criagdo, onde as condicdes de trabalho o justifiguem, ou manter em vigor, caso ja existam,
as instalacGes destinadas ao repouso que possibilitem o descanso nos periodos noturnos, em condicGes
de higiene e seguranca;

r) Manter as condices de apoio a cafetarias e refeitérios de reconhecida utilidade social, sem prejuizo
da racionalidade da sua exploragdo;

s) Quando o trabalhador for impedido da frequéncia de qualquer curso ou agdo de formagdo, para o qual
tenha sido indigitado, por razdes de servico ou pela ndo realizagcdo de curso previsto no plano anual de
formacao, garantir que participa no primeiro curso ou agdo com a mesma natureza que vier a ter lugar.

CLAUSULA 16.2

Deveres dos Trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des deste AE e as leis do Trabalho em vigor;

b) Executar as tarefas que Ihe foram confiadas com zelo e diligéncia, de harmonia com as suas aptiddes,
categoria, formacdo e deontologia profissionais;

c) Desempenhar com pontualidade e assiduidade o servigo que lhes estiver confiado;

d) Tratar com urbanidade e lealdade a Empresa, os colegas de trabalho, os superiores hierarquicos e as
demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a Empresa;

e) Cumprir as normas de seguranca, saude e higiene no trabalho e participar na funcdo de seguranca,
salde e higiene no trabalho, nomeadamente frequentando as ag8es de formacdo que, para o efeito, a
Empresa coloque a sua disposicdo;

f) Participar aos seus superiores hierarquicos os acidentes e ocorréncias anormais que tenham surgido
durante o servico;

g) Zelar pela boa conservagdo e utilizacdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem
confiados pela Empresa;

h) Cumprir as ordens e diretrizes da ANA, S.A. emitidas dentro dos limites dos respetivos poderes de
direcdo definidas neste AE e na lei, em tudo o que ndo se mostrar contrario aos seus direitos e garantias;

i) Informar a Empresa dos dados necessarios a atualizagdo do seu cadastro individual;

j) Frequentar as acdes de formacdo necessarias ao desempenho das funcdes que lhe correspondem nos
termos deste AE ou para as quais sejam designados;

k) Guardar lealdade a Empresa, nomeadamente ndo negociando por conta prépria ou alheia em
concorréncia com ela, nem divulgando informacdes referentes a sua organizacdo, métodos de producdo
ou negocios.

CLAUSULA 17.2

Garantias e Direitos dos Trabalhadores

1. E proibido & ANA, S.A.:

a) Opor-se por qualguer forma a que os trabalhadores exercam os seus direitos, bem como despedi-los
ou aplicar-lhes sancbes por motivo desse exercicio;

b) Diminuir a retribuicdo dos trabalhadores ou baixar a sua categoria salvo o disposto neste AE e na lei;
c) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo o disposto na lei e nas cldusulas 65.2 e 66.2;

d) Obrigar os trabalhadores a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela Empresa ou por Empresas
por ela indicadas;
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e) Exercer pressdes sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas
condicBes de trabalho dele ou dos demais trabalhadores;

f) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de
o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

2. A pratica pela ANA, S.A. de qualquer ato em violagdo do disposto no nimero anterior considera-se ilicita e
constitui justa causa de rescisdo por parte do trabalhador, com as consequéncias previstas na lei.

3. O trabalhador pode sempre, fundamentando por escrito e para salvaguardar a sua responsabilidade, requerer
que as instrucdes dadas oralmente sejam confirmadas por escrito, quando haja motivo plausivel para duvidar da
sua autenticidade ou quando haja fundadas duvidas quanto a sua legitimidade.

4. Os trabalhadores poderdo, por sua iniciativa, solicitar a Empresa a sua transferéncia para outro local de trabalho,
desde que haja lugar a vagas ou venham a ser criados novos postos de trabalho, e os interessados reinam todas
as condicGes previstas para o desempenho das fungbes a que se candidatem.

CLAUSULA 18.2

Direitos do trabalhador em casos de terrorismo ou pirataria

1. Sem prejuizo do previsto nos planos de emergéncia, em caso de alerta de existéncia de engenho explosivo ou
acdo armada em instalagBes da ANA, S.A., nenhum trabalhador poderd ser obrigado a prestar servigo dentro da
area de seguranca, sem prejuizo da retribuicdo, enquanto ali se mantiver o estado de alerta, devendo manter-se a
disposicdo da Empresa dentro do seu horario de trabalho até ordem em contrario.

2. Uma vez ponderada a gravidade da situacdo, o estado de alerta relativo a existéncia de engenho explosivo,
devera ser reconhecido e divulgado no ambito do servico, pelo respetivo responsdvel, ou por quem no momento
o substituir.

3. A Empresa providenciard a outorga de seguro cujo objeto abranja a cobertura de situa¢des de terrorismo e
pirataria.

CLAUSULA 19.2

Transmissdao de Empresa ou Estabelecimento

Para efeitos do disposto na lei sobre a transmissdo de Empresa ou Estabelecimento sdo também considerados
representantes dos trabalhadores as associa¢Ges sindicais.

CAPITULO VI - DISCIPLINA

CLAUSULA 20.2

Poder Disciplinar
1. A ANA, S.A. tem o poder disciplinar sobre os trabalhadores ao seu servigo.

2. O poder disciplinar é exercido diretamente pelo Conselho de Administragdo ou indiretamente através dos
superiores hierarquicos do trabalhador, nos termos de delegacdo expressa.

3. O procedimento disciplinar é regulado pelo Cédigo do Trabalho relativamente aos trabalhadores vinculados a
Empresa por contrato individual de trabalho.

4. Apds a rececdo da nota de culpa ou a conclusdo das diligéncias probatdrias, se o trabalhador tiver indicado na
resposta a nota de culpa qual o sindicato em que esta filiado, o processo disciplinar serd também enviado, por
copia integral, ao referido sindicato para emissdo de parecer no prazo de cinco dias Uteis.
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5. O procedimento disciplinar dos trabalhadores requisitados ao Quadro Especial criado pelo Decreto-lei n.2 133/98,
de 15 de maio, é regulado pelo regime disciplinar previsto para os trabalhadores em regime de contrato de
trabalho em funcBes publicas, com as adapta¢des necessarias, e pelo disposto na alinea b) do n.2 3 do artigo 20.2
do Decreto-lei n.2 404/98, de 18 de dezembro.

6. O disposto no n.2 4 n3o é aplicado aos trabalhadores abrangidos pelo regime do nimero anterior.

CLAUSULA 21.2

Sancgdes Disciplinares
1. As sanc¢Ges disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:
a) Repreensdo;
b) Repreensdo registada;
c) Suspensdo da prestacdo de trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;
d) Despedimento, demissdo ou aposentagdo compulsiva.
2. A suspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada infragdo 60 dias e, em cada ano civil, o total de 180 dias.

3. Na aplicagdo de qualquer sangdo disciplinar a empresa tomard em conta a gravidade da infragdo, o grau de
culpabilidade do infrator, os antecedentes disciplinares do infrator e a proporcionalidade entre a gravidade da
infragdo e a sancao disciplinar.

4. Decorridos cinco anos apds a aplicacdo de qualquer sangdo a um trabalhador, e ndo tendo havido lugar a
aplicacdo de nenhuma outra sancdo durante esse periodo, aquela sangdo deixara de poder constituir agravante
contra ele num eventual processo que Ihe venha a ser instaurado.

CLAUSULA 22.2

Indemnizag¢des e Compensacdes

No despedimento ilicito e nos casos de cessagdo do contrato de trabalho em que a lei prevé o direito aindemnizagéo
ou compensacdo, serdo aplicados os montantes previstos na legislagdo em vigor.

CAPITULO VII - DA PRESTAGAO DE TRABALHO

SECCAO |
PRINCIPIOS GERAIS

CLAUSULA 23.2
Regulamentagdo do Trabalho

Dentro dos limites decorrentes do contrato de trabalho e das normas que o regem, tal como o presente AE,
compete a ANA, S.A. fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho.
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SECCAO I
TEMPO DE TRABALHO

CLAUSULA 24.2
Definicdes
1. O ndmero de horas de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar, diaria e semanalmente, denomina-se

periodo normal de trabalho.

2. Denomina-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador estd a desempenhar a atividade
ou permanece adstrito a realizagdo da prestacao.

3. No regime de turnos considera-se:

a) Ciclo de Horario: nimero de semanas de trabalho necessarias ao retorno a sequéncia inicial do
horario de trabalho, cuja média ndo sera superior a 37 horas semanais;

b) Periodo Semanal de Trabalho: nimero maximo de horas que o trabalhador esta obrigado a prestar
em cada semana de trabalho, apuradas por média de ciclo de horério;

c) Periodo de Descanso Semanal: dias, que no respetivo hordrio de trabalho, sejam reservados a
descansos e que se contam desde as 24:00 horas do ultimo dia de uma semana de trabalho até as 00:00
horas do primeiro dia de trabalho da semana seguinte;

d) Folga de Ciclo Horario: dia que consiste na auséncia de trabalho efetivo, que consta da escala de
servico, e que ndo pode substituir os dias de descanso semanal e complementar;

e) Sobreposicao de Servigo: o periodo de trabalho indispensavel para que o servico seja transferido para
os trabalhadores que rendem um turno.

4. O intervalo minimo de descanso entre dois periodos normais de trabalho consecutivos ndo sera inferior a dez
horas.

SUB-SECCAO |
PERIODO NORMAL DE TRABALHO E HORARIOS DE TRABALHO

CLAUSULA 25.2

Periodo normal de trabalho
1. O periodo normal de trabalho ndo sera superior a oito horas diarias e trinta e sete horas semanais.

2. O periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios, num periodo de referéncia até quatro
meses, caso em que o periodo normal de trabalho didrio pode ter a duragdo maxima de nove horas e o periodo
normal de trabalho semanal pode ter a duragdo maxima de quarenta e cinco horas.

3. Oinicio e o termo do periodo de trabalho didrio podem ocorrer em dias de calendario consecutivos.

CLAUSULA 26.2

Tipos de Horarios

1. Na ANA, S.A. praticar-se-do, conforme as caracteristicas dos servicos, os seguintes tipos de horarios: regulares
e turnos.

2. A mudanca do tipo de horario so podera processar-se apds o descanso semanal do trabalhador.

3. A mudanca do tipo de hordrio de trabalho sera efetuada pela Empresa e comunicada aos trabalhadores
envolvidos com, pelo menos, 45 dias de antecedéncia em relacdo a data de inicio da sua aplicagdo, mediante
consulta prévia aos sindicatos representativos dos trabalhadores.
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CLAUSULA 27.2

Alteragdo do Horario de Trabalho

A alteragdo do hordério de trabalho podera ser efetuada pela Empresa mediante comunicagdo prévia ao trabalhador
e aos Sindicatos, com a antecedéncia minima de 7 dias relativamente a data de inicio da sua aplicagdo, salvaguardado
o disposto no n.2 4 da clausula 31.2.

CLAUSULA 28.2

Horarios Regulares

1. Consideram-se horarios regulares aqueles que, permanentemente, sdo constituidos por cinco dias consecutivos
de trabalho, com descanso ao sdbado e domingo, e com inicio e termo uniformes.

2. O horario regular considerar-se-a como desfasado sempre que, mantendo-se inalterado o periodo normal de
trabalho diario, sejam estabelecidos, servigo a servigo para determinados trabalhadores ou grupos de trabalhadores,
horas fixas diferentes para a entrada e a saida.

3. Este tipo de horario deve ser fixado entre as 08:00 horas e as 20:00 horas, podendo ser estabelecido entre as
07:00 horas e as 21:00 horas, mediante acordo do trabalhador.

CLAUSULA 29.2

Horario Flexivel

1. Nos servigcos que praticam horarios regulares poderdo ser praticados hordrios flexiveis, os quais deverdo
obedecer aos seguintes principios:

a) O trabalhador devera completar mensalmente o nimero de horas a que se encontra obrigado pelo
seu periodo normal de trabalho;

b) O periodo fixo, durante o qual é obrigatdria a permanéncia do trabalhador, sera no primeiro periodo,
das 10:00 horas as 12:30 horas, e no segundo, das 14:30 horas as 17:00 horas;

c) As flexibilidades nas entradas e saidas serdo de duas horas;

d) O intervalo de descanso e refeicdo poderd ser de meia hora, mas a flexibilidade situar-se-a entre os
periodos fixados na saida do primeiro periodo e da entrada do segundo;

e) O limite maximo de prestacdo consecutiva de trabalho em cada periodo didrio, ndo podera ultrapassar
seis horas.

2. Para que o trabalhador possa utilizar a regalia que Ihe é conferida na alinea d) do n.2 1 antecedente, devera
solicitar por escrito, com mengdo de que a utilizacdo desse periodo de trinta minutos é efetuada no seu interesse
pessoal.

3. O disposto nesta cldusula ndo prejudica que fique assegurado o funcionamento dos servigos no periodo
compreendido entre as 09:00 horas e as 17:30 horas.

CLAUSULA 30.2

Horario de trabalho em regime de Turnos

1. O horario em regime de turnos é aquele em que, por necessidade do regular e normal funcionamento do
servigo, existem para o mesmo posto de trabalho dois ou mais horarios de trabalho que se sucedem e em que os
trabalhadores mudam periodicamente de um horario de trabalho para outro, segundo uma escala preestabelecida.

2. Na organizacgdo de horarios de trabalho em regime de turnos sdo consideradas as seguintes regras:
a) Os turnos sdo rotativos, estando os trabalhadores respetivos sujeitos a sua variacdo regular;

b) O periodo normal de trabalho didrio ndo pode ser inferior a cinco horas nem ultrapassar as nove
horas;
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c) A mudanca de turno, salvo motivos de forca maior, s6 pode ocorrer apds o periodo de descanso
semanal;

d) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores.

3. No hordrio por turnos ndo poderd haver no periodo compreendido entre as 00:00 horas e as 24:00 horas, mais
do que um periodo normal de trabalho, ndo podendo haver entrada/rendicdo de turnos entre as 00:00 horas e as
07:00 horas, salvo o disposto no nimero seguinte.

4. Podera haver entrada/rendicdo de turnos a partir das 06:00 horas nas situacdes em que se verifique a existéncia
de transportes publicos que permitam a chegada do trabalhador ao seu local de trabalho com uma antecedéncia
de 30 minutos em relagdo ao inicio do turno.

5. Num periodo de 4 semanas consecutivas, o0 nimero maximo de periodos normais de trabalho entre as 00:00
horas e as 07:00 horas ndo sera superior a 10.

CLAUSULA 31.2

Escalas de Servico

1. As escalas de servico serdo afixadas em todos os locais de trabalho com uma antecedéncia minima de 15 dias,
para um periodo minimo de 2 ciclos horarios.

2. Das escalas de servigo constardo obrigatoriamente:

a) Horas de inicio e termo do trabalho, incluindo nestas os periodos de sobreposi¢do de servico, quando
existam;

b) Dias de descanso semanal e complementar;
c) Folga de ciclo horério.

3. Nos horarios por turnos serdo considerados intervalos de descanso, nos termos e para os efeitos do n.2 3 da
cldusula 40.2.

4. Qualquer alteragdo as escalas afixadas s6 podera ser feita por necessidade imperiosa de servigo, devidamente
fundamentada, e sera divulgada com uma antecedéncia minima de 7 dias, podendo ir, excecionalmente, até um
minimo de 3 dias, sem prejuizo do trabalhador sé mudar de turno apds o periodo de descanso semanal.

5. A elaboragdo da escala de servigo procurara distribuir equitativamente pelos trabalhadores, em iguais condi¢des
de prestacdo de trabalho, os periodos de servigo diurno e noturno.

6. Aos conjuges integrados no mesmo servigo e sujeitos ao mesmo tipo de horario, serdo concedidas, na medida do
possivel, condicBes de prestacdo de trabalho que sirvam os seus interesses, nomeadamente para compatibilizagdo
com a necessidade de cuidados com descendentes e ascendentes.

CLAUSULA 32.2

Trocas de Servico

1. As trocas de servigo serdo permitidas, expressamente, quando ndo originem encargos adicionais para a Empresa,
designadamente a prestacdo de trabalho suplementar, e desde que:

a) Digam respeito a pessoal da mesma categoria e funcdo e tenha sido obtida informacao favoravel do
respetivo superior hierarquico;

b) Respeitem os intervalos minimos de descanso entre turnos consecutivos de servico;

c) Quando abranjam dias de descanso, fique assegurado, no ambito das proprias trocas, o gozo do
mesmo numero de dias de descanso.

2. Em decorréncia das trocas de servico, os trabalhadores poderao eventualmente ndo perfazer o nimero de horas
de trabalho semanal para que estdo escalados ou ultrapassar o referido nimero.
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3. Apds a autorizagdo pela Empresa o trabalhador substituto é responsavel pela prestagdo de trabalho relativo ao
periodo de troca.

CLAUSULA 33.2

Isengdo de Horario de Trabalho
1. Verificadas as condicBes previstas na lei e neste AE, os trabalhadores poderdo ser isentos de horério de trabalho.

2. A atribuicdo de isencdo de horério de trabalho podera, ainda, abranger os trabalhadores a quem estejam
cometidos cargos de chefia, em regime de comissdo de servigo, bem como as situagBes expressamente previstas
no Anexo Ill e os trabalhadores a quem estejam cometidas fun¢des de coordenacdo funcional.

3. Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo estdo dispensados do dever geral de assiduidade, mas a
isencdo ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal e complementar, aos feriados e a descanso diario.

4. No acordo escrito sobre a isengédo de horério de trabalho sera definida a remuneracéo respetiva, que néo deve
ser inferior a correspondente a uma hora de trabalho suplementar por dia ou, quando se trate de regime de
isencdo de hordrio com observancia do periodo normal de trabalho, a duas horas de trabalho suplementar por
semana.

5. Na falta de estipulacdo expressa das partes, aplica-se a modalidade de ndo sujeicdo aos limites maximos do
periodo normal de trabalho.

CLAUSULA 34.2

Trabalho Suplementar

1. Sem prejuizo do disposto no n.2 1 da clausula 73.2, considera-se trabalho suplementar todo aquele que é
prestado fora do horario de trabalho, e desde que determinado pela Empresa.

2. O trabalho suplementar sé pode ser prestado quando a Empresa:

a) Tenha de fazer face a acréscimo eventual e transitério de trabalho e ndo se justifique para tal a
admissdo de trabalhador;

b) Em caso de forca maior ou quando seja indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo grave para a
empresa ou para a sua viabilidade;

c) Para garantia da seguranca operacional.
3. Em regra, cada trabalhador ndo podera prestar mais de:
a) Duzentas horas de trabalho suplementar por ano;
b) Duas horas de trabalho suplementar por dia normal de trabalho.

4. Os limites fixados no numero anterior poderdo ser ultrapassados quando se verifiquem as circunstancias
previstas nas alineas b) e c) do n.2 2 desta clausula.

5. O trabalhador é obrigado a realizar a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

6. Na prestacdo de trabalho suplementar, a Empresa procurara distribui-lo equitativamente pelos trabalhadores
em iguais condi¢Bes de prestacdo de trabalho.

7. Ndo estdo obrigados a prestacdo de trabalho suplementar os casos previstos na lei, desde que o trabalhador
comunique a Empresa.

8. Ndo se compreende na nogdo de trabalho suplementar as situa¢des previstas no regime legal aplicavel.

9. Atingidas que sejam as 16 horas de trabalho ininterruptas nestas se considerando o periodo normal de trabalho,
o trabalho suplementar e os periodos de refeicdo a que houver lugar, cessara a prestacdo de trabalho, exceto nos
casos previstos na alinea b) do n.2 2.
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CLAUSULA 35.2

Descanso Compensatorio

1. O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso semanal obrigatério, com excecdo do disposto no n.2 3,
tem direito a um dia de descanso compensatério remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

2. Quando o dia de descanso referido no nimero anterior ndo puder ser gozado nesse prazo, sé-lo-4 noutro por
acordo entre o trabalhador e a Empresa, e na falta dele, obrigatoriamente dentro de um prazo de 30 dias.

3. Quando, em resultado de antecipagdo ou prolongamento, for prestado trabalho suplementar em dia de descanso
semanal e a sua duragdo ndo ultrapassar as duas horas, o trabalhador terd direito a um descanso compensatério
de duragdo igual ao periodo de trabalho prestado naquele dia, devendo ser gozado nos termos do n.2 5 desta
cldusula.

4. A prestacgdo de trabalho suplementar em dia normal de trabalho, dia de descanso complementar, folga de ciclo
horéario ou dia feriado, confere ao trabalhador o direito a um descanso compensatdrio remunerado correspondente
a 25% das horas de trabalho suplementar realizadas.

5. O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um nimero de horas igual ao periodo de trabalho didrio,
e deve ser gozado obrigatoriamente nos 90 dias seguintes, mediante acordo entre a Empresa e o trabalhador, e na
falta deste em dia fixado pela Empresa.

6. Quando o descanso compensatério for devido por trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho,
dia de descanso complementar, folga de ciclo horario ou dia feriado pode o mesmo, por acordo entre a Empresa e
o trabalhador, ser substituido por remicdo a dinheiro com um acréscimo igual a 100%.

7. No caso de optar pela remicdo a dinheiro da compensacéao pelo trabalho suplementar em dia normal de trabalho,
dia de descanso complementar, dia feriado ou folga de ciclo horério, e o trabalhador ndo perfizer, no final de cada
ano civil, o numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario, a Empresa procedera de imediato ao seu
pagamento.

8. Os valores previstos nos n.%s 5 e 6 antecedentes devem ser apurados de acordo com a férmula do valor hora
deste AE.

CLAUSULA 36.2

Trabalho Noturno

Considera-se trabalho noturno aquele que é prestado entre as 20:00 horas de um dia e as 07:00 horas do dia
seguinte.

CLAUSULA 37.2

Tolerancias

1. Aos trabalhadores serdo concedidas tolerancias com duracdo de quinze minutos nas horas de entrada, até ao
limite de uma hora por més.

2. As tolerancias para os trabalhadores em regime de horario flexivel serdo consideradas nos periodos fixos.

3. No caso de apresentacdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se a mesma se verificar
com atraso injustificado superior a 30 minutos ou 60 minutos, respetivamente, para meios periodos ou periodos
inteiros de trabalho, a Empresa pode recusar a prestacdo de trabalho durante os respetivos periodos.

CLAUSULA 38.2

Dispensa de Comparéncia ao Servico

1. Os trabalhadores estdo dispensados de comparecer ao servico até ao limite de 18 horas anuais, para tratar
de assuntos da sua vida particular que ndo possam tratar fora do tempo de trabalho, sem perda de retribuicéo,
antiguidade, de dias de férias ou de qualquer outro direito.
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2. A utilizacdo do crédito de horas referido no nimero anterior deve ser comunicada a chefia direta com a
antecedéncia minima de 72 horas.

SECCAO llI
DESCANSO SEMANAL E FERIADOS

CLAUSULA 39.2

Descanso Semanal
1. Todos os trabalhadores terdo direito a um dia de descanso semanal, o qual serd normalmente o domingo.
2. O dia de descanso semanal tera sempre lugar num periodo de 7 dias consecutivos.

3. Além do dia de descanso semanal estabelecido no n.2 1 desta clausula, os trabalhadores sujeitos a horario
regular terdo direito a um dia de descanso semanal complementar, o qual serad o sabado.

4. Os trabalhadores em regime por turnos terdo dois dias de descanso, complementar e semanal, consecutivos,
devendo abranger, pelo menos, um sabado e um domingo seguidos, com um intervalo ndo superior a cinco
semanas.

CLAUSULA 40.2

Intervalos de Descanso

1. O periodo normal de trabalho devera ser interrompido por um intervalo de duracdo ndo inferior a uma hora,
nem superior a duas, de modo a que os trabalhadores ndo prestem mais de seis horas de trabalho consecutivo.

2. Por iniciativa do trabalhador e acordo com a sua chefia direta, o intervalo de descanso poderd ter duragdo
inferior a uma hora, mas nunca inferior a 30 minutos.

3. Para os trabalhadores em regime de turnos, o intervalo previsto no n.2 1 desta clausula sera de 30 minutos
ou de uma hora no caso do turno ter duracdo superior a sete horas, contando sempre para todos os efeitos
como tempo de trabalho, se o trabalhador se mantiver na drea de trabalho ou préximo dela e em condigdes de
acorrer rapidamente a qualquer necessidade de intervengdo, sem que isso implique qualquer alteragdo nas horas
de entrada ou saida ao servigo.

CLAUSULA 41.2
Horas de refeigdo

1. Na elaboragdo dos horarios de trabalho e na fixacdo dos intervalos de descanso, a Empresa atendera aos
seguintes periodos para refeicao:

- Pequeno-Almoco: 06:00 horas as 09:30 horas;
- Almogo: 11:45 horas as 14:30 horas;

- Jantar: 18:00 horas as 21:30 horas;

- Ceia: 00:00 horas as 04:00 horas.

2. Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, para os periodos do almogo e do jantar, caso esteja em
funcionamento refeitério da Empresa com diferente amplitude horaria, os referidos periodos de refeicdo poderdo
ajustar-se ao horario do mesmo.
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CLAUSULA 42.2

Feriados
1. Na Empresa para além dos feriados obrigatorios por lei ha ainda a observar os seguintes feriados:
a) 24 de dezembro;
b) O dia que corresponder ao Feriado Municipal da localidade onde a Empresa exerce a atividade.

2. Os trabalhadores em servico nas Regides Autdnomas tém ainda direito ao feriado regional decretado pelo
respetivo Governo.

SECCAO IV
FERIAS

CLAUSULA 43.2

Direito a Férias e Subsidio

1. Todos os trabalhadores abrangidos por este AE terdo direito em cada ano civil a 24 dias Uteis de férias,
independentemente da assiduidade.

2. Durante o periodo de férias a retribuicdo ndo poderd ser inferior a que os trabalhadores receberiam se estivessem
a0 servigo.

3. Os trabalhadores tém direito, anualmente, a um subsidio de férias de valor igual ao da retribuicdo mensal.
4. O subsidio de férias sera pago de uma so vez no més de junho de cada ano.

5. O disposto no nimero anterior ndo se aplica nas situacdes em que o trabalhador, antes de junho, goze um
periodo de férias com a duragdo minima de 10 dias Uteis, situagdo em que o subsidio sera pago no més anterior
ao inicio do periodo de férias.

6. Em tudo o que ndo estiver especialmente previsto pelo presente AE aplica-se, subsidiariamente, o disposto no
regime legal.

CLAUSULA 44.2

Periodo de Compensacdo

1. Por acordo entre a Empresa e o trabalhador, com referéncia expressa a presente clausula deste AE, aos
trabalhadores que gozem, no minimo, metade do periodo de férias anual completo a que tém direito, entre 31 de
outubro e 1 de maio, a ANA, S.A. concederd, a titulo de compensacao, trés dias Uteis a gozar dentro deste ultimo
periodo.

2. Os dias de compensacédo estabelecidos no nimero anterior ndo poderdo ser remidos a dinheiro.

3. Aperdade retribuicdo prevista na cldusula 60.2 do presente AE ndo pode ser substituida por dias de compensacdo
previstos nesta clausula.

CLAUSULA 45.2

Vencimento do Direito a Férias

1. O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade ou
efetividade de servigo, sem prejuizo do disposto no n.2 1 da clausula 60.2.

2. O direito a férias adquire-se com a celebracdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto no n.2 3.

3. No ano de admissdo, os trabalhadores gozardo um periodo de férias proporcional aos meses de trabalho que
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deverdo completar até 31 de dezembro, apds um periodo de trabalho efetivo de seis meses, considerando-se
como més completo o da admissao.

4. Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a retribuicdo e subsidio de férias correspondentes ao
periodo de férias vencido, se ainda as nao tiver gozado, tendo ainda direito a retribuicdo de um periodo de férias

proporcional ao tempo prestado no ano da cessagdo do contrato e ao subsidio de férias correspondente, também
proporcional.

5. 0 periodo de férias ndo gozadas por motivo de cessac¢do do contrato conta-se sempre para efeitos de antiguidade.

6. Para os trabalhadores contratados a termo sera aplicado o regime legal em vigor.

CLAUSULA 46.2

Indisponibilidade do Direito a Férias

O direito a férias é irrenuncidvel e o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por retribuicdo ou qualquer outra vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

CLAUSULA 47.2

Férias Seguidas ou Interpoladas
1. As férias devem ser gozadas consecutivamente.

2. 0 gozo do periodo de férias pode ser interpolado por acordo entre a ANA, S.A. e o trabalhador desde que sejam
gozados no minimo 10 dias Uteis consecutivos.

3. Para os trabalhadores em regime de turnos, o inicio do periodo mais longo de férias serd, de forma preferencial,
fixado a seguir ao dia de descanso semanal.

CLAUSULA 48.2
Marcagdo de Férias no Regime de Turnos

1. Para os trabalhadores que laborem em regime por turnos e a fim de se conseguir uma rotacao justa na marcagao
de férias por todos os trabalhadores, os diversos meses do ano serdo valorizados como segue, e nos termos do n.2 3
desta clausula.

MESES 1.2 QUINZENA 2.2 QUINZENA
JULHO E AGOSTO 12 (por cada dia) 12 (por cada dia)
SETEMBRO 12 (por cada dia) 8 (por cada dia)
JUNHO 6 (por cada dia) 8 (por cada dia)
MAIO E OUTUBRO 4 (por cada dia) 4 (por cada dia)
DEZEMBRO 2 (por cada dia) 8 (por cada dia)
JAN. FEV. MAR. ABR. NOV. 1 (por cada dia) 1 (por cada dia)

2. Os termos da relacdo de pontuacao referidos no numero anterior poderdo ser alterados mediante o acordo dos
respetivos Sindicatos para a adequacdo dos mesmos aos diversos érgdos, através dos quais se exerce a atividade
principal da Empresa, considerando-se, designadamente, os periodos de maior fluxo de trafego a responsabilidade
desses 6rgdos.

3. Na marcacdo das férias dos trabalhadores a que se refere o n.2 1, ter-se-do em conta as seguintes normas:

a) A marcacdo das férias sera feita nos moldes deste AE; a cada escolha correspondera a pontuacgdo da
tabela anterior;
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b) A acumulagdo dos pontos do ano anterior determinara por unidade funcional e respetivas subdivisdes
internas, a ordenacdo por categorias profissionais dos trabalhadores, com direito preferencial a escolha
de férias, por ordem crescente de pontuagdo; em caso de igualdade, terd direito a escolha o de menor
pontuacdo no ano anterior;

c) Os trabalhadores que ingressarem na ANA,S.A. adquirirdo uma pontuacdo inicial para o ano seguinte
correspondente a do periodo de férias efetivamente gozado nesse ano, corrigida em funcdo de um
periodo normal de férias calculado pela seguinte formula:

P=_30 xp’
n

em que: P = pontuagdo; n = numero de dias de férias efetivamente gozados;
p’ = pontuagdo equivalente aos dias de férias efetivamente gozados;

d) Ao passar de uma sec¢do ou servico para outro, cada trabalhador manterd a pontuagdo adquirida e sera
colocado na nova escala de pessoal, logo a seguir ao trabalhador que tenha pontuagdo imediatamente
anterior;

e) Aos trabalhadores que venham a gozar um periodo de férias de menor duracdo pelo exercicio do
direito de opg¢do previsto no n.2 1 da cldusula 60.2, serd aplicada a pontuagdo correspondente a quinzena
em que se verificou a falta;

f) Anualmente e antes de 25 de janeiro, a ANA,S.A. publicara a lista de pontuacgdo e de ordem de direito
de preferéncia de todos os trabalhadores em relacdo a esse ano; as escolhas deverdo ser completadas
até ao dia 25 de fevereiro;

g) Até 15 de marco serd publicado um mapa provisério com a distribuicdo das férias de cada trabalhador,
de acordo com os pedidos dos mesmos, atento o direito de preferéncia referido na alinea f);

h) Os pedidos de alteragdo ao mapa provisério apresentados pelos trabalhadores devem ser feitos até
20 de marco;

i) O mapa de férias definitivo devera estar elaborado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de
abril de cada ano;

j) Os trabalhadores que desejem gozar férias nos meses de janeiro, fevereiro e marco deverdo requeré-lo
com 30 dias de antecedéncia;

k) Para efeitos de planeamento e contabilizacdo de férias, caso os dias de descanso do trabalhador
coincidam com dias Uteis, sdo considerados para efeitos de célculo dos dias de férias, em substituicdo
daqueles, os sabados e domingos que nao sejam feriados.

4. A pontuacdo referente a cada trabalhador e relativa ao ano seguinte sera sempre a que resultar do periodo do
gozo efetivo de férias.

5. Serdo excetuados do nimero anterior 0os casos em que haja alteragdo ou interrup¢do do periodo de férias por
conveniéncia da Empresa, devendo aqui ser considerada a pontuagdo mais favoravel ao trabalhador.

6. Deverad ser indicado um periodo de férias preferencial, sendo aplicado a este a prioridade de marcagdo resultante
do escalonamento por pontos.

7. A pontuacéo, resultante do escalonamento por pontos, servira ainda para desempatar situacoes de férias em
simultaneo ndo marcadas como preferenciais.

CLAUSULA 49.2

Escolha da Epoca de Férias

1. As férias serdo fixadas por acordo entre a Empresa e o trabalhador e, na falta de acordo a Empresa fixara a época
de férias.
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2. Para os trabalhadores em regime por turnos, sera elaborada uma escala rotativa, de acordo com o disposto na
cldusula anterior.

3. A nenhum trabalhador poderd ser imposto o gozo de férias fora do periodo compreendido entre 1 de maio e
31 de outubro.

4. Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar, nos termos definidos na clausula 96.2, desde
que prestem servico na ANA, S.A., terdo direito a gozar férias simultaneamente sem prejuizo da escala rotativa
mencionada no n.2 3 desta cldusula.

CLAUSULA 50.2

Fixacdo e Acumulacdo de Férias

1. As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular, no
mesmo ano, férias de dois ou mais anos.

2. Ndo se aplica o disposto no nimero anterior, podendo as férias ser gozadas até 30 de abril do ano civil seguinte,
em acumulagdo ou ndo com as férias vencidas neste, quando a aplicacdo da regra estabelecida causar prejuizo
a Empresa ou ao trabalhador, ou quando o trabalhador pretenda gozar férias com familiares residentes no
estrangeiro.

CLAUSULA 51.2

Alteracdo do Periodo de Férias por motivo relativo a Empresa

1. As alteracGes dos periodos de férias ja estabelecidos ou a interrup¢do dos ja iniciados serdo permitidas por
comum acordo entre a Empresa e o trabalhador.

2. AEmpresa pode alterar o periodo de férias ja marcado ou interromper as ja iniciadas, por motivo de forga maior,
tendo o trabalhador direito a indemnizagdo pelos prejuizos comprovadamente sofridos por deixar de gozar as
férias no periodo marcado.

3. Alinterrupcdo das férias deve permitir o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador tem direito.

CLAUSULA 52.2

Alteracdo do Periodo de Férias por motivo relativo ao Trabalhador

1. O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por
doenca ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja comunicacdo do mesmo a Empresa.

2. O gozo das férias tem lugar apds o termo do impedimento na medida do remanescente do periodo marcado,
devendo o periodo correspondente aos dias ndo gozados ser marcado por acordo ou, na falta deste, pela Empresa.

3. Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de férias por motivo de impedimento do trabalhador, este
tem direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado ou ao gozo do mesmo até 30 de abril do
ano seguinte e, em qualquer caso, ao respetivo subsidio.

CLAUSULA 53.2

Violagdo do Direito a Férias

1. No caso de a Empresa obstar ao gozo de férias, nos termos previstos do presente AE o trabalhador tem direito
a compensacao no valor do triplo da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que deve ser gozado até 30
de abril do ano civil subsequente.

2.0 n.2 1 da presente cldusula ndo se aplica aos casos previstos da clausula 51.2 do presente AE.
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SECCAO V
FALTAS E LICENCAS

CLAUSULA 54.2

Faltas — Definicdo

1. Falta é a auséncia do trabalhador do local em que devia desempenhar a atividade durante o periodo normal de
trabalho diario.

2. Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado,
os respetivos tempos serdo adicionados para determinagdo dos periodos de trabalho diario em falta.

3. Quando se praticar o hordrio flexivel, considera-se falta a auséncia no periodo de presenca obrigatdria, sem
prejuizo do cumprimento da duracdo semanal a que o trabalhador se encontra obrigado.

4. As auséncias as acoes de formacdo determinadas pela ANA, S.A. sdo consideradas faltas nos termos constantes
desta clausula.

CLAUSULA 55.2
Tipos de Falta

1. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2. Sdo consideradas faltas justificadas:
a) As dadas por altura do casamento, durante quinze dias seguidos;

b) As motivadas pelo falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens, ou de pessoa que viva
em unido de facto ou economia comum com o trabalhador nos termos previstos em legislacdo especial,
de parente ou afim do primeiro grau da linha reta (pais, sogros, filhos, adotantes, adotados, padrasto,
madrasta, enteados, genros e noras), até cinco dias consecutivos;

c) As motivadas pelo falecimento de outro parente ou afim da linha reta ou 2.2 grau da linha colateral
(av6s, bisavos, netos, bisnetos, irmaos ou cunhados), ou de pessoas que vivam em comunhdo de vida e
habitacdo com o trabalhador, até dois dias consecutivos;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimentos de ensino, nos termos da lei;

e) As motivadas pela impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao
trabalhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de
procriacdo medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacGes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a filho, a neto ou
a membro do seu agregado familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo
responsavel de educacdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocacdo a escola tendo em vista
inteirar-se da situacdo educativa do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacdo coletiva, quando excedam o
crédito de horas, nos termos da lei e deste AE;

i) As dadas por candidato a elei¢Ges para cargos publicos, durante o periodo legal da campanha eleitoral;
j) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;
k) Outras que por lei forem como tal qualificadas.

3. Se no dia do conhecimento do falecimento do cénjuge, de parente ou afim da linha reta (pais, sogros, filhos,
adotantes, adotados, padrasto, madrasta, enteados, genros, noras, avos, bisavds, netos e bisnetos) ou do 2.2 grau
da linha colateral (irmdos ou cunhados), o trabalhador estiver ao servico, esse dia ndo conta para o computo do
numero de dias a que o trabalhador tiver direito a faltar.
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4. Sdo consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no n.2 2.

5. A Empresa pode exigir aos trabalhadores prova dos factos invocados para justificacdo das faltas, logo que delas
tenha conhecimento.

6. A Empresa reserva-se o direito de verificar as situacGes de auséncia, independentemente dos titulos justificativos,
através dos procedimentos para o efeito julgados mais adequados.

7. O regime previsto na Lei n.2 35/2014, de 20 de junho ndo ¢é aplicavel aos trabalhadores que prestem servico na
ANA, S.A. que mantenham o vinculo a fun¢do publica.

CLAUSULA 56.2

Protecdo na Parentalidade
1. A protecdo na parentalidade concretiza-se através da atribuicdo dos seguintes direitos:
a) Licenca em situacdo de risco clinico durante a gravidez;
b) Licenca por interrupgdo de gravidez;
c) Licencga parental, nas diferentes modalidades previstas na lei;
d) Licenca por adocdo;
e) Licencga parental complementar, nas diferentes modalidades previstas na lei;

f) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo
de protecdo da sua seguranca e saude;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliagdo para adogao;

i) Dispensa para amamentacdo ou aleitagdo;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

1) Licenca para assisténcia a filho;

m) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca cronica;
n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;
0) Hordrio flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares;
p) Dispensa de prestacdo de trabalho em regime de adaptabilidade;
q) Dispensa de prestacdo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno.

2. Os direitos previstos no numero anterior apenas se aplicam, apds o nascimento do filho, a trabalhadores
progenitores que nao estejam impedidos ou inibidos totalmente do exercicio do poder paternal, com exce¢do do
direito de a méde gozar 14 semanas de licenca parental inicial e dos referentes a protecdo durante a amamentacao.

CLAUSULA 57.2

Comunicacdo das Faltas

1. Os factos determinantes de falta, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicados a Empresa com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2. Quando os factos determinantes da falta ndo sejam previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicados a Empresa
nos cinco dias seguintes, exceto nos casos de incapacidade de comunicagdo comprovada por entidade competente.
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3. A comunicacdo tem de ser reiterada para as faltas justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicac¢des indicadas nos numeros anteriores.

CLAUSULA 58.2

Efeitos das Faltas Justificadas

1. As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o disposto
nos numeros seguintes.

2. Sem prejuizo do previsto na lei, determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de seguranca social
de protecdo na doenga;

b) Por motivo de acidente de trabalho desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro;
c) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia a membro do agregado familiar;

d) As que por lei sejam como tal consideradas, quando excedam 30 dias por ano;

e) As autorizadas ou aprovadas pela Empresa, salvo determinagdo em contrario.

CLAUSULA 59.2

Efeitos das Faltas Injustificadas

1. As faltas injustificadas constituem violacdo do dever de assiduidade e determinam perda de retribuicdo
correspondente ao periodo de auséncia, o qual serd descontado na antiguidade do trabalhador.

2. Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios- dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma infragdo
grave.

3. Constituem justa causa de despedimento as faltas injustificadas ao trabalho que determinam diretamente
prejuizos ou riscos graves para a Empresa ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o nimero
de faltas injustificadas atingir, em cada ano civil, 5 dias seguidos ou 10 interpolados, ou, ainda, se o trabalhador
prestar falsas declaracGes relativas as justificacdes das faltas.

CLAUSULA 60.2
Substituicdo da perda de retribuicdo por motivo de falta

1. Mediante declaracdo expressa do trabalhador a Empresa, a perda de retribuicdo por motivo de faltas pode ser
substituida por dias de férias, na proporcdo de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o
gozo efetivo de 20 dias Uteis de férias ou da correspondente proporgdo, caso se trate de férias no ano de admissao.

2. O disposto no numero anterior ndo implica reducdo do subsidio de férias correspondente ao periodo de férias
vencido.

CLAUSULA 61.2
Suspensdo do Contrato de Trabalho e seus efeitos

1. Determina a suspensdo do contrato de trabalho o impedimento temporario por facto ndo imputavel ao
trabalhador que se prolongue por mais de um més, designadamente doenga ou acidente.

2.Durante asuspensdo mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que ndo pressuponham
a efetiva prestacdo de trabalho, contando-se este tempo para efeitos de antiguidade do trabalhador.

3. O disposto no n.2 1 observar-se-a mesmo antes de expirar o prazo de um més a partir do momento em que haja
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a certeza ou que se preveja com seguranga que o impedimento terd duragdo superior aquele prazo.

4. No ano de suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, no caso
de se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito de férias ja vencido, o trabalhador tem direito a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

5. No ano de cessacdo do impedimento prolongado, o trabalhador terd direito apds 3 meses de execucdo do
contrato, a gozar 2 dias Uteis de férias por cada més de trabalho, até ao maximo de 20 dias Uteis.

6. No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

7. O valor do 13.2 més/subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servico prestado em cada ano civil.

CLAUSULA 62.2
Licenga sem Retribui¢cdo

1. AEmpresa pode conceder ao trabalhador, a pedido deste e mediante acordo escrito, licenga sem retribuicdo até
um ano, renovavel pela mesma forma.

2. No ano do inicio da licenga sem retribui¢do o trabalhador apenas tem direito:

a) A retribuicdo do periodo de férias ndo gozadas e respetivo subsidio;

b) Ao valor do 13.2 més/subsidio de Natal na proporc¢do do tempo de trabalho prestado.
3. No ano de regresso da licenca sem retribuicdo o trabalhador soé tera direito:

a) Apds 6 meses completos de execucdo do contrato, a gozar 2 dias Uteis de férias por cada més de
trabalho, até ao maximo de 20 dias Uteis;

b) Ao valor do 13.2 més/subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado nesse ano.

4. Pode ser contratado um substituto do trabalhador na situacdo de licenga sem retribuicdo, nos termos previstos
para o contrato a termo.

5. O periodo de licenga sem retribuicdo ndo é computavel para efeitos de desenvolvimento profissional.
6. O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para efeitos de antiguidade na Empresa.

7. Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efetiva prestagdo de trabalho.

8. O trabalhador beneficidrio de licenga sem retribuicdo mantém o direito ao lugar.

CAPITULO VIl - LOCAL DE TRABALHO, MOBILIDADE GEOGRAFICA E TRANSFERENCIAS
SECCAO |

CLAUSULA 63.2
Local Habitual de Trabalho

1. Sem prejuizo do disposto no n.2 2, considera-se local habitual de trabalho ndo apenas aquele em que este é
materialmente executado, mas toda a zona de exploragdo a ele ligada por necessidade de servico, entendendo-se
que cada localidade integra uma zona de exploracdo.

2. Para efeitos do exercicio e fruicdo por parte dos membros das organizagdes representativas dos trabalhadores,
dos direitos que Ihes sdo reconhecidos pela lei e/ou pelo presente AE, considera-se local habitual de trabalho
aquele em que o trabalhador exerce, por norma, as suas fungdes.
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CLAUSULA 64.2

DeslocagGes em Servigo
1. Entende-se por deslocacdo em servico a realizacdo temporaria de trabalho ou formacédo fora do local habitual.

2. Caso nédo coincida com o periodo normal de trabalho, e por manifesta impossibilidade de transporte, o tempo
gasto nas viagens em deslocagdes é remunerado adicionalmente como se de trabalho normal se tratasse.

3. Quando a deslocagdo o exija, a Empresa assegurarad ou pagara aos trabalhadores deslocados em servico,
alojamento em condi¢Bes de comodidade e conforto, transportes para/do e no local de deslocagdo, marcacdo
de lugares, taxas de portagem ou de Aeroporto, passaportes, vistos, vacinas e refei¢cBes, bem como o pagamento
de lavagem e tratamento de roupa, quando a deslocacgdo seja por periodo igual ou superior a 5 dias ou exceda o
numero de dias inicialmente previsto.

4. A ANA, S.A. tomara a seu cargo toda a assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar necessaria em caso de
doenca ou acidente ocorrido durante uma deslocacdo em servico, desde que ndo exista cobertura da Seguranca
Social, bem como o transporte de regresso, caso se torne necessario.

5. Serd concedido aos trabalhadores deslocados por um periodo superior a 10 dias, um periodo de descanso de
um dia no termo da deslocacdo, a gozar nos 3 dias Uteis imediatos, ou noutra data, por acordo entre o trabalhador
e a Empresa.

6. O regime de desloca¢Bes em servico e de ajudas de custo constarad de regulamento proprio.

CLAUSULA 65.2

Transferéncia definitiva para outro local de trabalho por iniciativa da Empresa
1. Entende-se por transferéncia a deslocacdo definitiva de um trabalhador do seu local habitual de trabalho.

2. A Empresa pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, se da transferéncia ndo resultar prejuizo
sério para o trabalhador, ou se resultar de mudanca total ou parcial de estabelecimento ou unidade organica onde
aquele presta servigo.

3. A decisdo de transferéncia tem de ser comunicada ao trabalhador, devidamente fundamentada e por escrito,
com 60 dias de antecedéncia.

4. A Empresa custeard sempre as despesas feitas pelo trabalhador impostas diretamente pela transferéncia,
nomeadamente referentes ao transporte do trabalhador, agregado familiar e respetiva bagagem nos termos
regulamentados.

CLAUSULA 66.2

Transferéncias tempordrias

1. A empresa pode, quando o seu interesse assim o exigir, transferir temporariamente o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o trabalhador.

2. Salvo ocorréncia de caso de forca maior, a decisdo de transferéncia tem de ser comunicada ao trabalhador,
devidamente fundamentada e por escrito, com 15 dias de antecedéncia.

3. Da ordem de transferéncia, além da justificacdo, deve constar o tempo previsivel da alteracdo que, salvo
condic¢Bes especiais, ndo pode exceder 6 meses.

4. A Empresa custeara as despesas do trabalhador, impostas pela transferéncia tempordria, decorrentes do
acréscimo dos custos de deslocacdo e resultantes do alojamento.
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CAPITULO IX — RETRIBUICAO

CLAUSULA 67.2

Retribuicdo

1. Considera-se retribuicdo a contrapartida a que o trabalhador tem direito pela prestacdo do seu trabalho, nos
termos do seu contrato de trabalho, do presente AE e da legislagdo em vigor.

2. Aretribuicdo compreende a remuneragdo base mensal e todas as outras prestacdes regulares e periddicas feitas
direta e indiretamente em dinheiro ou espécie.

3. Ndo se considera retribuicdo, designadamente, subsidio de refeicdo, prémios ou quaisquer liberalidades,
remuneracdo de trabalho suplementar, ajudas de custo e despesas de transporte.

4. Para efeitos deste AE, entende-se por:
a) Remuneracdo mensal minima a prevista nos Anexos | e |l para cada nivel salarial;

b) Remuneragdo base mensal, a remuneragdo mensal minima acrescida da remuneracgdo operacional ou
de especializacdo a que o trabalhador tenha direito.

5. As tabelas salariais da Empresa sdo as constantes nos Anexos | e Il deste AE.

CLAUSULA 68.2
Remuneracdo dos Titulares de Orgdo de Estrutura

1. A retribuicdo dos trabalhadores em regime de comissdo de servico sera fixada em tabela propria aprovada por
deliberagdo do Conselho de Administracgdo.

2. A data da entrada em vigor do presente AE sdo mantidos os valores pagos a titulo de anuidades detidos aquela
data.

CLAUSULA 69.2

Pagamento da Retribuicao

1. Aretribuicdo sera sempre paga, no decurso do més a que respeita, por numerario, por cheque ou transferéncia

bancaria.

2. Aremuneracdo do trabalho suplementar, noturno ou em condi¢bes especiais sera processada no prazo maximo
de dois meses apds aquele em que ocorram.

CLAUSULA 70.2

Célculo do Valor Hora

1. O valor da remuneracdo horaria é calculado pela seguinte férmula:

RH=_RMx12
52xN

em que RM é o valor da remuneragdo mensal minima e N o periodo normal de trabalho semanal.

2. Para efeitos do apuramento do trabalho suplementar prestado em regime de horarios por turno, a RM sera
constituida pelo valor da remuneracdo mensal minima, acrescida do valor do subsidio de turno.
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CLAUSULA 71.2
Salario Médio
O salario médio é o constante da tabela salarial — Anexo |, sendo atualizado com a média percentual de aumento
da referida tabela.

CLAUSULA 72.2

Remuneracdo do Trabalho Noturno

Para além da remuneracdo a que o trabalhador tenha direito nos termos da lei e deste AE, o trabalho noturno
prestado nos termos da cldusula 36.2 deste AE, serd pago com o acréscimo de 25% do valor/hora.

CLAUSULA 73.2
Remuneragdo por Trabalho Suplementar

1. O pagamento do trabalho suplementar em dia normal de trabalho sé é devido apds a realizagdo do periodo
semanal contratado, apurado por média de ciclo horario.

2.Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, é sempre remunerado como trabalho suplementar o prestado em
dias de descanso semanal ou complementar, em dia feriado ou folga de ciclo horério.

3. A primeira hora de trabalho suplementar, prestada em dia normal de trabalho sera remunerada com um
acréscimo de 40% do valor/hora aplicvel e as horas subsequentes com um acréscimo correspondente a 60% do
valor/hora.

4. O pagamento de trabalho suplementar apenas € exigivel quando a sua prestagdo tenha sido prévia e
expressamente determinada pela Empresa.

CLAUSULA 74.2
Remunerac¢do do Trabalho Prestado em dia de Descanso Semanal, Complementar, Feriado ou Folga de Ciclo
Hordrio

O trabalho prestado em dia de descanso semanal, dia de descanso complementar, dia feriado ou folga de ciclo
horario sera considerado trabalho suplementar e acrescido de 100% sobre o valor/hora aplicavel.

CLAUSULA 75.2

Subsidio de Turno

1. Os trabalhadores sujeitos ao horario por turnos terdo direito a um subsidio de turno mensal, nos termos
seguintes:

a) Amplitude superior a 16 horas:

- 22% da remuneragcdo mensal minima quando a média das Horas Noturnas for igual ou superior
a 40 horas mensais, apuradas por média de ciclo horario;

- 16,75% da remuneragdo mensal minima quando a média das Horas Noturnas for inferior a 40 horas
mensais, apuradas por média de ciclo horério;

b) Amplitude igual a 16 horas: 15,7% da remuneracdo mensal minima;
c) Amplitude inferior a 16 horas: 8,4% da remuneracdo mensal minima.

2. Os subsidios previstos no nimero anterior absorvem a remuneragdo por trabalho normal noturno, e ndo
poderdo ultrapassar os montantes que resultam da sua aplicagdo ao nivel R12 da tabela salarial.

3. Aos trabalhadores que laborem em regime por turnos e que por doenga comprovadamente impeditiva da
prestacdo de trabalho por turnos passem a prestar trabalho fora daquelas condi¢des, serd mantido o respetivo
subsidio durante um periodo de seis meses.
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4. Os trabalhadores que tenham estado sujeitos por um periodo de 10, 15 ou 20 anos, respetivamente, ao regime
de horérios das alineas a), b) e ¢) do n.2 1, manterdo o direito ao subsidio de turno, caso deixem de trabalhar no
referido regime por razdes de saude, certificado pelo SO, podendo o trabalhador acompanhar o processo através
do médico assistente por si designado.

5. Os trabalhadores que tenham estado sujeitos ao regime por turnos, e que por qualquer razdo deixem de o estar,
manterdo o direito ao respetivo subsidio nas seguintes condic¢des:

a) Com mais de 5 anos de servico e menos de 20 naquele regime: o valor do subsidio de turno auferido
nessa data, o qual sera reabsorvivel por futuras progressdes profissionais e aumentos salariais, reabsorcdo
esta que serd, em cada momento, até ao limite maximo de 50% do respetivo aumento;

b) Com 20 ou mais anos de servico naquele regime: o valor do subsidio auferido nessa data, valor esse
gue ndo sera passivel de sofrer os aumentos da tabela salarial.

6. No caso de incapacidade definitiva da prestacdo de trabalho noturno e em regime por turnos, resultante de
acidente em servico ou doenca profissional, independentemente dos prazos referidos nos niimeros anteriores,
o trabalhador mantera o direito ao valor do subsidio no montante que vencia a data do acidente ou da doenga,
atualizavel conforme aumentos da tabela salarial.

7. O subsidio previsto nesta clausula vence-se no fim de cada més, e é devido em relacdo e proporcionalmente ao
trabalho prestado em regime por turnos no decurso do més.

CLAUSULA 76.2
Subsidio de Chefia de Equipa

1. Aos trabalhadores nomeados para o exercicio de fungdes de chefia de equipa, no ambito técnico-operacional,
e enquanto se mantiverem no exercicio efetivo dessas fungdes, é atribuido um subsidio mensal correspondente a
6% da respetiva remuneracdo mensal minima, que ndo poderd ser inferior a € 72,56.

2. O subsidio previsto nesta cldusula ndo é atribuivel aos trabalhadores que exercam func¢des de supervisdo
técnico-operacional.

CLAUSULA 77.2

Remunerag¢do de Fung¢des de Supervisdo Técnico-Operacional

1. Os trabalhadores que exercam fungdes de supervisdo técnico-operacional, por nomeacgdo expressa do Conselho
de Administracdo, de entre os trabalhadores que se candidatem para o efeito, e enquanto se mantiverem no
exercicio efetivo dessas funcdes, sdo remunerados de acordo com o nivel R15 ou R16 da tabela salarial I, sem
prejuizo do disposto no RAOPA.

2. Para remuneragdo de acordo com o nivel R16 da tabela salarial, os trabalhadores deverdo cumprir os créditos
referidos no n.2 6 da cldusula 6.2 do Anexo Il e ser sujeitos a apreciacdo de comissdao nomeada para o efeito pela
Empresa, sobre proposta fundamentada pelo respetivo Diretor.

CLAUSULA 78.2
Subsidio de Representagao em Juizo

1. A Empresa custeard os encargos minimos dos Especialistas, com os niveis de maturidade Il ou lll, a quem sejam
cometidas fungbes de representagdo contenciosa, decorrentes da obrigatoriedade da sua inscricdo, para esse
efeito, na Ordem dos Advogados.

2. A cobertura de encargos referida no ndmero anterior apenas sera devida enquanto aqueles técnicos
desempenharem as suas fungdes na Empresa, em regime de tempo inteiro e em exclusividade.
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CLAUSULA 79.2
13.2 més/Subsidio de Natal

1. Todos os trabalhadores tém direito, anualmente, a um 13.2 més/subsidio de Natal.
2. O subsidio referido no nimero anterior é de montante igual a remuneracdo base mensal acrescida de:
a) Anuidades, subsidio de turno, subsidio de isencdo de horario e subsidio de chefia de equipa;

b) Subsidio de assisténcia e subsidio de disponibilidade, na proporcdo de um doze avos do montante
anual efetivamente recebido.

3. No ano da admissdo e da cessacdo do contrato de trabalho, o referido subsidio serd calculado na proporgdo de
tempo de trabalho prestado.

4. O subsidio serd pago juntamente com a retribuicdo referente ao més de novembro, salvo no caso de cessagao
do contrato, em que o pagamento terd lugar na data da cessacao.

5. No caso de falecimento do trabalhador, o subsidio serd abonado por inteiro com base na remuneracdo prevista
no n.2 2, detida a data do falecimento.

6. O valor do subsidio é proporcional ao tempo de servigo prestado em cada ano, em caso de suspensdo do
contrato de trabalho, salvo se por facto imputavel a Empresa.

CLAUSULA 80.2

Refei¢Ges e Subsidio de Refeicdo

1. AANA, S.A. procurard assegurar servicos de refeitério em que serd fornecida uma refeicdo aos trabalhadores em
servico, por pre¢o nunca superior ao valor do subsidio de refeigédo previsto no n.2 2 da presente clausula.

2. A ANA, S.A. atribuira aos trabalhadores um subsidio diario de refeicdo durante 20 dias em cada més, no valor de
€ 7,50 ou € 9,00, consoante exista ou ndo refeitério da Empresa no local de trabalho em funcionamento.

3. E atribuido um subsidio de refeicio complementar por cada dia de trabalho prestado em folga de ciclo horério,
descanso semanal, descanso complementar ou feriado de valor idéntico ao fixado no n.2 2, desde que o mesmo
tenha duracdo igual ou superior a 3 horas e 36 minutos.

4. Aos trabalhadores que prestem trabalho em prolongamento ou antecipacdo de horario, assisténcia ou
disponibilidade sera garantido um subsidio de refeicdo complementar no valor de € 7,50 ou € 9,00, consoante
exista ou ndo refeitério da Empresa no local de trabalho, desde que o mesmo tenha duracdo igual ou superior a 3
horas e 36 minutos.

5. A refeicdo serd constituida por pdo, sopa, um prato de peixe ou carne, ou dieta, uma salada, uma sobremesa e
uma bebida.

CLAUSULA 81.2

Abono para Falhas

1. E atribuido um abono mensal para falhas, adequado a responsabilidade dos valores manipulados, aos
trabalhadores a quem estejam cometidas fun¢des de guarda de valores pecuniarios e funcdes de pagamento e/ou
cobranca, enquanto se mantiverem no exercicio dessas fungdes.

2. 0 abono mensal para falhas é indexado ao nivel R11 da tabela salarial I, nos termos seguintes:
a) Sede: 4,25%;

b) Aeroporto de Faro (AFR), Aeroporto Sa Carneiro (ASC), Aeroporto Jodo Paulo Il (AJPIl), Aeroporto de
Santa Maria (ASM) e Aeroporto da Madeira (AM): 3,48 %;

c) Aeroporto da Horta (AHR), Aeroporto das Flores (AFL), Aeroporto do Porto Santo (APS) e Terminal Civil
de Beja: 2,86 %.
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3.Sempre que os trabalhadores referidos no nimero anterior sejam substituidos nas fung¢des citadas, o trabalhador
substituto terd direito ao abono para falhas na proporg¢édo do tempo de substituicdo e enquanto esta durar.

4. No caso do numero anterior, o trabalhador substituido deixara de auferir o abono para falhas.

CLAUSULA 82.2

Anuidades por Antiguidade na Empresa

1. A partir de 1 de outubro de 2014 é atribuida a todos os trabalhadores ao servico da ANA, S.A. uma anuidade, por
cada ano completo de antiguidade na Empresa, cujo valor mensal é € 6,00 até ao limite do valor correspondente
as 28 anuidades.

2. Interrompe a contagem de tempo para efeitos de atribuicdo de anuidades a suspensao do contrato de trabalho
por facto imputével ao trabalhador ou em caso de licenga sem retribuicdo.

CLAUSULA 83.2
Transportes

1. A ANA, S.A. manterd em funcionamento um esquema de transportes complementar dos transportes publicos
urbanos, tendo em consideracdo os locais e horarios de trabalho.

2. Todos os transportes em servico serdo pagos pela ANA, S.A..

CAPITULO X — SEGURANGA SOCIAL, ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA 84.2

Regime Complementar de Seguranga Social

Os regimes complementares de Seguranga Social praticados na Empresa e que abrangem todos os trabalhadores,
sdo os constantes dos respetivos Regulamentos e visam consagrar uma pratica uniforme nesta matéria.

CLAUSULA 85.2
Servigos Sociais da Administragdo Publica (ex-OSMOP)

1. Mantém-se como beneficiarios dos Servicos Sociais da Administracdo Publica (SSAP) todos os trabalhadores
atualmente inscritos naquela entidade.

2. A ANA, S.A. assumird os encargos devidos aos SSAP em funcdo das capitacdes estabelecidas por lei.

3. Os beneficios concedidos pelos SSAP ndo sdo cumuldveis com os de idéntica natureza eventualmente concedidos
pela Empresa ao trabalhador que seja beneficidrio desses servigos.

4. A ANA, S.A. podera substituir os beneficios atribuidos pelos SSAP por outros que lhe sejam equivalentes,
mediante acordo com os Sindicatos outorgantes.

CLAUSULA 86.2
Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais

1. A ANA, S.A. fica sujeita, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, aos regimes legais dos acidentes de
trabalho e doencas profissionais.

2. A Empresa obriga-se ainda ao pagamento das retribuicdes por inteiro, incluindo subsidio de refei¢do, aos
trabalhadores acidentados ou atingidos por doencas profissionais, sempre que esse direito ndo seja garantido pelo
regime legal mencionado no numero anterior.
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3. Para efeitos da cobertura de risco de acidentes de trabalho considerar-se-do sempre como tal os que ocorrerem
no itinerario do trabalhador de e para o local de trabalho, nos termos da lei.

CLAUSULA 87.2

Seguranca e Saude no Trabalho
1. A ANA, S.A. mantera servicos de seguranca e salide no trabalho de harmonia com as prescricdes legais.

2. Todos os trabalhadores ficam sujeitos a obrigatoriedade de se submeterem a exames médicos de caracter
preventivo, periddicos e ocasionais, nos termos da Lei, bem como ao cumprimento das regras de seguranga no
trabalho.

3. O incumprimento injustificado, imputdvel ao trabalhador, do disposto no niumero anterior, constitui infracdo
disciplinar.

4. A ANA, S.A. proporcionara as condicdes necessarias para o cumprimento das atribuicdes da CSST.

5. Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e saldde no trabalho dispGem, para o exercicio das suas
fungdes, de um crédito de 8 horas por més.

CLAUSULA 88.2

Trabalhos em Tensao

Os trabalhos executados em Tensdo devem ser efetuados por uma equipa constituida, no minimo, por dois
trabalhadores devidamente qualificados para a func¢do, sendo um deles, preferencialmente, do nivel de maturidade
Il da sua categoria.

CAPITULO XI - FORMACAO

CLAUSULA 89.2
Principios Gerais

1. Cabe a Empresa manter e dinamizar a formacgdo profissional dos seus trabalhadores, de forma continuada,
visando o seu desenvolvimento profissional através da melhoria e adequagdo das suas aptidOes técnicas as funcdes
que lhes sejam atribuidas.

2. A Empresa dard a conhecer a Comissdo de Trabalhadores e aos Sindicatos o Plano de Formacao.

CAPITULO XII — ATIVIDADE DAS ESTRUTURAS DE REPRESENTAGAO DOS TRABALHADORES

CLAUSULA 90.2

Crédito de Horas as Comissoes

1. Para o exercicio da sua atividade, cada um dos membros das entidades a seguir indicadas, dispora do seguinte
crédito de horas:

a) SubcomissGes de trabalhadores: 8 horas mensais;
b) ComissGes de trabalhadores: 32 horas mensais;

c) ComissGes coordenadoras: 40 horas mensais.
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2. A Comissdo de Trabalhadores pode optar por um montante global que serd apurado pela seguinte formula:
C=nx32

Em que,

C = crédito de horas, e

n = nimero de membros da Comissdo de Trabalhadores.

3. Na hipdtese do nimero anterior, ndo podem ser atribuidas a cada membro mais do que 60 horas mensais.

4. Os membros das entidades referidas no n.2 1 ficam obrigados, para além do limite ai estabelecido e ressalvado
o disposto no n.2 2, a prestacdo de trabalho nas condicdes normais.

5. Ndo pode haver lugar a acumulacdo de crédito de horas pelo facto de um trabalhador pertencer a mais do que
uma estrutura de representagdo dos trabalhadores.

6. Como ressalva do disposto nos niumeros anteriores, consideram-se sempre justificadas as faltas dadas pelos
membros das comissGes, subcomissdes e comissdes coordenadoras no exercicio da sua atividade, exceto para
efeitos de remuneracéo.

CLAUSULA 91.2

Delegados Sindicais, de Comissdo Sindical e Dirigentes Sindicais

1. A ANA, S.A. concederd um crédito de tempo mensal aos trabalhadores que se encontrem no desempenho de
fungdes sindicais, até ao limite previsto na lei, nos termos seguintes:

a) Periodo maximo normal de trabalho para os delegados sindicais e para quem fizer parte de comissdo
intersindical;

b) 4 dias para os membros da direcdo das associa¢des sindicais.

2. O Sindicato podera optar por distribuir livremente entre os delegados sindicais o total de crédito de tempo que
cabe ao conjunto dos mesmos, nos termos da alinea a) do numero anterior.

3. O Sindicato poder3, ainda, optar por distribuir livremente entre os membros da sua direcdo o total de crédito de
tempo que cabe ao conjunto da mesma, nos termos da alinea b) don.2 1.

CLAUSULA 92.2
Instalagdes para Exercicio das Fungdes Sindicais

Nos locais de trabalho com mais de 100 trabalhadores, a Empresa deve por a disposicdo dos delegados sindicais e
desde que estes o requeiram, a titulo permanente, um local situado no interior daquela, que permita o acesso a
generalidade dos trabalhadores, que seja apropriado ao exercicio das suas funcdes.

CLAUSULA 93.2
Descontos de Quotizagdo Sindical

1. AANA, S.A. descontara na retribui¢do dos trabalhadores sindicalizados o montante das quotas por estes devidas
ao Sindicato, enviando a este, em numerario, cheque ou vale do correio, até ao dia 10 do més seguinte a que
respeitar, o produto das quotizacGes, acompanhado dos respetivos mapas devidamente preenchidos, nos termos
do numero seguinte.

2. O desconto das quotas na retribuicdo apenas se aplica relativamente aos trabalhadores que, em declaracdo
individual enviada ao seu Sindicato e a Empresa, assim o autorizem.

3. As declaracdes de autorizacdo e de revogacdo sé produzem efeitos a partir do més imediatamente seguinte ao
da sua entrega.
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CAPITULO XIll - CONDIGOES ESPECIAIS DE TRABALHO

CLAUSULA 94.2

Trabalhadores Estudantes
1. O regime do trabalhador estudante sera aquele que consta da lei.

2. Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, para efeitos de assisténcia a aulas, poderd pela Empresa, ser
concedida, diariamente, aos trabalhadores estudantes, durante o ano letivo, mais uma hora de dispensa no inicio
ou termo do seu horario de trabalho, conforme preferéncia expressamente declarada pelos interessados, sem
perda de retribui¢gdo ou de qualquer outra regalia, se assim o exigir o seu horario escolar.

CLAUSULA 95.2

Trabalho a Tempo Parcial
1. Os trabalhadores poderdo optar pelo regime de trabalho a tempo parcial, nos termos da legislacdo em vigor.

2. Qualquer acordo de mudanca de trabalho a tempo parcial para tempo inteiro ou vice-versa, sera celebrado por
escrito entre a Empresa e o trabalhador, no qual constara obrigatoriamente o periodo normal de trabalho ajustado.

3. A pedido do trabalhador e caso ndo implique prejuizo sério para o servico, sera autorizada a passagem ao regime
de trabalho a tempo parcial, nos seguintes termos:

a) O trabalhador cumprird um horério de trabalho de 5 horas didrias e 25 horas semanais, que
correspondem a 70% do periodo normal de trabalho dos restantes trabalhadores da Empresa;

b) O trabalhador terd direito a remunera¢do na proporg¢do do respetivo periodo normal de trabalho
semanal.

4. O trabalhador com responsabilidades familiares, com capacidade de trabalho reduzida, com deficiéncia ou
doenca cronica ou que frequente estabelecimento de ensino tem preferéncia na aplicacdo do regime de trabalho
a tempo parcial.

CAPITULO XIV - DISPOSIGCOES FINAIS

CLAUSULA 96.2

Agregado Familiar

1. Para os efeitos previstos neste AE considera-se agregado familiar o conjuge (desde que ndo separado
judicialmente) ou equiparado, ascendentes, descendentes ou afins e, ainda, qualquer outra pessoa que viva em
comunhdo de mesa e habitacdo com o trabalhador na dependéncia econdémica do mesmo.

2. As declaracdes fraudulentas relativas a composicdo do agregado familiar constituem infragdo disciplinar grave,
sem prejuizo de cessagdo imediata dos direitos atribuidos e eventual responsabilidade civil do trabalhador.

CLAUSULA 97.2

Regulamentos

Sempre que se verifique a criacdo ou modificacdo de Regulamentos Internos, que versem sobre a organizagao
e disciplina do trabalho, por parte da Empresa, esta dard conhecimento prévio dos mesmos aos Sindicatos
outorgantes.

CLAUSULA 98.2
Antiguidade

Para os diferentes efeitos previstos neste AE, a antiguidade dos trabalhadores sera reportada conforme os casos:
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a) A data da vinculacdo & Empresa, por contrato de trabalho, ou a data da vinculagdo por qualquer
titulo a Func¢do Publica nos casos em que tenham transitado desta para a ANA, S.A., aguando da sua
constituicdo;

b) A data do ingresso na categoria profissional para efeitos de desenvolvimento profissional.

CLAUSULA 99.2

Despesas com Documentagdo

As despesas com a obtengdo e revalidagdo de documento diretamente ligadas a prestacdo do trabalho sdo
suportadas pela ANA, S.A..

CLAUSULA 100.2

Fardas, Fatos e Equipamentos de Trabalho
1. O uso de fardas e fatos de trabalho é objeto de regulamentacdo especifica.

2. As fardas e fatos de trabalho previstos no nimero anterior serdo fornecidos a expensas da ANA, S.A. e de
sua propriedade, bem como todas as ferramentas e equipamentos de uso pessoal utilizados pelos trabalhadores
durante o servigo.

CLAUSULA 101.2

Comissdo Paritaria

1. AANA, S.A. e os Sindicatos outorgantes deste AE constituirdo uma Comissdo Paritaria, a qual competird proceder
a interpretacdo do mesmo.

2. A Comissdo Paritdria sera constituida por um elemento efetivo e um suplente de cada um dos Sindicatos
outorgantes e por numero igual ao da parte sindical por parte da Empresa.

3. Para efeitos de interpretacdo do Regulamento Auténomo dos Oficiais de OperacGes Aeroportuarias (RAOPA) a
Comissdo Paritdria sera constituida pelos Sindicatos outorgantes do AE que representem os Oficiais de Operac¢des
Aeroportudrias (OPA), nos termos referidos no nimero anterior, e igual nimero por parte da Empresa.

4. As deliberagBes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unanimidade, considerando-se para todos os efeitos
como parte integrante deste AE e serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos das convengdes coletivas.

5. O tempo utilizado em reunides da Comissdo Paritaria é considerado, para todos os efeitos, como tempo efetivo
de servico e ndo sera descontado em quaisquer créditos de tempo a que os trabalhadores tenham direito.

CLAUSULA 102.2

Revogacdo da regulamentagdo anterior

Com a entrada em vigor do presente AE é revogado o Acordo de Empresa celebrado entre a ANA, S.A., o SITAVA
— Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos, o SINDAV — Sindicato Democrético dos Trabalhadores dos
Aeroportos e Aviagdo e o SQAC — Sindicato dos Quadros da Aviagdo Comercial, publicado no Boletim de Trabalho
e Emprego, 1.2 Série, n.2 29, de 8 de agosto de 2002, bem como tudo o que for incompativel com o presente AE.

CLAUSULA 103.2

Caracter globalmente mais favoravel do Acordo de Empresa

As condic¢Bes de trabalho fixadas pelo presente AE sdo consideradas pelos outorgantes globalmente mais favoraveis
do que as anteriores, nomeadamente as decorrentes do instrumento de regulamentagdo coletiva revogado.
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ANEXO |

TABELA SALARIAL |
NiVEL REMUNERACAO

R21 3248,95
R20 2932,58
R19 2683,13
R18 2604,03
R17 2451,95
R16 2220,73
R15 2074,71
R14 1867,84
R13 1758,35
R12 1648,83
R11 1575,81
R10 1411,54
R9 1332,44
R8 1247,28
R7 1143,82
R6 1046,50
RS 1009,99
R4 924,82

R3 900,47

R2 803,13

R1 717,94

SALARIO MEDIO 1389,14
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OUTRAS REMUNERAGOES

1. Na carreira técnica sdo atribuidas as seguintes remuneracgées especificas:

1.1. Aos Especialistas sdo atribuidas remuneracgdes de especializacdo, reportadas ao nivel R15 da Tabela Salarial:

Niveis R18, R19, R20 € R21 ....ccccceviniiininiiincec e 36 %

NIVEI RL7 o 31%
NIVEI RLE oo 28 %
NIVEI RIS oo 22%
NIVEI RLA oo 15%

1.2. Aos Técnicos Ill sdo atribuidas remuneragGes de especializacdo, reportadas ao nivel R15 da Tabela Salarial:

NIVEI RL7 oo 29%
NIVEI RL6 oo, 26%
NIVEI RIS oo 20%

1.3. Os niveis da tabela salarial R19, R20 e R21 da categoria de Especialista conferem a atribui¢do aos respetivos
titulares do Regime de Isen¢do de Horario de Trabalho, nos termos previstos na clausula 33.2 do Acordo de
Empresa.



ANEXO I

TABELA SALARIALIII
TABELA DOS TITULARES DE ORGAOS
DE ESTRUTURA
NIVEL REMUNERAGAO

(EUROS)
81 1390,68
82 1522,55
83 1654,43
84 1786,30
85 1918,18
86 2050,05
87 2181,93
88 2517,61
89 2805,33
90 2973,17

Esta tabela aplica-se exclusivamente ao célculo de complemento de pensdes.
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TABELA SALARIAL I
NIVEL REMUNERAGAO
(EUROS)
28 3248,95
27 2932,58
26 2683,13
25 2604,03
24 2451,95
23 2220,73
22 2074,71
21 1867,84
20 1758,35
19 1648,83
18 1575,81
17 1411,54
16 1332,44
15 1247,28
14 1143,82
13 1046,50
12 1009,99
11 973,46
10 924,82
9 900,47
8 876,13
7 821,36
6 803,13
5 760,53
4 724,03
3 717,94
2 687,52
1 651,02

Esta tabela aplica-se exclusivamente ao célculo de complemento de pensdes.




ANEXO Il
SISTEMA DE CARREIRAS

CLAUSULA 1.2
Definigdes Base

a) Grupo Funcional: conjunto de func¢Bes que contribuem para a prossecucdo de objetivos especificos de
uma drea de intervengdo na Empresa, mas tendo diferentes niveis de conhecimento e responsabilidade;

b) Carreira Profissional: percurso profissional de cada trabalhador dentro de um sistema de categorias
e niveis de maturidade e de acordo com as regras especificas definidas;

c) Categoria Profissional: conjunto de fung¢des de idéntico nivel de conhecimentos e que define o
estatuto socioprofissional e remuneratdrio do trabalhador;

d) Fungdo: conjunto de tarefas atribuidas a um ou mais trabalhadores e que constitui o objeto da
respetiva prestacdo de trabalho;

e) Niveis de Maturidade: niveis de desenvolvimento e experiéncia dentro de cada categoria profissional
e apresentam os seguintes niveis:

- Nivel | — entrada: situacédo inicial de uma categoria. O trabalho é necessariamente orientado e
supervisionado e pode consistirem apoiar funcées de niveis superiores. Periodo de aprendizagem
dos processos, atividades e procedimentos inerentes a uma dada fungdo.

Nivel Il — proficiéncia: situagdo correspondente & concretizacdo plena de uma categoria. E
determinante a aplicacdo das competéncias técnicas e especificas necessarias para a execugao
auténoma das atividades inerentes a uma dada funcéo.

- Nivel Ill = senioridade: situacdo superior de uma categoria. E determinante o dominio de
competéncias técnicas e especificas inerentes a uma dada fungdo, a compreensdo da inter-
relacdo desta com as demais fungdes, o conhecimento geral da empresa e do seu negdcio e a
execucdo auténoma das atividades atribuidas. Pode orientar, supervisionar ou coordenar outros
trabalhadores.

f) Posigao: situacdo profissional determinada pela carreira, categoria, fungdo, nivel de maturidade e
nivel da tabela salarial;

g) Evolugdo: passagem a um nivel da tabela salarial mais elevado dentro da mesma categoria profissional
e do mesmo nivel de maturidade;

h) Acesso: passagem a um nivel de maturidade superior dentro da mesma categoria profissional, de
acordo com o definido na alinea e) desta clausula e a um nivel da tabela salarial superior;

i) Promogdo: passagem de uma categoria profissional a outra, com superiores niveis de complexidade
e exigéncia, em termos de conhecimento, resolucdo de problemas e responsabilidade, pertencente
preferencialmente a mesma carreira profissional;

j) Nomeagdo: situacdo reversivel na categoria profissional, condicionada pela necessidade funcional
do exercicio de fungBes de coordenagdo, supervisdo técnico-operacional ou assessoria, com niveis
superiores de responsabilidade e de resolucdo de problemas;

k) Conhecimento: conjunto de saberes e aptiddes necessarios para o adequado desempenho de uma
funcdo;

1) Resolugdo de problemas: autonomia e extensdo do pensamento requerido para identificar, definir e
encontrar solugBes para os problemas que se apresentam numa funcgdo;
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m) Responsabilidade: capacidade para responder tanto pelas a¢Bes e decisGes, como pelas suas
consequéncias.

CLAUSULA 2.2
Carreiras e Categorias Profissionais

1. S30 as seguintes as carreiras na Empresa:
- Carreira Técnica
- Carreira Operacional

2. As categorias profissionais da ANA, S.A. sdo integradas nas carreiras referidas no n.2 1 desta cladusula, de acordo
com os conhecimentos, alcance e reflexo das decisdes tomadas no exercicio da respetiva atividade profissional e
encontram-se definidas no Anexo V.

3. Sd0 as seguintes as categorias profissionais por carreiras:
a) Carreira Técnica
- Especialista (Niveis de maturidade I, Il e Ill)
- Técnico (Niveis de maturidade I, Il e 111)
- Assistente (Niveis de maturidade |, Il e Il)
b) Carreira Operacional
- Oficial de Operages de Socorros (Niveis de maturidade |, Il e Ill)
- Oficial de Operag&es Aeroportudrias (Niveis de maturidade I, Il e [l1)
- Assistente (Niveis de maturidade |, Il e ll1)
4. A cada categoria e niveis de maturidade estdo associados niveis da tabela salarial.

5. As condicBes especificas referentes a categoria de Oficial de OperagBes Aeroportuarias sdo tratadas no
Regulamento Auténomo dos Oficiais de Operac¢des Aeroportudrias (RAOPA).

CLAUSULA 3.2

CondicGes gerais de Ingresso nas Categorias Profissionais

1. Sem prejuizo de requisitos mais exigentes que decorram da politica de Recursos Humanos, sdo condi¢des gerais
de ingresso nas categorias profissionais:

a) A necessidade de preenchimento de uma funcéo;
b) O ingresso pelo nivel de maturidade e da tabela salarial mais baixos para aquela categoria;

c) O perfil adequado do candidato quanto a habilitagdes literdrias e, quando exigivel, conhecimentos
técnicos, experiéncia e formagdo profissional.

2. A titulo excecional poderd o ingresso verificar-se para nivel de maturidade e/ou nivel superior da tabela salarial,
atento o nivel de conhecimento, resolucdo de problemas e responsabilidade exigidos pela fungdo ou a experiéncia
detida pelo trabalhador.

3.Sempre que a Empresa o entenda, o ingresso dependera de aproveitamento em formacdo basica e/ou especifica,
a ministrar pela Empresa.

CLAUSULA 4.2

CondigGes especificas de ingresso nas categorias profissionais

1. Na categoria de Especialista: Possuir habilitagGes literarias minimas ao nivel do 2.9 ciclo de estudos do Processo
de Bolonha (Grau de Mestre), ou licenciatura para o caso dos cursos que se mantenham no regime pré-Bolonha, e



profundos conhecimentos de uma drea especializada ou funcional, implicando um dominio das respetivas praticas
e principios.

2. Na categoria de Técnico: Possuir habilitacdes literarias ao nivel do Ensino Secundario completo ou curso
técnico equivalente e conhecimentos técnicos inerentes a compreensdo das praticas e principios de uma atividade
especializada ou funcional.

3. Nas categorias de Oficial de Operag¢oes de Socorros e Oficial de Operagdes Aeroportuarias: Possuir habilitacdes
literarias ao nivel do Ensino Secundario completo e aprovacdo em formacao profissional promovida pela Empresa.

4. Na categoria de Assistente: Possuir habilitacGes literdrias ao nivel do Ensino Secundério completo e, sempre
que necessario, certificacdo profissional relevante para a fungéo.

CLAUSULA 5.2

Desenvolvimento nas Carreiras Profissionais

1. O desenvolvimento profissional dos trabalhadores no sistema de carreiras é apoiado pelas politicas de recursos
humanos, traduzindo-se em movimentos entre posicGes, tendo como requisitos gerais as capacidades do
trabalhador, as necessidades funcionais e organizativas da Empresa e, quando caso disso, aproveitamento em
acGes de formacgdo especificas exigidas para o exercicio da fungao.

2. Como movimentos consideram-se os definidos na cldusula 1.2, subordinados ainda aos seguintes requisitos:
2.1. Evolugdo (E): depende dos resultados da avaliacdo global de desempenho e do nimero de créditos.

2.2. Acesso (A): depende dos resultados da avaliagdo global de desempenho e da andlise curricular.
Pressuple o aumento de autonomia ao nivel do conhecimento, resolucdo de problemas e
responsabilidades.

2.3. Promogao (PM): depende da necessidade de preenchimento de lugar e do perfil adequado para a
fungdo, dependendo ainda dos resultados da avaliagdo global de desempenho.

3. Os movimentos de acesso ao Nivel de Maturidade Il e de Promogdo estdo condicionados a apreciacdo de
comissdo nomeada para o efeito pela Empresa, sobre proposta fundamentada pelo respetivo Diretor.

4. O movimento de acesso ao Nivel de Maturidade Il é da competéncia do Conselho de Administragdo, sob
proposta fundamentada pelo respetivo Diretor.

5. Em regra, o movimento de promocdo faz-se na posicdo final da categoria profissional. A titulo excecional,
podem verificar-se em qualquer posicdo, desde que se encontrem satisfeitos os requisitos necessarios para esse
movimento.

6. 0 movimento de promogao, referido no nimero anterior, pode verificar-se sem o requisito habilitacdo académica,
desde que salvaguardadas as demais condigBes previstas para o efeito.

7. Até 15 dias antes da reunido da comissao referida no n.2 3, a Empresa informara os Sindicatos outorgantes das
propostas apresentadas, bem como no fim de cada ano civil a Empresa informara os Sindicatos dos movimentos
de desenvolvimento das carreiras profissionais ocorridos nesse ano.

CLAUSULA 6.2

Sistema de Créditos

1. O sistema de créditos é constituido pela atribuicdo de pontuacdes aos resultados obtidos na avaliagdo global de
desempenho e estabelece o valor minimo de pontuagdo requerido para o movimento pretendido.

2. O valor da pontuacdo dos créditos corresponde exatamente ao valor obtido na avaliacdo global de desempenho
anual, aproximado a décima, pela regra do arredondamento.

3. Apenas se convertem em créditos as avaliacdes globais de desempenho superiores ou iguais a 3,0 (inicio da
classificagdo de Cumpre as Expectativas).
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4. Os créditos sdo cumulativos ao longo dos anos, até perfazer a pontuacao de créditos exigida para o movimento
que permita o desenvolvimento profissional.

5.0remanescente de créditos, apds cada movimento efetuado, ndo acumula para o movimento de desenvolvimento
profissional seguinte.

6. O nimero de créditos necessario a cada movimento é o seguinte:

MOVIMENTOS CREDITOS
EVOLUCAO I el 7,2
EVOLUCAO Il 11,7
ACESSO (nivel 1) 11,9
ACESSO (nivel I11) 16,5
PROMOCAO 17,1
CLAUSULA 7.2

Desenvolvimento Especial nas Carreiras Profissionais

1. Podera haver lugar a movimentos especiais, quando o nimero de créditos num tempo determinado e em
exercicios de avaliacdo sucessivos seja o seguinte:

MOVIMENTOS ANOS CREDITOS

EVOLUCAO | 1 4,5

EVOLUCAO Il (Mais do
gue um nivel, dentro

do mesmo nivel de 2 9,0
maturidade)
ACESSO (ao nivel ) 2 9,0
2 9,6
PROMOCAO
3 14,1

2. Haverd ainda lugar a desenvolvimentos especiais, nos seguintes casos:

2.1. Os trabalhadores que se encontram em niveis correspondentes a acesso a nivel de maturidade II,
gue cumpram o numero de créditos necessarios ao movimento, mas para o qual ndo se verifiqguem os
critérios definidos na alinea h) da clausula 1.2, poderdo evoluir até mais trés niveis da tabela salarial,
dentro do mesmo nivel de maturidade. O nimero de créditos necessarios para cada um dos movimentos
éde 11,9.

2.2. Os trabalhadores que se encontram em niveis correspondentes a acesso a nivel de maturidade
IIl, que cumpram o numero de créditos necessarios ao movimento, mas para o qual ndo se verifiqguem
os critérios definidos na alinea h) da clausula 1.2, poderdo evoluir até mais um nivel da tabela salarial,
dentro do mesmo nivel de maturidade. O niumero de créditos necessarios para este movimento é de
16,5.

2.3. Os movimentos de acesso ao nivel de maturidade seguinte para os trabalhadores abrangidos pelos
desenvolvimentos especiais referidos nas duas alineas anteriores passam a verificar-se em cada um dos
niveis da tabela salarial correspondentes a estes desenvolvimentos.

3. Os desenvolvimentos especiais referidos nos nimeros anteriores estdo ainda condicionados ao previsto na



cldusula 5.2 e a apreciagdo de comissdo nomeada para o efeito pela Empresa, sob proposta fundamentada pelo
respetivo Diretor.

4. As situacBes de nomeacdo sdo sempre consideradas como desenvolvimento especial, sujeitas a nomeacado
expressa por parte do Conselho de Administragdo, e apenas se aplicam a trabalhadores que se encontrem no nivel
de maturidade Il da sua categoria profissional e que sejam nomeados para funcGes de chefia de equipa, assessoria
ou supervisdo técnico-operacional, ou para o nivel de maturidade IlI.

5. A cessacdo de fungBes previstas no numero anterior determina o enquadramento do trabalhador no nivel
remuneratorio em que se encontrava ou encontraria, caso ndo tivesse sido nomeado para estas funcdes.

6. Para efeitos do disposto no n.2 4 considera-se:

a) Chefia de Equipa — a coordenacao funcional de uma equipa, bem como o controlo da execucdo das
tarefas dessa equipa;

b) Supervisdo técnico-operacional - a chefia funcional de um grupo de trabalhadores que operam num
servico durante um mesmo periodo de tempo, assumindo a gestdo dos recursos disponiveis, distribuindo
as tarefas necessarias ao funcionamento da unidade organico-funcional em que esta inserido e garantindo
o cumprimento dos procedimentos operacionais e técnicos para o desenvolvimento da missdo dessa
unidade, sem prejuizo do disposto no RAOPA;

c) Assessoria — a andlise, desenvolvimento e emissdo de pareceres, suportados em conhecimentos
técnicos e/ou cientificos e/ou operacionais, bem como a proposi¢cdo de normas e procedimentos, sem
prejuizo do disposto no RAOPA.

CLAUSULA 8.2

Carreira Técnica

1. O desenvolvimento na Carreira Técnica faz-se da seguinte forma:

1.1. Categoria de Especialista Especialista Il

Nivel R19 | R20 | R21

Mov. E E

Especialista Il H

Nivel R14 | R15 | R16 | R17 | R18 | R1S

Mov. E E E E E/A A

Especialista |

Nivel | R10 | R11 | R13 | R14 i R15  R16

Mov. E E |E/A|E/AIE/A: A
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1.2. Categoria de Técnico

Técnico IlI

Nivel R15 | R16 | R17
Mov. E E | PM™
Técnicon | 1
Nivel | R9 | R10 | R11 | R12 | R13 | R14 | R15
Mov. E E E E E E/A| A
Técnicol |+ L
------
Nivel | RS | R7 | R8 | R9 ! R10 ! R11 !
Mov. E E |E/A|E/ATE/MAT A
Assistente Il1
Nivel R8 R9 R10 R11
Mov. E E E PM
Assistente I |
Nivel R3 R4 R5 R6 R7 R8
______ i
Mov. E E E E E/A| A
______ i
Assistente | | o o
Nivel | RL | R2 | R3 | R4 | RS
. N A |
Mov. E | e/A | E/ATEMAT A




CLAUSULA 9.2

Carreira Operacional
1. O desenvolvimento na Carreira Operacional faz-se da seguinte forma:

1.1. Categorias de OPS e OPA

OPS il /OPA LI
Nivel R15 R16 R17
Mov. E E

OPS II/OPA Il ’

I
Nivel R& R9 R10 | R11 | R12 | R13 | R14 | R15 :

Mov. E E E E E E E/A A

OPSI/OPA |

Nivel | RS | R7 | R8 | R9 | R10

Mov. E |E/A|E/AE/A: A

Assistente Ill

Nivel R8 RS R10 | R11

Mov. E E E PM

Assistente Il H

Nivel R3 R4 R5 R6 R7 R8

Mov. E E E E E/A A

Assistente | .

Nivel R1 R2 R3 : R4 : R5

Mov. | E | E/A |E/AE/A' A
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ANEXO IV
DESCRICAO DE FUNCOES

CLAUSULA 1.2

Carreira Técnica

Especialista: Desenvolve e/ou coordena atividades e estudos com impacto direto nos resultados da sua area de
atividade ou em toda a Empresa. Contribui para a definicdo de politicas, programas e planos de a¢do, bem como
para a sele¢do dos recursos e meios necessarios para a sua concretizagdo.

Analisa situacGes e processos de elevada complexidade, que exigem respostas especificas e para os quais podem
ndo existir metodologias pré-definidas. Pode conceber solucdes inovadoras e/ou novas abordagens.

Estabelece contactos estratégicos para a sua area de atividade ou para toda a empresa.

Pode assegurar a supervisdo formal ou funcional de outros trabalhadores.

Técnico: Desenvolve atividades de cariz técnico orientadas para atingir objetivos concretos de acordo com
orientagdes e principios definidos.

Analisa problemas e/ou situacdes complexas e desenvolve solucdes de acordo com metodologias pré-definidas.
Possui capacidade de pesquisa, integragdo e analise de informacao.

Pode assegurar a orientacdo formal ou funcional de outros trabalhadores.

Assistente: Executa, nas diversas areas em que se encontra afeto, atividades de média/baixa complexidade, que
requerem conhecimentos técnicos, operacionais ou administrativos simples, com recurso aos equipamentos
disponiveis e de acordo com instrucdes e procedimentos definidos.

Apoia o trabalho de outros trabalhadores.

CLAUSULA 2.2
Carreira Operacional

Oficial de Operag¢Oes Aeroportudrias: (vide Regulamento Auténomo)

Oficial de Operagdes de Socorros: Executa atividades operacionais com vista a realizagdo e otimizagdo dos
processos de acordo com orientacgdes, principios e procedimentos definidos.

Identifica problemas e/ou oportunidades de melhoria e implementa solugbes corretivas ou preventivas com
impacto na operagdo da Empresa.

Pode orientar e coordenar equipas de trabalho homogéneas e mesmo assegurar a supervisdo formal de outros
trabalhadores.

Assistente: Executa, nas diversas areas em que se encontra afeto, atividades de média / baixa complexidade,
que requerem conhecimentos técnicos, operacionais ou administrativos simples, com recurso aos equipamentos
disponiveis e de acordo com instrucdes e procedimentos definidos.

Apoia o trabalho de outros trabalhadores.

CLAUSULA 3.2

Quadros Funcionais

Todos os trabalhadores estdo associados a um quadro funcional definido e caracterizado em manual préprio do
sistema de gestdo de competéncias.
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ANEXO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CLAUSULA 1.2

Reenquadramentos Gerais

1. Todos os trabalhadores sdo integrados, a data de entrada em vigor do presente AE, numa categoria profissional,
nivel de maturidade e nivel salarial.

2. A transi¢do processar-se-a sempre para o nivel da tabela salarial correspondente.

3. Caso ndo exista nivel da tabela salarial correspondente a transi¢cdo processar-se-a para o nivel da tabela salarial
imediatamente superior.

CLAUSULA 2.2

Reenquadramentos Especificos

1. Aos trabalhadores que, a data de entrada em vigor do presente AE, tenham cumprido 6 ou mais meses exigidos
para o acesso a Fase de nivel superior, aplicam-se as regras do anterior AE (publicado no Boletim de Trabalho
e Emprego, 1.2 Série, n.2 29, de 8 de agosto de 2002). Apds o acesso a nivel superior, o seu desenvolvimento
profissional passa a ser regido pelo presente AE.

2. Aos trabalhadores que, a data de entrada em vigor do presente AE, tenham cumprido menos de 6 meses exigidos
para o acesso a Fase de nivel superior, aplicam-se as regras do presente AE, para o desenvolvimento profissional.

3. Aos trabalhadores que, a data de entrada em vigor do presente AE, se encontrem em situacdo de acesso a
Escaldo aplicam-se as regras do presente AE, para o desenvolvimento profissional, sendo enquadrados na posigdo
respetiva sem quaisquer créditos.

4. Os trabalhadores que, a data de entrada em vigor do presente AE, se encontrem nomeados em Grau, sdo
posicionados no nivel da tabela salarial equivalente ao seu nivel de enquadramento na carreira, sendo-lhes para
tal contado o tempo em que desempenharam fung¢des em Grau e poderdo ser nomeados pelo Conselho de
Administragdo conforme previsto na cldusula 7.2, n.%s 4 e 6 do Anexo lll.

5. Excetuam-se do ponto anterior os Oficiais de Opera¢des Aeroportuarias, que sdo regidos por Regulamento
Auténomo.

CLAUSULA 3.2

Quadros Superiores

1. Os trabalhadores com as categorias profissionais de Técnico Especialista Ill, Técnico de Informatica Ill e Técnico
Superior, agora extintas, sdo integrados na carreira técnica, na categoria profissional de Especialista e nos seguintes
niveis de maturidade:

e Niveis 21-25 Especialista |l

¢ Niveis 26 —28 Especialista lll
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CLAUSULA 4.2

Quadros Médios

1. Os trabalhadores com as categorias profissionais de Técnico Superior Assistente e Enfermeiro, agora extintas,
sdo integrados na carreira técnica, na categoria profissional de Especialista nos seguintes niveis de maturidade:

e Niveis 17-20 Especialista |

e Niveis 21-24 Especialista Il

2. Os trabalhadores que atualmente estdo integrados na categoria profissional de Supervisor de Aeroporto, agora
extinta, mantém a designacdo e fun¢des de Supervisor de Aeroporto e as remuneracdes inerentes, regendo-se 0
seu desenvolvimento profissional pela categoria de Especialista.

3. Os trabalhadores com as categorias profissionais de Técnico Especialista Il e de Técnico de Informatica Il,
agora extintas, sdo integrados na carreira técnica, na categoria profissional de Técnico e nos seguintes niveis de

maturidade:
¢ Niveis 17-21 Técnico I
* Niveis 22-24 Técnico Il

4. Os trabalhadores referidos no ponto anterior que, a data de entrada em vigor do presente AE, se encontrem
posicionados no nivel 21 da Tabela Salarial I, mantém a remuneragdo de especializacdo.

5. Os trabalhadores com a categoria profissional de Técnico Especialista Il que, a data de entrada em vigor do pre
ente AE, se encontrem posicionados em nivel inferior ao nivel 21 da Tabela Salarial I, quando atingirem o nivel
correspondente, terdo direito ao pagamento mensal de um valor correspondente a 13% do R15 da Tabela Salarial I.

CLAUSULA 5.2

Altamente Qualificados

1. Os trabalhadores com as categorias profissionais de Técnico de Manutencdo Elétrica, Técnico de Manutencdo
Mecanica, Técnico de Informatica |, Técnico de Eletronica de Aeroporto, Técnico Especialista I, Técnico de
Eletromecanica, Técnico de Informacdo e Relagdes Publicas, Técnico de Projetos e Obras, Secretdria e Técnico
Administrativo, agora extintas, sdo integrados na carreira técnica, na categoria profissional de Técnico e nos
seguintes niveis de maturidade:

* Niveis 10 -14 Técnico |

* Niveis 15 -21 Técnico Il

2. Os trabalhadores enquadrados na categoria profissional de Técnico com o nivel R4 serdo integrados no nivel de
maturidade |, e o seu desenvolvimento profissional faz-se por evolugdo:

2 [ [ 1
Técnico | i

H i i ]

| e e '
Nivel R4 R5 R7 R8 R9 R10 R11 ]
Mov. © E | E E E/A "E'/'A"?"'E/'A"T"'E\"";

3. Os trabalhadores enquadrados na categoria profissional de Técnico que, ao abrigo do n.2 1 da clausula 2.2 do
presente Anexo, venham a aceder ao nivel R8 serdo integrados no nivel de maturidade Il, e o seu desenvolvimento
profissional faz-se por evolugdo:

Técnico Il i

R8 R9 R10 | R11 | R12 | R13 | R14 | R15
E/A A

...............

Nivel

Mov.

-
-
-
-
m
-




4. 0s Técnicos do grupo funcional de Manutencdo que exercam fungdes de coordenagdo de manutencgdo, no ambito
dos centros de coordenagdo operacional, agora integrados na carreira técnica, mantém o valor correspondente
ao subsidio de assisténcia, nos termos do n.2 1 da clausula 4.2 do Regulamento de Disponibilidade e Assisténcia.

5. Os Técnicos do grupo funcional de Manutencdo, agora integrados na carreira técnica, que exer¢cam fungdes de
supervisdo técnico-operacional recebem uma remuneragdo operacional equivalente a 19,94% do R11.

6. Os trabalhadores com a categoria profissional de Oficial de Opera¢des Aeroportuarias (OPA) sdo integrados na
carreira operacional, na categoria profissional de Oficial de OperacGes Aeroportuarias e nos seguintes niveis de

maturidade:
e Niveis 10-14--------------m-m-== Oficial de Operacdes Aeroportuarias |
e Niveis 15-21------------emmemeve Oficial de Operacdes Aeroportuarias ||

7. Os trabalhadores com a categoria profissional de Oficial de Operac¢des de Socorros (OPS), sdo integrados na
carreira operacional, na categoria profissional de Oficial de Operagdes de Socorros e nos seguintes niveis de

maturidade:
e Niveis 10-14--------------—-m-m-——- Oficial de Operagdes de Socorros |
e Niveis 15-21--------------m-m-m——- Oficial de Operagdes de Socorros I

8. Os OPS, enquadrados na carreira operacional nos termos acima previstos, que a data de entrada em vigor
do presente AE, se encontrem a exercer ou venham a exercer fun¢des de chefia de equipa de socorros serdo
nomeados pelo Conselho de Administragdo nos termos da cldusula 7.2, n.%s 4 e 6 do Anexo Il e serdo remunerados
da seguinte forma, enquanto se mantiverem no exercicio efetivo dessas func¢des:

a) Pela remuneracdo correspondente ao nivel R9 da tabela salarial quando forem oriundos de nivel igual
ou inferior;

b) Pela remuneracdo correspondente ao nivel R13 da tabela salarial quando forem oriundos deste nivel
ou dos niveis R10, R11 e R12;

¢) A remuneragdo prevista nos niimeros anteriores acresce o subsidio de chefia de equipa previsto no
n.2 1 da cldusula 76.2 do AE;

d) A data da cessacdo do exercicio de fungdes de chefia de equipa cessard o pagamento das
remuneracGes referidas nos nimeros anteriores, passando o Oficial de OperacGes de Socorros | ou Il a
auferir, exclusivamente, a remuneragdo do nivel da tabela salarial em que se encontraria enquadrado no
desenvolvimento da sua categoria/carreira profissional, caso ndo tivesse desempenhado as funcdes de
chefia de equipa.

9. Os trabalhadores enquadrados na categoria profissional de OPA ou OPS com o nivel R4 serdo integrados no nivel
de maturidade |, e o seu desenvolvimento profissional faz-se por evolugado:

OPS |1/ OPAI
Nivel . R4 | RS R7
Mov. © E | E E/A

10. Os trabalhadores com a categoria profissional de OPA ou OPS que, ao abrigo do n.2 1 da cldusula 2.2 do
presente Anexo, venham a aceder ao nivel R7 serdo integrados no nivel de maturidade Il, e o seu desenvolvimento
profissional faz-se por evolugado:

: OPS 1I/OPA 1| :
Nivel | R7 | RS R9 | R1I0 | R11 | R1z | R13 | R14 | R15 |

Mov. . E . E E E E E E E/A A
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CLAUSULA 6.2

Qualificados

Os trabalhadores com as categorias profissionais de Cozinheiro, Motorista, Operador de Apoio, Operador de
Manutencdo e Telefonista, agora extintas, sdo integrados, conforme as fung¢bes desempenhadas, na carreira
técnica ou operacional, na categoria de Assistente e nos seguintes niveis de maturidade:

* Nivel 6 -- Assistente |

* Niveis 7-14 Assistente I

* Niveis 15 =16------------------momm- Assistente llI
CLAUSULA 7.2

Semiqualificados

Os trabalhadores com a categoria profissional de Auxiliar, agora extinta sdo integrados, conforme as func¢des
desempenhadas, na carreira técnica ou operacional, na categoria de Assistente e nos seguintes niveis de

maturidade:
¢ Niveis 1-6 Assistente |
¢ Niveis 7-13 Assistente |l

CLAUSULA 82

Diuturnidades

1. Os trabalhadores que a 1 de outubro de 2014 recebam diuturnidades, por antiguidade na Empresa, mantém o
direito ao valor correspondente.

2. Uma vez ultrapassado o valor da diuturnidade atual, por forca da aplicacdo do disposto na clausula 82.2 do
presente AE e do numero anterior, processar-se-a ao acerto correspondente.

CLAUSULA 9.2

Subsidio de Insularidade

Os trabalhadores que, a data de entrada em vigor do presente AE, recebam subsidio de insularidade mantém o
direito ao valor correspondente, que sera pago a titulo de diferencial remuneratério.

CLAUSULA 10.2

Remunerac¢do Operacional nos Aeroportos da Madeira e do Porto Santo

1. Os trabalhadores com a categoria profissional de Oficial de Opera¢des Aeroportuarias que, a 1 de outubro de
2014, exercam as suas fungdes no Aeroporto da Madeira e se encontrem posicionados em nivel igual ou inferior
ao R11 da Tabela Salarial I, mantém o direito a remuneragdo operacional de valor correspondente a 27,28% do R13
da Tabela Salarial I, até a passagem para o nivel seguinte.

2. Os trabalhadores com a categoria profissional de Oficial de Operacdes Aeroportuéarias que, a 1 de outubro de
2014, exercam as suas fungdes no Aeroporto do Porto Santo mantém o direito a remuneragdo operacional de valor
correspondente a 27,28% do R13 da Tabela Salarial I.

CLAUSULA 11.2

Regime Remuneratdrio de Assisténcia dos OPA no Aeroporto do Porto Santo

Os trabalhadores com a categoria profissional de Oficial de OperacGes Aeroportuarias que, a 1 de outubro de
2014, exercam as suas funcdes no Aeroporto do Porto Santo terdo direito ao subsidio de assisténcia de valor



correspondente a 17,92% do R13 da Tabela Salarial I.

CLAUSULA 12.2
Regime Remuneratdrio de Disponibilidade dos OPS’s, TME’s e TMM'’s nos Aeroportos da Madeira

Os trabalhadores com a categoria profissional de Oficial de Operacées de Socorros (OPS), de Técnico de Manutencgado
Elétrica (TME) ou de Técnico de Manuteng¢do Mecanica (TMM) que, a 1 de outubro de 2014, exercam as suas
fungBes nos Aeroportos da Madeira, mantém o direito ao valor correspondente ao subsidio de disponibilidade que
atualmente auferem, que sera pago a titulo de diferencial remuneratério.

CLAUSULA 13.2

Abono para Falhas nos Aeroportos da Madeira e do Porto Santo

Aos trabalhadores que, a 1 de outubro de 2014, estejam cometidas funcBes de guarda de valores pecuniarios e
funcBes de pagamento e/ou cobrancga, enquanto se mantiverem no exercicio dessas fun¢8es, manterdo o direito
ao valor correspondente ao abono para falhas que atualmente auferem.

CLAUSULA 14.2
Correspondéncia de Niveis da Tabela Salarial |
NIVEL NIVEL
(AE 2002) (AE atual)
28 R21
27 R20
26 R19
25 R18
24 R17
23 R16
22 R15
21 R14
20 R13
19 R12
18 R11
17 R10
16 R9
15 R8
14 R7
13 R6
12 R5
11 -
10 R4
9 R3
8 -
7 -
6 R2
5 -
4 .
3 R1
2 -

1 -
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ANEXO VI
AVALIACAO DE DESEMPENHO

CLAUSULA UNICA

Avaliagdo de Desempenho

1. A avaliagdo de desempenho é um instrumento de gestdo da exclusiva responsabilidade da Empresa, que tem
como objetivo atuar sobre o desenvolvimento individual e organizacional, e é enformado pelas seguintes regras
gerais:

1.1. E de aplicagdo a todos os trabalhadores da Empresa;

1.2. Utiliza uma metodologia previamente dada a conhecer aos Sindicatos e aos trabalhadores e pauta-
se por principios de objetividade e transparéncia;

1.3. As avalia¢Bes sdo produzidas pelo titular do respetivo 6rgdo de estrutura, que para o efeito se farg,
obrigatoriamente, assessorar pelos responsaveis funcionais diretos do avaliado;

1.4. O Diretor é responsavel pelas avaliacGes produzidas na respetiva Direcado;

1.5. Respeita o direito de cada trabalhador ser informado e participar na definicdo dos critérios que
presidirdo a sua avaliagdo;

1.6. Respeita o direito de cada trabalhador ser informado do resultado da sua avaliagdo.

2. A avaliacdo de desempenho, entre outros efeitos, influenciara as condi¢cdes de desenvolvimento profissional, de
acordo com o estipulado no Anexo llI.

3. Do resultado da avaliagdo de desempenho cabe recurso, no prazo de 30 dias Uteis a contar do conhecimento da
avaliacdo pelo trabalhador, para uma Comissdo de Avaliagdo, constituida por um representante da Empresa e um
representante do trabalhador, que apreciara a reclamacéo e emitira parecer no prazo de 15 dias Uteis.

4. O modelo de avaliacdo de desempenho sera revisto quando necessario e dado a conhecer previamente aos
Sindicatos.

5. As regras de funcionamento encontram-se em manual proprio.
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REGULAMENTO DE DISPONIBILIDADE E ASSISTENCIA

CLAUSULA 1.2

Regime de Disponibilidade dos Oficiais de Operag¢des de Socorros e Técnicos nos Aeroportos dos Agores

1. Considera-se regime de disponibilidade, o tempo durante o qual um trabalhador se mantém contactavel
e disponivel fora do seu local de trabalho para eventual prestagdo de trabalho, por forma a poder acorrer as
instalacdes onde presta servico.

2. O regime de disponibilidade aplica-se aos trabalhadores com a categoria de Oficial de Operag¢des de Socorros e
de Técnico que prestam a sua atividade nos Aeroportos Jodo Paulo Il, Santa Maria, Horta e Flores e que constem
em escala de disponibilidade.

3. Em cada unidade organizacional, com as adaptages necessarias as realidades especificas, os trabalhadores em
regime de disponibilidade constam em escala didria prépria, que serd anexa aos respetivos horarios de trabalho.

4. Caso o trabalhador ndo se apresente ao servico, perdera o direito ao valor didrio correspondente ao subsidio de
disponibilidade.

5. Na situacdo acima descrita, sera convocado outro trabalhador, que adquirird o direito a verba prevista no nimero
2 da cldusula 4.2 ou o proporcional didrio da verba prevista no n.2 4 da cldusula 4.2 do presente Regulamento.

6. Ndo se aplica o regime de disponibilidade nos seguintes casos:

a) Se a assisténcia a voos se verificar até 3 horas apds o termo do periodo normal de funcionamento
do Aeroporto, esta devera, sempre que possivel, ser assegurada em prolongamento de hordario, pelos

<

[%2]

trabalhadores cujo turno iria terminar; 'n;é
S

b) Se assisténcia a voos se verificar até 2 horas antes do inicio do periodo normal de funcionamento ;
seguinte, esta devera, sempre que possivel, ser assegurada em antecipacdo de hordrio, pelos 5
trabalhadores cujo turno iria ter inicio. S
<

7. Aos casos referidos no nimero anterior, aplica-se o regime de trabalho suplementar.
CLAUSULA 2.2
Regime de Disponibilidade no ABJ 66

1. O disposto na cldusula antecedente é aplicavel, com as necessarias adaptagdes, aos trabalhadores que exercem
fungGes no Terminal Civil de Beja e que constem em escala de disponibilidade.

2. O regime remuneratdrio aplicavel serd o previsto nos n.2s 4 e 5 da clausula 4.2 do presente Regulamento.

CLAUSULA 3.2

Regime Especifico de Assisténcia na Supervisdo Técnico-operacional

1. Aos trabalhadores que exercam funcBes de supervisdo técnico-operacional, e que constem de escala de
assisténcia, aplica-se o regime de assisténcia previsto nos nimeros seguintes.

2. O regime de assisténcia destina-se a cobrir quaisquer faltas consideradas nos turnos de servi¢o, quando
impliquem substituicdo e delas ndo seja dado conhecimento a Empresa com pelo menos 72 horas de antecedéncia.

3. Sera considerada valida a comunicacgdo ao trabalhador que exerce fungbes de supervisdo técnico-operacional
em periodo de encerramento dos servicos administrativos.

4. Os trabalhadores em regime de assisténcia constam de escala diaria prépria, que serd anexa aos respetivos
horéarios de trabalho.

5. Poderdo ser autorizadas, pela chefia responsdvel, trocas entre os trabalhadores escalados, desde que dai ndo
decorra encargos para a Empresa.



ACORDO DE EMPRESA

67

6. O trabalhador em regime de assisténcia deverd estar contactavel nos 60 minutos iniciais do turno que aquele
regime cobre e, caso seja convocado, deverd comparecer no 6rgdo respetivo no prazo de uma hora.

7. O limite maximo de assisténcia por trabalhador ndo podera exceder as 12 horas semanais.
8. O regime de assisténcia ndo abrange o dia de descanso semanal.

9. As trés primeiras prestacGes de trabalho verificadas no mesmo més consideram-se cobertas pelo regime de
assisténcia, ndo conferindo o direito a qualquer remuneragéo suplementar.

10. Sera considerado trabalho suplementar o trabalho prestado a partir da quarta convocagéo.

11. A primeira e segunda faltas no mesmo més a convocacdo para prestacdo de trabalho em regime de assisténcia
determinam a perda, respetivamente, de 50% e da totalidade do subsidio previsto.

12. Ndo se aplica o disposto no numero anterior nas seguintes situagdes:
a) Faltas por doenca motivadas por internamento em estabelecimento hospitalar;
b) Licenca parental, nas diferentes modalidades previstas na lei;
c) Faltas por motivo de falecimento de conjuge, parente ou afim;
d) Acidente de trabalho.

CLAUSULA 4.2

Regime Remuneratério

1. O trabalhador que exerca fun¢des de supervisdo técnico-operacional e que se encontre, efetivamente, escalado
ao abrigo do regime de assisténcia, nos termos da cladusula anterior, tera direito ao pagamento mensal de um valor
correspondente a 19,11% do R11 da Tabela Salarial | que em cada momento se encontrar em vigor.

2. Os Oficiais de OperacGes de Socorros e Técnicos que se encontrem escalados ao abrigo do regime de
disponibilidade serdo remunerados, por cada dia em escala de servigo, nos seguintes termos:

CATEGORIA PROFISSIONAL AJP 1l AHR ASM

OPS/Técnico €15,00 €15,00 €25,00

3. Osvaloresindicados no numero anterior serdo acrescidos de 100% nos casos em que o regime de disponibilidade
coincide com o dia de descanso semanal do trabalhador.

4. No caso dos Oficiais de Operacdes de Socorros e Técnicos, que exergam as suas fungdes no Aeroporto das Flores,
a aplicacdo do regime de disponibilidade confere o direito a um subsidio mensal no valor de € 75,00.

5. No caso dos Oficiais de Operacdes de Socorros e Técnicos, quando a assisténcia técnica a voos implicar a
reabertura do Aeroporto, serd pago trabalho suplementar efetivamente prestado, no minimo de trés horas.
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REGULAMENTO AUTONOMO DOS OFICIAIS DE OPERAGOES AEROPORTUARIAS

CLAUSULA 1.2
Ambito
As presentes normas integram o Regulamento Auténomo dos Oficiais de Operactes Aeroportudrias (RAOPA) e tém

por objeto regulamentar, em especial, as condi¢es de trabalho da categoria profissional de Oficial de Operagdes
Aeroportudrias (OPA).

CLAUSULA 2.2

Recrutamento e Selecdo

1. O recrutamento e selegdo dos OPA far-se-a nos termos deste AE, devendo os candidatos reunir os seguintes
requisitos:

a) Carta de conducdo de automaoveis ligeiros;

b) Conhecimentos de inglés;

c) Conhecimentos de informatica, na otica do utilizador;
d) Aptidado fisica e psiquica adequada a funcgao.

2. O disposto no nimero anterior ndo prejudica requisitos de maior exigéncia, de acordo com a politica de recursos
humanos da Empresa.

CLAUSULA 3.2

Ingresso na categoria

1. O ingresso na categoria profissional, para além dos requisitos previstos na cldusula anterior, depende de
aproveitamento na formacdo tedrico-pratica adequada.

2. O ingresso na categoria profissional far-se-a pelo nivel R5 da tabela salarial, exceto no caso de recrutamento
interno, em que o ingresso se fard pelo nivel da categoria OPA correspondente ao nivel de retribuicdo de que
provém o trabalhador, ou, ndo existindo, pelo nivel imediatamente superior.

CLAUSULA 4.2

Desenvolvimento na carreira
1. A categoria OPA aplica-se o referido nas clausulas 5.2, 6.2, 7.2 e 9.2 do Anexo IIl do AE.

2. Os OPA que exercam func¢des de assessoria, por nomeacdo expressa do Conselho de Administracdo, sdo
designados de Assessor OPA e, enquanto se mantiverem no exercicio efetivo dessas fun¢des, remunerados de
acordo com o nivel R16 da tabela salarial I.

3. 0s OPA que exercam funcdes de supervisdo operacional, por nomeacao expressa do Conselho de Administracao,
sdo designados de Supervisor Operacional OPA e, enquanto se mantiverem no exercicio efetivo dessas funcdes,
remunerados de acordo com o nivel R15 ou R16 da tabela salarial I.
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4. Sem prejuizo do previsto na clausula seguinte, para remuneracado do Supervisor Operacional OPA de acordo
com o nivel R16 da tabela salarial, o mesmo deverd cumprir os créditos referidos no n.2 6 da cldusula 6.2 do Anexo
Il e ser sujeito a apreciagdo de comissdo nomeada para o efeito pela Empresa, sobre proposta fundamentada do
respetivo Diretor.

5. Para efeitos de avaliagdo do desempenho dos OPA sdo fatores determinantes o aproveitamento nas agdes de
formacdo e a sua capacidade técnico-profissional.

CLAUSULA 5.2

Assessor OPA e Supervisor Operacional OPA: Requisitos de Nomeacao

A nomeacdo para as fungGes de Assessor OPA ou Supervisor Operacional OPA previstas na cldusula anterior € da
competéncia do Conselho de Administra¢cdo, mediante proposta do Diretor, satisfeitas as seguintes condi¢des:

a) Existéncia de necessidade funcional devidamente comprovada;

b) Escolha com base nos OPA que se candidatem ao concurso interno e reinam os requisitos mencionados
nas alineas seguintes, e cuja avaliagcdo global de desempenho seja igual ou superior a 3,0 (inicio da
classificacdo de Cumpre as Expectativas).

c) Para Assessor:
- Estar no nivel R9 ou superior, e ter um minimo de permanéncia na categoria de 6 anos;

- Possuir bons conhecimentos das interligaces e funcBes atribuidas as vérias autoridades e
entidades que operam nos aeroportos;

- Possuir capacidade de planeamento e coordenacao das atividades operacionais desenvolvidas
nos aeroportos.

d) Para Supervisor Operacional:
- Estar no nivel R9 ou superior, e ter um minimo de permanéncia na categoria de 6 anos;
- Ter capacidade de chefia;

- Possuir bons conhecimentos das interligacbes e fungBes atribuidas as vérias autoridades e
entidades que operam nos aeroportos.

CLAUSULA 6.2

Cessacdo das Funcdes de Assessor OPA e Supervisor Operacional OPA
1. A atribuicdo das funcdes de Assessor OPA ou Supervisor Operacional OPA pode cessar por:
a) Mdtuo acordo;
b) Decisdo unilateral da Empresa ou do OPA, com pré-aviso de seis meses;

c) Decisdo unilateral da Empresa ou do OPA, fundamentada em raz8es incompativeis com a observancia
de pré-aviso.
2. A cessacdo de fungBes nos termos da alinea ¢) do nimero anterior produz-se imediatamente, mas, quando

promovida pela Empresa, os seus efeitos remuneratdérios serdo diferidos de um més.

3. A cessagdo de fungdes determina o enquadramento do OPA nos niveis de maturidade, remuneragdo base e
remuneragdo operacional em que se encontraria caso ndo tivesse sido nomeado para aquelas fungdes.



CLAUSULA 7.2

Funcdes
1. S&do fungdes dos OPA, nomeadamente:

a) Programar e coordenar, com outras entidades, a exploracdo dos terminais, nomeadamente, assisténcia
de trafego, controlo de transportadores de bagagens e das portas de embarque, controlo de seguranca
aduaneira e de fronteira e controlo e disciplina da movimentacdo nas aerogares, de passageiros e suas
bagagens, tripulacdes e outras pessoas;

b) Efetuar a programacdo didria da utilizacdo das infraestruturas e/ou equipamentos aeroportudrios e
proceder a eventuais ajustamentos de acordo com as Ultimas informacgdes recebidas, contribuindo para
assegurar a otimizagdo dos fluxos do trafego;

c) Assegurar, no ambito das operagles aeroportudrias, o cumprimento das normas de seguranca
estabelecidas a nivel nacional e internacional, nomeadamente pela ICAO;

d) Zelar pelo cumprimento das normas de circulagéo e seguranca de pessoas, aeronaves e outros veiculos
na area de movimento, controlando a sua aplicagdo e reportando quaisquer anomalias verificadas;

e) Auxiliar as manobras de aeronaves no solo, incluindo as opera¢Bes de estacionamento, em
conformidade com as normas estabelecidas;

f) Inspecionar a drea de movimento e estabelecer nesta a necessaria vigilancia, de forma a assegurar os
padrBes e normas de seguranca, estabelecidos a nivel nacional e internacional;

g) Recolher, tratar e disponibilizar a informacdo necessaria a faturagcdo dos servicos prestados, a
estatistica de trafego e a elaboracdo de indicadores de gestdo operacional, utilizando os equipamentos
e ferramentas disponiveis;

h) Recolher, tratar e disponibilizar as tripulacBes e érgdos competentes de gestdo do trafego aéreo,
as informacgdes disponiveis e necessdrias a seguranca da operacdo e a fluidez do trafego na area do
movimento, reportando quaisquer anomalias verificadas;

i) Cooperar, no ambito das suas atribuicdes, com o servico de socorros, bem como servicos e entidades
afetos a facilitacdo do transporte aéreo e aos sistemas de seguranca operacional e aeroportuario.

2. S3o fungdes do Supervisor OPA, nomeadamente:
a) Desempenhar, quando necessario, qualquer fungdo OPA;

b) Planear e efetuar a gestdo funcional do turno das operagdes aeroportudrias, distribuindo posi¢Ges
de trabalho, convocando OPA’s em assisténcia, promovendo a fluidez do trafego, dirimindo conflitos
operacionais, fiscalizando a drea de manobra e elaborando os respetivos relatérios;

c) Contribuir para a seguranca do aeroporto, procedendo a emissdo de NOTAM'’s, autorizacdo/
coordenacdo de trabalhos no lado ar e no terminal de passageiros, ativagdo do Plano de Emergéncia do
Aeroporto, podendo mesmo decidir o encerramento do aeroporto ou de partes do mesmo;

d) Representar o Diretor do Aeroporto, quando designado expressamente para o efeito.
3. Sdo fung¢des do Assessor OPA, nomeadamente:

a) Analisar, elaborar e propor normas e procedimentos necessarios a melhoria, prevengdo e mitigacdo
de problemas no ambito da atividade aeroportudria;

b) Analisar, emitir pareceres técnicos e definir requisitos funcionais, com vista a incorporagdo e/ou
cumprimento dos normativos operacionais, no ambito de projetos e obras, equipamentos, sistemas de
informacdo e projetos de inovacao;

c) Planear, organizar, propor modelos e contelidos programaticos, e realizar agdes de formagdo dos OPA,
ou outros operacionais e entidades exteriores, adaptando-as as necessidades locais, e acompanhar a
introducdo de novas ferramentas tecnoldgicas e sistemas operacionais, monitorizando-os e definindo
procedimentos que garantam o seu bom uso.

4. S3o de natureza operacional todas as fun¢des indicadas nos pontos anteriores.
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1. A Empresa deverd proporcionar as condigdes necessarias a uma adequada atualizacdo de conhecimentos dos

OP.

2. Os OPA sdo sujeitos as seguintes agles:

2.1. Formagao:

2.2. Verificagdo: a avaliagdo tedrico-pratica com a finalidade de determinar o grau de proficiéncia

a) Formagado Geral: acdo ou a¢Ges tedrico-praticas, de caracter geral, com vista a aquisicdo dos
conhecimentos essenciais ao normal desempenho de fungdes;

b) Formacgdo Especifica: acdo ou ac¢des tedrico-praticas com vista ao aprofundamento de
conhecimentos especificos para o desempenho de fungGes, nomeadamente a ado¢do de novos

CLAUSULA 8.2

Formagdo e Verificagdo

procedimentos ou quando da introducdo de novos equipamentos;

c) Reciclagem: acdo ou ac¢Bes tedricas e/ou praticas sobre aspetos especificos com a finalidade
de manter ou readquirir um adequado nivel de conhecimentos.

operacional do trabalhador.

3. Os OPA devem ser sujeitos a a¢Bes de reciclagem e verificacdo de cinco em cinco anos, ou com intervalo inferior
se a respetiva chefia o entender necessario.

4. As verificacBes serdo da responsabilidade da Empresa, cabendo-lhe indicar os OPA que as efetuardo.

1. Aos OPA que se encontrem no desempenho efetivo das fungBes operacionais, no ambito das areas de
coordenacdo, aerodromo e terminal, referidas nas clausulas 4.2 e 7.2, e que atinjam o conjunto de saberes,
experiéncia e capacidade de resolucdo de problemas necessario ao nivel de maturidade Il, serdo atribuidas

CLAUSULA 9.2

Remuneragdo Operacional

remuneragdes operacionais por aplicagdo ao nivel R13 da Tabela Salarial | das seguintes percentagens:

LOCAL R8 R9 R10 R11 R12 R13 R14 R15 R16 R17
ALS 14% 39% 39% 39% 42% 43% 44% 44% 45% 45%
ASC 14% 35% 35% 35% 38% | 38,87% | 40% 40% 41% 41%
AFR 14% 35% 35% 35% 38% | 38,87% | 40% 40% 41% 41%
AM 14% 27% 27% 27% 30% | 30,69% | 32% 32% 33% 33%
AJP 14% 27% 27% 27% 30% | 30,69% | 32% 32% 33% 33%
ASM 14% 20% 20% 20% 23% | 23,53% | 25% 25% 26% 26%
AHR 14% 20% 20% 20% 23% | 23,53% | 25% 25% 26% 26%
APS 14% 20% 20% 20% 23% | 23,53% | 25% 25% 26% 26%
AFL 14% 14% 14% 14% 14% | 14,32% | 16% 16% 17% 17%
ABJ 14% 14% 14% 14% 14% | 14,32% | 16% 16% 17% 17%




2. Aos OPA que se encontrem no desempenho efetivo das fun¢des de Assessor OPA e Supervisor Operacional OPA,
referidas na cldusula 7.2, n.%s 2 e 3, serdo atribuidas remuneraces operacionais por aplicacdo ao nivel R13 da
Tabela Salarial | das seguintes percentagens:

LOCAL R15 R16 R17
SEDE 50% 50%
ALS 49% 50% 50%
ASC 45% 50% 50%
AFR 45% 50% 50%
AM 36% 39% 39%
AJP 36% 39% 39%
ASM - - 30%
AHR - - 30%
APS - - 30%
AFL - - 20%
ABJ - - 20%

3. No caso previsto no n.2 2 da clausula 3.2, o OPA s¢ tera direito a receber a ROP aplicavel, depois de completados
4 anos de servico efetivo.

4. Quando por necessidade da Empresa ndo forem efetuadas todas as fungSes OPA, mantém-se o direito a
remuneragdo operacional.

5. A remuneracao operacional referida no n.2 1 sé é devida quando no desempenho efetivo de todas as fun¢des
OPA, salvo nas situacgdes seguintes:

a) O disposto no n.2 3 da clausula seguinte;
b) Licenca parental, nas diferentes modalidades previstas na lei;
c) Incapacidade temporaria comprovada pelo Servigo de Salide Ocupacional;

d) Acidente de trabalho.

CLAUSULA 10.2

Perda de Remuneragdo Operacional
1. Cessard o direito a remuneragdo operacional, nos termos e condigdes seguintes:

a) Se na sequéncia de uma verificagdo, ndo obtiver informacdo positiva para o pleno e eficaz desempenho
das fungdes que lhe estejam adstritas. Neste caso, o OPA deixara de desempenhar fungdes OPA, até que
seja objeto de nova verificagdo, na qual obtenha resultado positivo;

b) No caso de incapacidade definitiva para o exercicio das fungdes.

2. A verificacdo referida no ponto anterior sera efetuada apds o OPA ter frequentado pelo menos uma acdo de
formacgdo nos doze meses anteriores a data da verificagdo. A agdo de formacdo incidird obrigatoriamente nas
matérias que serdo objeto de avaliacdo de conhecimentos do OPA durante o processo de verificagdo.

3. O OPA que obtenha resultados negativos apenas em relacdo a parte das funcdes desempenhadas deixard de
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exercer essas fungdes, cessando o direito a uma parte da remuneragdo operacional, nos seguintes termos:
a) Area da coordenacéo — perda de 40% da ROP;
b) Area de aerédromo — perda de 30% da ROP;
c) Area de terminal — perda de 30% da ROP.
4. S30 os seguintes os procedimentos a adotar no caso de perda do direito a receber a remuneragdo operacional:

a) O OPA que tenha perdido a remuneragdo operacional, total ou parcialmente, na sequéncia das
situagOes previstas na alinea a) do n.2 1 ou do n.2 3 antecedentes, sera, obrigatoriamente e no prazo
maximo de trés meses, sujeito a acdo de reciclagem e nova verificagdo;

b) Se na verificacdo referida no ponto anterior obtiver resultado positivo recuperara de imediato o direito
a remuneragdo operacional;

c) Caso obtenha resultado negativo, serd sujeito a nova verificacdo, no prazo maximo de um més;

d) Apos sujeicdo a terceira verificacdo, na qual obtenha resultado positivo, o OPA recuperara de imediato
o direito a remuneragdo operacional;

e) O OPA que obtenha resultados negativos em trés verificacdes consecutivas sera objeto de um processo
de reclassificacdo, perdendo neste caso o direito a remuneracdo operacional.

5. As situacOes referidas no n.2s 1, 2 e 3 decorrem de decisdo da Direcdo apds parecer favoravel da Comissdo de
Avaliagdo.

CLAUSULA 11.2
Comissao de Avaliagdo

A Comissdo de Avaliagdo prevista no n.2 5 da cldusula anterior terd a seguinte composicao:
a) Um vogal designado pela Diregdo que presidirg;
b) Um vogal designado pelo OPA a verificar;

c) Um vogal designado pelos vogais anteriores.

CLAUSULA 12.2

Horarios e Duragao do Trabalho
1. Para os OPA que trabalhem em regime de turnos:
a) O intervalo minimo de descanso entre periodos de trabalho ndo serd inferior a dez horas;

b) O horario de turnos ndo pode prever entrada/rendicdo entre as 00:00 horas e as 07:00 horas, salvo o
disposto na alinea seguinte;

c) Podera haver entrada/rendicdo de turnos a partir das 06:00 horas nas situacdes em que se verifique a
existéncia de transportes publicos que permitam a chegada do trabalhador ao seu local de trabalho com
uma antecedéncia de 30 minutos em relagdo ao inicio do turno;

d) Poderd ser autorizada troca de turnos, quando solicitada, desde que dai ndo decorram encargos para
a Empresa.

2. As regras constantes das alineas a), b) e ¢) do ndmero anterior podem sofrer adapta¢do, em cada Aeroporto,
mediante acordo entre a Direcdo e os Sindicatos representativos dos OPA abrangidos.

3. A duragdo do trabalho dos OPA ¢é de trinta e sete horas semanais apuradas por média do ciclo horario.

4. Os horérios de trabalho serdo elaborados pela Empresa, nos termos previstos no AE e com prévia audi¢do dos
Sindicatos outorgantes.

5. O horério de trabalho compreendera dois dias de descanso consecutivos, sendo o primeiro qualificado como dia



de descanso complementar e o segundo como dia de descanso semanal.

6. Na elaboragdo do horario de turnos ndo podem ser fixados periodos de trabalho didrio normal superiores a 9 horas
e 45 horas semanais.

CLAUSULA 13.2

Regime de Assisténcia

1. O periodo de tempo durante o qual um OPA se mantém contactavel e disponivel fora do seu local de trabalho
para eventual prestacao de trabalho.

2. O regime de assisténcia visa:

a) Cobrir faltas nos turnos de servico desde que ndo seja dado conhecimento delas a Empresa até 72 horas
antes, quando se torne indispensavel a substituicdo;

b) Assegurar o reforco de equipas de turno em situagdes de forca maior.

3. Os trabalhadores em regime de assisténcia constam de escala didria propria, que sera anexa aos respetivos
horarios de trabalho.

4. Poderdo ser autorizadas, pela chefia responsavel, trocas entre os trabalhadores escalados desde que dai ndo
decorram encargos para a Empresa.

5. Apenas os OPA que ndo tenham restricdes médicas para o exercicio das fung¢des operacionais podem ser
abrangidos por este regime.

6. O numero de dias em escala de assisténcia serd repartido de forma equitativa entre os trabalhadores de cada
unidade organizacional.

7. Para efeitos do numero anterior, considera-se dia o periodo compreendido entre as 00:00 horas e as 24:00 horas.

8. O OPA em assisténcia deverd permanecer contactavel durante o periodo para que esteja escalado, sendo
responsavel por manter o seu contacto atualizado e disponivel, devendo apresentar-se no seu local de trabalho no
limite maximo de 60 minutos apds a convocagao.

9. Por cada convocagdo em assisténcia serdo contadas, no minimo, quatro horas de trabalho, a partir do momento
da convocagao.

10. As faltas, no periodo correspondente a cada més de calendario, as convocagGes para prestacdo de trabalho em
regime de assisténcia determinam:

a) Na primeira e segunda faltas, a perda de 40% do subsidio de assisténcia por cada falta;
b) Na terceira falta, a perda da totalidade do subsidio de assisténcia.
11. Ndo se aplica o disposto no numero anterior nas seguintes situacées:
a) Faltas por doenca motivadas por internamento em estabelecimento hospitalar;
b) Licenca parental, nas diferentes modalidades previstas na lei;
c) Faltas por motivo de falecimento de conjuge, parente ou afim;
d) Acidente de trabalho.

12. Em caso algum pode exigir-se, em consequéncia do cumprimento do horario de trabalho e de chamadas em
assisténcia, um periodo de presenca superior a dezasseis horas consecutivas.

13. As regras constantes dos n.2s 2 a 8 podem sofrer adaptacdo, em cada Aeroporto, mediante acordo entre a
Direcdo e os Sindicatos representativos dos OPA abrangidos.

14. O regime contido nesta cldusula e na seguinte ndo é aplicavel aos OPA nomeados para as fungdes de Assessor
OPA nem aos OPA do AJP.
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CLAUSULA 14.2

Regime Remuneratdrio da Assisténcia

1. A aplicagdo do regime da assisténcia confere direito a um subsidio mensal por aplicacdo ao nivel R13 da Tabela
Salarial | das seguintes percentagens:

NiVEIS DE SUBSIDIO DE
AEROPORTOS RETRIBUICAO ASSISTENCIA
ALS R11 a R17 22,49%
ASC
AFR R4 a R10 20,76%
AM Todos os niveis 17,92%
R11aR17 17,30%
ASM
R4 a R10 15,57%
AHR Todos os niveis 13,84%
APS Todos os niveis 13,50%
AFL Todos os niveis 6,92%

2. O subsidio de assisténcia cobre:
a) A permanéncia em escala de assisténcia até 7 dias por més e 18 dias por trimestre;
b) A prestacdo de trabalho, mediante convocacdo em assisténcia, até 16 horas por més.
3. Os OPA ndo podem ser escalados em assisténcia em dia de descanso semanal.

4. Sempre que a prestacdo de trabalho por convocagdo em assisténcia ultrapassar o limite definido na alinea b) do
n.2 2, serd aplicavel o regime de trabalho suplementar.

5. Se dentro dos limites da alinea a) do n.2 2 o OPA for escalado em assisténcia em dia de descanso complementar,
terd direito a um acréscimo de 10% do subsidio de assisténcia mensal.

6. Caso o regime de assisténcia previsto na clausula antecedente venha a ser aplicado no Aeroporto Jodo Paulo Il,
os OPA abrangidos por esse regime terdo direito a um subsidio mensal de valor igual ao do Aeroporto da Madeira,
que ndo sera cumulavel com o regime de disponibilidade atualmente em vigor naquele Aeroporto.

CLAUSULA 15.2
Regime de Disponibilidade no AJPII

1. No AJPII é aplicado um regime de disponibilidade, fora do periodo de funcionamento, incluindo reaberturas,
durante o qual os OPA se mantém contactdveis e disponiveis para prestarem trabalho, ndo acumuldveis com
prolongamentos ou antecipagdes.

2. O regime de disponibilidade constara de escala propria, fora do horério de trabalho, incluindo dias de descanso
complementar e feriados dos trabalhadores escalados.

3. Em caso de prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal, o trabalhador tem direito a descanso
compensatorio.

4. Apenas os OPA que ndo tenham restricdes médicas para o exercicio de fun¢Bes operacionais podem ser
abrangidos por este regime e integrados nas escalas referidas no n.2 2.

5. O OPA em regime de disponibilidade deverd permanecer contactdvel durante o periodo para que esteja



escalado, sendo responsavel por manter o seu contacto atualizado e disponivel devendo apresentar-se no seu
local de trabalho no limite méaximo de sessenta minutos apds a convocagao.

6. A cada convocacdo sera atribuido um minimo de 3 horas independentemente do motivo da duragdo da mesma,
iniciando-se a contagem apds o contacto com o trabalhador, devendo este registar o periodo efetivo de trabalho
em cartdo de ponto.

7. As faltas no periodo correspondente a cada més de calendario as convocagdes para prestacdo de trabalho em
regime de disponibilidade determinam:

a) na 1.2 e 2.2 faltas, a perda de 40 % do subsidio de disponibilidade por cada falta;
b) na 3.2 falta, a perda da totalidade do subsidio de disponibilidade.

8. Ndo se aplica o disposto no nimero anterior nas seguintes situacdes:
a) Faltas por doenga motivadas por internamento em estabelecimento hospitalar;
b) Licenca parental, nas diferentes modalidades previstas na lei;
c) Faltas por motivo de falecimento de conjuge, parente ou afim;
d) Acidente de trabalho.

9. Os trabalhadores que, eventualmente, venham a ser abrangidos por qualquer das sang¢des referidas no ponto 7
permanecerdo em escala.

10. O OPA, quando efetivamente escalado em regime de disponibilidade, tem direito ao pagamento mensal de
uma importancia pecuniaria correspondente a 20,16 % do nivel R13 da Tabela Salarial | que se encontrar em vigor.

11. As duas primeiras prestacGes de trabalho verificadas no mesmo més a coberto do regime de disponibilidade
ndo conferem direito a qualquer remuneragdo suplementar, considerando-se cobertas pelo respetivo subsidio até
ao limite de 4 horas para cada uma.

12. Poderdo ser autorizadas, pela chefia responsavel, trocas entre os trabalhadores escalados desde que dai ndo
decorram encargos para a Empresa.

13. O regime previsto nesta clausula ndo é aplicavel aos OPA nomeados para as funcGes de Assessor OPA.

CLAUSULA 16.2
Subsidio de Assessoria OPA

1. Os OPA a exercerem funcdes de Assessor OPA auferirdo um subsidio de assessoria mensal por aplicagdo ao nivel
R13 da Tabela Salarial | das seguintes percentagens:

e SEDE/ALS/ASC/AFR: 42,18%
e AJP/AM: 35,17%

2. 0s OPA referidos no numero anterior ndo tém direito a receber subsidio de turno, assisténcia ou disponibilidade.
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