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Liberdade implica, Responsabilidade!

Responsabilidade implica, Verdade!

As Organizacoes Representativas de Trabalhadores (Sindicatos e CT), reuniram ontem de manha
com os responsaveis da SPdH, tendo-nos sido comunicada a continuacao do recurso as medidas
excecionais e temporarias publicadas pelo Governo no passado més de marco, com vista a asse-
gurar a protecao da manutencao dos postos de trabalho (suspensao temporaria do contrato de
trabalho (/ay-off), ou reducao temporaria do periodo normal de trabalho).

A manutencao deste recurso €, obviamente uma decisao da SPdH, decorrente do facto da ativi-
dade - infelizmente - continuar, conforme todos percecionamos, no cenario desolador que
encontramos nos aeroportos nacionais, i.e. praticamente sem atividade nenhuma.

De um total de 2.832 Trabalhadores, 311 Operacionais e Areas de suporte ficardo ao Servico,
em todos os Aeroportos onde a SPdH opera, sem qualquer reducéo.

A TODOS os Trabalhadores (2.385) em regime de suspensao temporaria do contrato de trabalho,
sera retirado 1/3 da sua remuneracao fixa mensal bruta. Os 2/3 serdo pagos pela Empresa, no
penultimo dia util do més, como sempre. (qualquer duvida em relacao ao processamento devem
contatar diretamente a empresa, pois a mesma executou o processamento de acordo com as
indicacOes da Seguranca Social).

Havera em maio, em termos globais e onde for possivel, uma rotatividade média de 60% a 65%
dos Trabalhadores por comparacdo com o més de abril, conforme informamos no nosso comu-
nicado anterior, de 1 de abril, que haveria a rotatividade possivel.

Obviamente, que os Trabalhadores pertencentes, ao grupo de risco, com restricdes de horario
ao abrigo Regime especial de assisténcia a filho menor de 12 anos, nado serao alvo de rotatividade.

A TODOS os Trabalhadores, em regime de reducao t,emporéria do periodo normal de trabalho, a
mesma sera de 20% para o Corporate e chefias das Areas (81 Trabalhadores), bem como para os
Diretores. Vao receber 80% das remuneracoes fixas mensais brutas, respetivamente.

Aos contratados a termo certo, que terminam no proximo més de junho, cumpre-nos transmitir
com verdade as consequéncias do momento que vivemos, i.e. as Empresas que recorrem aos
apoios do Estado Portugués nomeadamente ao Regime de Lay off estdao e estarao impedidas de
contratar ou renovar contratos (salvo rarissimas excecoes) enquanto esta situacao se mantiver.

Para que fique claro, nao se trata de concordar ou discordar desta situacao,
(jamais concordariamos) trata-se de nao criar falsas expetativas aos Trabalhadores Contratados
a Termo Certo, na medida em que decorre da Lei - em que o Legislador, nao somos nos.

As consequéncias do incumprimento destas normas, seriam nefastas para qualquer Empresa, i.e.
ditariam a perda de todo e qualquer apoio Estatal.

e« Quem desejar consultar, pode fazé-lo em http://www.seg-social.pt/layoff no menu
“quando termina” no seu ponto 7, € bem explicito: (...) “Termina quando - Tenha havido
admissdo de novos trabalhadores ou renovacdo de contrato de trabalho para preenchi-
mento de posto de trabalho suscetivel de ser assegurado por trabalhador em situacdo de
reducdo ou suspensé@o.” (...) (Destacado e sublinhado nosso)

A Verdade coloca-nos na realidade (!) e eliminara - naturalmente - o(s) narcisista(S) que com
pedantismo, ufania, vacuidade e jactancia (!) se tenta(m) aproveitar num momento como
este! Nao ha lugar para “parece tudo, e ndo é nada” e/ou “ndo é nada do que parece’’

Quando aterrou, ja ca estavamos, quando descolar, ca continuaremos!!
Lisboa, 30 de abril de 2020
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