
 

 

Renovação (esperada) do Lay-Off por mais 30 dias 

As Organizações Representativas de Trabalhadores (Sindicatos e CT), reuniram com a 
administração da Portway, tendo-nos sido comunicada a renovação do Lay-Off por 
mais 30 dias, conforme decorre da lei, decisão que era esperada, tendo em conta o 
desolador panorama que é visível por todos nos aeroportos nacionais. 

Do total de Trabalhadores, 65% ficarão em Lay-Off na modalidade de suspensão do 
contrato, ficando os restantes com uma redução temporária do período normal de 
trabalho (e consequente salário) de 20% (à excepção da Carga do Porto, onde a 
redução será de 5%, justificada pela Empresa pelo volume de trabalho existente face 
ao quadro de trabalhadores). 

Mais uma vez, propusemos que os trabalhadores que ficam a assegurar a Operação 
não sofram nenhuma redução, e que, simultaneamente se verifique a rotatividade 
possível de trabalhadores. 

Manter-se-á também a redução voluntária de 20% no PNT (e respectivo salário), para 
os Directores, Chefias Operacionais e outras funções na sede, à semelhança dos 
administradores.  

Relativamente às férias que estavam planeadas, tal como sucedeu em Abril, a 
Empresa informou-nos que, no mês de Maio, as mesmas serão tidas em conta para 
todos os trabalhadores, sendo que tal resultará, nos casos de suspensão do contrato, 
numa redução de dias em Lay-Off (cujo impacto imediato será no pagamento desses 
dias de férias a 100%, sem qualquer corte). 

Hoje, ninguém sabe, em Portugal e no Mundo, quanto tempo durará esta situação, 
por isso estaremos TODOS (nós Sindicatos representativos na Empresa) em 
permanente contacto com a PORTWAY, para avaliar em cada momento a situação. 
 

Contem connosco, contamos convosco! 
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