S ' N l AC SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES DA AVIACAO CIVIL

COMUNICADO PORTWAY 07/08/2018

PORTWAY QUE FUTURO ????

O SINTAC vem informar os Trabalhadores / Associados da Portway que conforme o Acordo assumido pelo
SINTAC em 2016, em que, o periodo de congelamento seria de dois anos com mais um ano de op¢ao
conforme os resultados obtido em 2017.

Estando os dois anos a esgotarem-se, os Trabalhadores / Associados estardo numa possivel expetativa do
gue podera ai vir, pois acontece que até ao momento a Empresa ainda ndo se pronunciou se vai ou nao
optar pelo 3 ano de congelamentos. Pese embora a Empresa tenha enviado ao SINTAC a informacao sobre
resultados antes de impostos relativos a atividade principal referentes a 2017, que segundo os numeros
constantes nessa mesma missiva, ndo atinge os objetivos com vista ao desbloqueamento da suspensao da
producado de efeitos do Capitulo IX e Anexo | Acordo de Empresa.

Perante este cenario o SINTAC tem vindo desenvolver diligéncias com objetivo claro de obter o melhor
para os Trabalhadores / Associados, nomeadamente um possivel desbloqueamento das anuidades previsto
no Acordo de Empresa.

Sem grandes promessas ou falsas expetativas e sobre esta matéria daremos conta aos nossos Associados
logo que haja desenvolvimentos concretos.

Quanto ao cumprimento do A.E. foi solicitado pelo SINTAC um pedido de paritaria em relagdo a
interpretacao e aplicagdo das seguintes clausulas:

e Clausula 332 Elasticidade em Turnos.

e Clausula 352 Trabalho Suplementar.

e Clausula 392 Dispensa de comparéncia ao servigo.
e Clausula 962 Despesas com documentagdo.

Clausula 332 Elasticidade em Turnos

O SINTAC ndo aceita e ira defender os seus Associados de qual a razao e apenas no Funchal a Empresa
utilizar constantemente no prdprio dia a elasticidade? Pois assim sendo, questionamos para que servem 0s
5 dias de antecedéncia previstos na cldusula?

Comprovadamente, todos ja perceberam que a Empresa necessita diariamente de prolongamentos, sejam
em trabalho extraordindrio, seja em elasticidade, situacdo que ja é um habito e ndo uma situacdo de
manifesta necessidade que implique actos extraordinarios. Recordamos que o trabalho extraordinario
perante a lei é obrigatdrio, mas por outro lado também pode ser recusado, pois neste caso o recurso
constante a estes prolongamentos, na nossa éptica é recusavel pela periodicidade em que ocorre.
Aconselhamos os nossos Associados a solicitar a Empresa o numero total de horas efetuadas em
elasticidade até ao momento durante 2017, pois caso ja ultrapasse as 200 horas anuais ficam
automaticamente excluidos da elasticidade e ou mesmo do trabalho suplementar. Solicitamos assim que
nos facam chegar essa informacdo para que o SINTAC atue junto da Empresa alegando que o limite foi
atingido.
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Clausula 962 Despesas com documentacao

Como é do conhecimento a Empresa ndo estd a considerar pagamento do registo criminal necessario e
exigido aos Trabalhadores no momento da renovacao do cartdo de acesso Aeroportuario, pois como se
sabe a mesma Clausula 962 existe na ANA e ndo causa duvidas na sua aplicagdo.

Mais informamos os nossos Associados que o SINTAC tomou conhecimento que no Departamento de Placa
em Lisboa os horarios de Agosto comecaram a ser elaborados pelo Departamento de Planeamento em
Lisboa, recorrendo a ferramenta “Planet” a semelhanga de outros Departamentos e ou Escalas.

Apds esta aplicacdo temos recebido através de alguns dos nossos Associados e Trabalhadores a auséncia
de planeamento para as horas refeicdo e descanso.

Mais uma vez o SINTAC informa como diz no AE, que os trabalhadores ndo podem prestar trabalho mais de
6 horas seguidas. Segundo se consta uma das modalidades é a prestacdo de trabalho “direto” que
posteriormente ndo gozando a sua pausa indo a mesma para banco de horas! Esta pratica é ma para a
salde e para a prestacdo de servico aos nossos clientes, para ndo dizer que viola redondamente o AE,
assim e dado o exposto apelamos a todos que exijam o seu tempo de pausa dentro dos horarios
estipulados no A.E.

Ainda relativo a este novo procedimento, o SINTAC diligenciou junto da Empresa sobre os horarios com
entradas a meia-noite serem incompativeis com a abertura dos portdes de entrada junto ao parque P63
gue como ja é sabido encerra as 23h30, segundo nos foi transmitido a incompatibilidade ja se encontra
resolvida.

Foi chegando igualmente através dos nossos Associados a falta de condicdes, nomeadamente falta de
agua, no passado fim-de-semana de 4 e 5 de Agosto um pouco por todas as Escalas, situacdo que através
dos Dirigentes e Delegados sindicais o SINTAC tentou alertar quem de direito sobre a situagdo, tendo a
mesma sido regularizada apenas no dia util seguinte (segunda-feira dia 6) o que desde ja lamentamos, pois
ja era previsivel esta vaga de calor.

Ainda assim continuaremos a atuar e insistiremos junto de quem de direito com o objetivo de estar cada
vez mais disponivel o recurso a garrafas de agua a serem distribuidas principalmente na Placa.

A Diregao

NO SINTAC, PELA VERDADEIRA DEFESA DOS TRABALHADORES.

Av. Almirante Gago Coutinho N°38 - 1°Dt® 1700-031 Lisboa - Tel:218461430
Ext. TAP:34328 - Tm-926423956-SEDE/914584308-FAO/925310496-FNC/925311042-TER - www.sintac.pt - Email: geral@sintac.pt



http://www.sintac.pt/

