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COMUNICADO PORTWAY 20/12/2017 ]

Esclarecimento Natalicio

Breve descricao:

Como é do conhecimento geral foi publicado em DR a Portaria de Extensao do CCT para os
Handlers, do qual recordamos que o mesmo foi assinado por duas Entidades Patronais
melhor dizendo AESH (Associagcdo de Empresas do Sector de Handling composta por
GroundForce e SATA) e por UM Sindicato, sim por UM Sindicato.

Ora posto este cenario e pela gravidade, acreditamos que o CCT e a negociata que gravita
em torno do mesmo fica devidamente esclarecida quando duas Empresas e UM Sindicato
assinam um CCT salvador do qual podem consultar aqui https://gm64wg.s.cld.pt e
confirmar o teor deste documento.

Indo ao que realmente interessa e em particular aos trabalhadores da Portway, para que se
entenda do referido e salvador CCT assinado entre Sindicato/Governo e Empresas do
Governo:

e Na adesao ao CCT acabam-se as carreiras na sua total amplitude, assim como as
progressoes actuais. Um ano e meio (18 meses) para o topo de carreira de 623, 620
ou 730€ conforme os casos. Eis o conteudo do CCT:

OAE TMEAA TTAE
Tempo Permanéncia RBM Tempo Permanéncia REM Tempo Permanéncia REBM
Iniciado 6 meses 550 € Iniciado 6 meses 540 € Iniciado 6 meses 650 €
Escaldo 1 12 meses 580 € Escalio 1 12 meses 570 € Escaldo 1 12 meses 680 €
Escaldo 2 623 € Escaldo 2 620 € Escaldo 2 730 €

e Da Cl2 132 no ponto 32, a qual apelidamos de Clausula “Kit vassoura”, onde o
trabalhador fara tudo ou de tudo. O documento onde os descritivos funcionais
acabam:

“Nos casos previstos na lei e quando o interesse da Empresa o exija e a ocupa¢do de um
trabalhador na execug¢do das fungbes proprias da sua categoria profissional nGo for possivel
por inexisténcia de trabalho durante a totalidade ou parte das horas normais de servigo,
podera o mesmo ser temporariamente ocupado em outras fungées ndo compreendidas no
objeto do contrato de trabalho, desde que tal mudanc¢a ndo implique diminuigéo na
retribuicdo nem modificagdo substancial da posi¢do do trabalhador.”
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e Da Cl2 242, em “0 adeus as folgas juntas”, os descansos complementar e semanal
deixam de ser consecutivos e de livre arbitrio:
“Sempre que tal seja compativel com as exigéncias de funcionamento dos servigos e com a
adequacgdo dos recursos disponiveis o dia de descanso complementar serd fixado
imediatamente antes ou apds o dia de descanso semanal obrigatdrio.”

e Da Cl2 202, os tempos minimos de refeicao acabam:
“..0Ointervalo para descanso e tomada de almocgo e jantar so sera inferior a sessenta
minutos nos casos em que razoes de funcionamento dos servigos e de adequada ocupagdo
dos trabalhadores o imponham.”

e Da Cl2 282, em matéria de horarios nao existe regulamentac¢ao que balize abusos
por parte do empregador:
“Garantido que seja o normal funcionamento dos servicos, podera ser estabelecida a prdtica
do horario flexivel nas entradas de cada periodo de trabalho, com a amplitude e nas
condicbes que forem em cada momento determinadas pela Empresa.”

Estas e muitas outras situagdes como Subsidio de Turnos, Abono de Transporte etc ficariam
sem efeito na Portway caso os trabalhadores adiram ao CCT...

Ou seja, ao contrario da Clausula 50 contida no CCT “SALVADOR” conclui-se:

Este CCT é mesmo menos favoravel do que a Lei Geral do Trabalho!

Este CCT, quando comparado com os atuais AE’s, incluindo o da Portway, reduz
intoleravelmente os direitos dos trabalhadores.

Da parte do SINTAC garantimos que continuaremos a lutar nas Empresas, dentro do
Acordos assinados e publicados quer por melhores horarios quer contra a penosidade onde
ela se observe.

O SINTAC continuara a lutar contra os atropelos a Contratagao Colectiva, pedindo também
firmeza aos Trabalhadores.

A Direcao

NO SINTAC PELO CUMPRIMENTO DO AE
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