S ' N l AC SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES DA AVIAGCAO CIVIL

COMUNICADO PORTWAY 22/01/2017

A hora dos esclarecimentos e aplicabilidades esta a chegar

Realizou-se no passado dia 19 e 20 de Janeiro duas reunifes, com a DRH em Lisboa e com a
DGERT no Porto no ambito da mediacdo de conflitos. Dessas duas reunides registamos o
seguinte:

Seguro de Saude- Foi-nos informado pela DRH que o seguro de saude nao foi autorizado para
os trabalhadores de tempo parcial, pelo que, esta fora do espirito negociado durante a assinatura
do AE. Recordamos que o SINTAC abordou o ex-CEO Dr. Nuno Ferreira do qual assumiu o
compromisso com vista a aplicar o seguro de saude a todos os trabalhadores. Resta ao SINTAC
desenvolver diligéncias para que a Empresa reconheca que os trabalhadores da Portway sédo
todos trabalhadores e n&o alguns trabalhadores, assim e no ambito dos valores que este
Sindicato pugna e defende, iremos apresentar propostas de modo a que todos os trabalhadores
possam ter acesso ao cartdo de saude.

Paritaria solicitada a 6 de Dezembro 2016 pelos Sindicatos subescritores do AE-
Relativamente ao pedido de paritaria, o SINTAC ndo entende nem aceita que a reunido pedida
em a 6 de Dezembro de 2016 ainda esteja por acontecer! Ao que do nosso ponto de vista
demonstra um total desinteresse por parte da Empresa em efetivar a reunido ora pedida, com o
sentido de resolver os problemas que estdo a acontecer. O tempo urge e as solugcdes diminuem.
Assim e dada a inércia demostrada por parte da Empresa fizemos através da reunido no dia 20
na DGERT (Porto) chegar a Empresa de que estdo a acontecer diariamente interpretacées do
A.E que néo estdo de acordo com A.E, nomeadamente:

e Utilizacdo de adaptabilidade em conjunto com elasticidade.

e Aplicacéo de horérios de 3 horas diérias, quando no A.E. 0 minimo séo 4 horas.

e Indefinicdo quanto ao Ciclo horario aplicado nos horérios que determina a média do
namero de horas trabalhadas, pois neste momento esta instalada uma confusdo que
ninguém entende quantas horas de facto trabalha.

e Incorreta aplicacdo da amplitude de 4 horas previstas na Clausula 292 ponto 2 alinea D.

e Na Escala de Lishoa (Dept. de Carga) aplicacdo de horarios fracionados sem que haja o
devido acordo entre o trabalhador e a devida compensagao.

e Horérios de 6 horas sem que haja periodo de refeicdo e descansa.

Estes e outros exemplos (porque h& mais) sdo prova de que a Empresa estéa a deixar de livre
arbitrio a interpretacédo e aplicacdo do AE nos diversos Departamentos dentro da Portway, como
de resto sempre foi apanagio ao longo de 16 anos. Resta agora aos trabalhadores / sindicatos
baterem-se na defesa de regras que compde o AE; facto que o SINTAC sempre defendeu da

existénciade um A.E.

Assim e dada toda esta situacdo declarou o SINTAC em sede de DGERT (Porto) a intencédo de
suspender as clausulas da adaptabilidade e de elasticidade (e outras) até que haja uma definicdo
e aplicacao concreta do que foi o espirito da negociagao, suas interpretacdes e aplicabilidades.
Daremos mais informacdes logo que oportuno e justificavel.
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