S ' N l Ac SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES DA AVIACAO CIVIL

COMUNICADO PORTWAY 26/11/2018

PORTWAY QUE FUTURO ???? (continuacao)

Mediante o nosso comunicado de 07/AG0O/2018 sob o titulo “PORTWAY QUE FUTURO ????”, hoje 26 de Novembro e
através dos recibos de vencimento, lamentavelmente, verificamos que a Empresa ndo se dignificou a informar
inequivocamente os seus Trabalhadores, bem como o SINTAC, de como iria proceder no processamento salarial de
Novembro 2018, se com a continuagdo dos congelamentos ou com a atualizacdo salarial.

Certamente, ndo nos esqueceremos do momento em que a Portway a 30 de Junho de 2016 por via de um
comunicado interno, registou o seguinte:

Procedeu-se ontem, dia 29 de Junho de 2016, a assinatura do Acordo de Empresa
{AE) da portway, com vigéncia para os proximos 3 anos, com ©s sindicatos SINTAC,
SINDAV e STHA.

«
A assinatura deste AE & considerada de maxima relevancia para a portway e para
todos os seus trabalhadores, pois permitirda de uma forma estrutural estabilizar as
relacoes laborais na portway e estabelecer bases de produtividade e geracao de valor

que permitam garantir um futuro sustentavel 4 empresa e aos seus trabalhadores.

Pelos resultados alcangados com as negociagdes, que culminaram na assinatura do
AE, sera possivel ainda, no médio prazo, corrigir, parcialmente, os deseqguilibrios
gerados pela perda do cliente Ryanair e, no curto prazo, eliminar o processo de
despedimento coletivo em curso para todos 0s gue subscreverem este Acordo. Estes
resultados sao alcancados tendo por base os seguintes termos de acordo:

e Aumente de tempo de trabalho semanal para as 38 horas;

= Adaptabilidade de 20% em relacao ao periodo normal de trabalho semanal

definido;

e Criacao de um regime de elasticidade em turnos;

e Revisao do modelo de carreiras da empresa;

e Revisao salarial de 1,5%, gue apenas tera efeitos praticos no futuro, por se

encontrar congelada por um periodo de 2 anos;

Ora, deste oportuno comunicado (direcionado aos Trabalhadores) que aqui relembramos, importa verificar o ultimo
ponto “revisdo salarial de 1,5%, que apenas terd efeitos prdticos no futuro, por se encontrar congelada por um
periodo de 2 anos;”. Mediante este facto criticamos a postura evidenciada pela Empresa.

Por ultimo e conforme o nosso comunicado anterior, o SINTAC continuara a desenvolver diligéncias de forma a
melhorar as condi¢des dos seus Associados e dos Trabalhadores.

A Direcgao

NO SINTAC, PELA VERDADEIRA DEFESA DOS TRABALHADORES.
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