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COMUNICADO ANA 10-2018

Queixa de lucros excessivos justificam acto de gestéo

Realizou-se no passado dia 10 de Outubro mais uma reunido em Sede DGERT (Direccéo-Geral do
Emprego e Rela¢cBes de Trabalho) no ambito do Processo de Conciliacdo a pedido dos sindicatos
outorgantes ao Acordo de Empresa ANA — Aeroportos de Portugal.

O objecto da conciliacdo é a “Revisao Salarial e Clausulas de Expressao Pecuniarias Indexantes para
2018”

Fomos informados que nédo foi aceite a contraproposta conjunta dos sindicatos, mantendo os valores
impostos por acto de gestao sem qualquer contraproposta nas ultimas reuniées, sendo estes 0s seguintes:
3.5% os niveis R1 a R4 inclusive (universo quase inexistente nos quadros da ANA) e 2% nos restantes
niveis da tabela salarial, incluindo a manutencédo dos subsidios de refeicdo e das anuidades.

A justificacdo dada para a aplicagcdo do acto de gestdo e manutencgéo destes valores foram:

Os sindicatos néo terem permitido alteragcfes no AE, que era intencdo da ANA fazé-lo em 2019.

O eventual e ainda incerto investimento necessario ao novo Aeroporto do Montijo.

Queixa por parte de Bruxelas ao Estado Portugués, por ter permitido um contracto de concesséao
gue prejudica o Pais e permite lucros excessivos a Vinci Airports.

A Anac néo ter aceite para ja, a actualizagcdo das taxas Aeroportuarias no Aeroporto de Lisboa

A ANA Aeroportos de Portugal, apresentou lucros de 168 milhdes de euros em 2016 e de 248 milhdes de
euros em 2017, com o aumento do trafego e passageiros a ocorrer em 2018 relativamente ao seu periodo
homologo. E de sublinhar que desde a sua privatizacdo em 2013, os lucros da ANA, agora detida pela
Vinci Airports, ascendem a valores superiores a 500 milhdes de euros, para 0s seus accionistas privados.
Tendo em conta que a concessao destes Aeroportos foi de 50 anos e que os lucros continuam a subir
exponencialmente, podemos prever o grande negdcio efectuado pela Vinci Airports.

E de referir que o Sintac informou a DRH que considera que a empresa estd em incumprimento
relativamente Acordo de Empresa, no que concerne ao pagamento da remuneragao variavel, ao qual
fomos surpreendidos com a justificagcdo que a ANA néo tinha de respeitar esse compromisso segundo
a DRH.

A posicdo do SINTAC é clara, consideramos _incumprimento do AE pois a remuneracdo variavel esta
definida em acta final e como tal faz parte integrante do Acordo de Empresa, estando o acordo
actualmente em vigor, obviamente deve ser aplicada a remuneracdo variavel aos seus trabalhadores bem
como gualguer outra disposicao presente.

Ainda mais relevante guando foram confirmados os bénus anuais pagos aos TOE’s. Sendo a remuneracao
variavel considerada _uma distribuicdo de lucros da empresa, € vergonhoso no ano _em que a ANA
Aeroportos de Portugal, apresenta os melhores resultados de sempre, tendo inclusive uma gueixa de
lucros excessivos, ndo respeitar o gue assinou e esta actualmente em vigor.

Terminamos desta forma o processo de conciliacdo e passamos a fase seguinte, processo de mediacao
na DGERT (Direccado-Geral de Emprego e das Rela¢gbes do Trabalho) em data a determinar por este
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