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CHEGOU O MOMENTO DA ANA/VINCI DEVOLVER AOS

TRABALHADORES, AO SECTOR E AO PAIS UMA PEQUENA PARTE DO
QUE GANHOU NOS ULTIMOS 6 ANOS

Decorreu ontem, dia 02 de Abril, uma nova reunido entre os sindicatos e a ANA Aeroportos de
Portugal, com a presenca do sr. Presidente Thierry Ligonniere.

Mais uma vez a ANA tentou obter junto dos sindicatos carta de conforto para aplicar algumas
medidas, que entende a empresa, possam mitigar os efeitos nas suas contas, no ambito da pandemia
COVID-19.

Da nossa parte, enfatizamos o facto de a ANA/VINCI ser a empresa com maior capacidade financeira
do sector (de forma incomparavel com qualquer outra empresa), tendo acumulado resultados
positivos nos ultimos 6 anos que lhe permitem, pelo menos por enquanto, fazer face ao cenario com
que nos deparamos atualmente.

Relativamente as medidas apresentadas e que sdao do conhecimento de todos, reiteramos a empresa
gue as mesmas sdo de adesdo voluntaria, tendo nés manifestado o nosso veemente desagrado
pela forma como algumas chefias mais incautas estdo a pressionar e coagir os trabalhadores para
que optem, pelo menos, por uma das medidas.

O acordo de empresa esta em vigor, ndao foi suspenso, nem o podera ser de forma unilateral.

Relativamente as medidas apresentadas, temos a referir o seguinte:

“Suspensdo até ao fim do ano, da revisdao da tabela salarial e clausulas de expressao
pecuniarias indexantes, bem como a atualizacao do subsidio de refeicao”

Esta decisdo unilateral por parte da empresa, mesmo sendo compreensivel devido ao momento que
estamos a viver, deveria ter sido concertada por todas as partes e nao imposta.

- "Celebracao de acordos de alteracao do tempo de trabalho (os tais 20%)":

O tempo de trabalho pode ser alterado por acordo entre o empregador e o trabalhador,
nomeadamente nos termos do art. 294°, n° 2, alinea b), do Cédigo do Trabalho.

“Gozo das férias relativas aos anos anteriores e Gozo antecipado, mediante acordo, das
férias relativas a 2020":

“O direito as Férias deve ser exercido de modo a proporcionar ao trabalhador a recuperacdo fisica e
psiquica, condicbes de disponibilidade pessoal, integra¢do na vida familiar e participagdo social e
cultural”.

Apesar de defendermos que, nas circunstancias em que o mundo se encontra, ndo ha condigdes
para o gozo efectivo de férias, compreendemos os motivos. No entanto, alertamos

que o AE ndo foi suspenso e o pagamento do subsidio de férias tera que respeitar o disposto no
mesmo!

- Quanto a eventual aplicacdo numa 32 fase de implementa¢do de medidas, do “Artigo 309°
do Coédigo do Trabalho (Retribuicio durante o encerramento ou a diminuicao de
atividade)”:



E nosso entendimento que o mesmo s6 é aplicAvel em caso de encerramento temporario ou
diminuicdo de atividade que nao respeite a situacdo de crise empresarial, o que nos parece
manifestamente nao ser o caso!

Ora, a conjuntura actual e suas consequéncias para a empresa, bem como os motivos que a levam a
propor as medidas em causa, constituem precisamente uma situacao de crise empresarial, tendo até
o legislador, através do regime do lay-off simplificado recentemente aprovado em func¢do da
pandemia vivida, equiparou tal regime precisamente ao do lay-off ja previsto no Cédigo do Trabalho.

Isto sendo que, enquanto que a remuneragdo a ter em conta no ambito do lay-off é a retribuicao
normal, que compreende as parcelas da retribuicdo que estejam normalmente dependentes da
prestacdo de trabalho (art. 305°, n° 1, alinea a) do Cédigo do Trabalho), no caso do encerramento
temporario, o que é tido em conta é a retribuicdo (apenas), tratando-se de um conceito menos
abrangente.

Por outro lado, o encerramento temporario sé pode ocorrer relativamente a toda a empresa ou, caso
a mesma integre varios estabelecimentos comerciais — 0 que creio ndo ser 0 caso — um ou Varios
desses estabelecimentos, nao sendo possivel a aplicacdo de tal medida a apenas uma unidade
econdmica da mesma (ou seja, a uma seccao, departamento, etc.).

Mesmo sabendo que estamos a viver uma situacao extremamente atipica e que requer uma grande
solidariedade de todos, consideramos que a solidariedade ndo pode ser diferenciada pela condicao
de cada um, seja qual for o seu estrato social, a sua posicao (ora empregador, ora trabalhador,
empresa em maior dificuldade, empresa sem dificuldades).

O esforco deve ser de todos, de forma equilibrada de proporcional a capacidade de cada um.

Por tudo isto, estranhamos profundamente e entristece-nos a necessidade de uma empresa como a
ANA, com uma saude financeira invejavel, ndo sé incomparavel ao sector da aviagdo e aeroportos
como em relacao a outros sectores, com resultados inimaginaveis até para aqueles que todos os
anos realizam os orgamentos da mesma, atingindo nestes Ultimos anos, resultados operacionais de
enorme grandiosidade, venha agora querer imputar um esfor¢co adicional aos trabalhadores,
querendo aplicar medidas mitigadoras sobre os direitos daqueles que tém estado sempre na
primeira linha, diariamente e que tém permitido alcancar esses mesmos resultados!

Também ndo esquecemos, que esta empresa que agora vem apelar ao empenho dos seus
trabalhadores, tentando leva-los para opgdes prejudiciais nas suas vidas, ja dificeis, pois que terao
os trabalhadores que continuar a honrar os seus compromissos, com as suas obriga¢des e a sua vida
familiar, retirando-lhes parte dos seus vencimentos.

Também ndo esquecemos que esta é a mesma ANA, que ha cerca de 2 meses, na negociacao da
revisdo salarial para 2020, propds uns miseros zero virgula qualquer coisa, mais tarde um virgula
zero, isto ainda num cenario pré-pandemia.

E isto que entristece ainda mais os trabalhadores da ANA, pois os que diferencia o espirito de
sacrificio dos trabalhadores do espirito de sacrificio da ANA é isso mesmo, sempre que foram
precisos sacrificios, como nos tempos da troica, os trabalhadores da ANA estiveram na
primeira linha, ajudando a capitalizar a empresa com os cortes nos seus salarios, pelo que
consideramos ser mais que justo que a ANA/VINCI retribua agora aos trabalhadores, ao sector
da aviacao e dos aeroportos e a Portugal, uma pequena parte daquilo que ganhou nos ultimos
6 anos!
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