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Acordo de Empresa entre a LAUAK Portuguesa e 0 SINTAC - Sindicato Nacional do
Trabalhadores da Aviacéo Civil

A LAUAK Portuguesa, doravante designada por LAUAK, e o Sindicato Nacional dos Trabalhado-
res da Aviacdo Civil, doravante designado por SINTAC, celebram o presente acordo de empresa e
respetivos anexos, que se rege pelos termos e condicdes seguintes:

1

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito
O presente Acordo de Empresa (AE) obriga, por um lado a LAUAK, cujas atividades principais

sdo a montagem e fabricacdo de componentes para aeronaves e, por outro, os trabalhadores ao
seu servico, quer contratados sem termo, quer contratados a termo, representados pelo SINTAC.

E aplicavel em todo o territorio nacional e aos trabalhadores em regime de deslocagio tempora-
ria em servico ao estrangeiro, com as adaptacfes decorrentes das normas especificas definidas
pela Empresa.

Por deciséo da Empresa, este acordo de empresa pode ser extensivo aos trabalhadores néo re-
presentados pelas organizag6es sindicais subscritoras do mesmo.

Clausula 2.2
Vigéncia
O presente AE entrard em vigor cinco (5) dias apds a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e

Emprego (BTE) e vigorara pelo prazo de um (1) ano, renovavel por iguais periodos, se nao for
denunciado nos termos do artigo seguinte.

As remuneracdes constantes do Anexo | e as prestacdes pecuniarias em aplicacdo na Empresa
serdo revistas anualmente, produzindo efeitos desde o dia um de janeiro de cada ano.

Clausula 3.2

Denuncia

A denuncia do AE pode ocorrer por iniciativa de qualquer das partes, nos termos da Lei.

Enquanto ndo entrar em vigor o novo texto, continuara a vigorar aquele que se pretenda alterar,
nos termos legalmente previstos.

CAPITULO II
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Contrato de trabalho

Clausula 4.2
Admissdes

As admiss6es e modalidades de contrato individual, respeitadas as determinacdes legais, séo da

competéncia da LAUAK.
Clausula 5.2
Idade e habilitacbes
1- A idade minima de admissdo é de 18 anos, com exce¢do dos contratos de aprendizagem e, ou

formagéo.

Na admissdo a LAUAK atendera entre outros fatores considerados relevantes, as habilitacGes
escolares, aos conhecimentos técnicos e a formacédo profissional dos trabalhadores a admitir, a
sua experiéncia comprovada, bem como a sua aptiddo fisica, verificada por inspecdo médica.

Cléausula 6.2

Periodo experimental

O periodo experimental para os contratos sem termo corresponde ao periodo inicial de execucao
do contrato e tem a seguinte duracdo, sem prejuizo das exce¢des imperativas decorrentes da lei:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau
de responsabilidade ou fun¢des de confianca, nomeadamente, chefias e quadros superiores;

c) 240 dias para os trabalhadores que exergam cargos de direcao.

Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimental é de 30 dias, salvo se 0 contrato a
termo certo tiver duragdo ndo superior a 6 meses e no contrato a termo incerto cuja duragédo se
preveja ndo vir a ser superior aquele limite, casos em que é reduzido a 15 dias.

CAPITULO 1l
Prestacdo de trabalho
Cléausula 7.2

Organizacao do trabalho e regulamentos internos

Os termos da prestacdo de trabalho sdo da competéncia da LAUAK, podendo elaborar regula-
mentos internos donde constem as normas de organizacdo e disciplina do trabalho, de acordo
com os principios definidos neste AE e na lei.

Na defini¢cdo de novos regulamentos e/ou normas internas ou alteracdo das atualmente em apli-
cacdo, nas materias previstas no nimero anterior, as partes procurardo obter consenso prévio.

As normas e regulamentos serdo publicados e divulgados junto dos trabalhadores.
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As condigdes da prestacéo de trabalho devem assegurar o respeito pelas normas de seguranga,
higiene e saude no trabalho aplicaveis e favorecer a compatibilizacdo da vida profissional com a
vida familiar do trabalhador.

Clausula 8.2
Funcdes desempenhadas

O trabalhador deve exercer uma atividade correspondente a funcdo ou categoria profissional
para que foi contratado.

A lista das categorias profissionais e respetivas funces encontram-se em anexo a este AE.

A atividade da categoria contratada compreende as funcgdes que lhe sejam afins ou funcional-
mente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada ou que lhe
seja ministrada a devida formacao profissional.

Quando o interesse da Empresa o exija pode a LAUAK encarregar temporariamente o trabalha-
dor de servigos ndo compreendidos no objeto do contrato, desde que tal mudanca ndo implique
diminuicao da retribuicdo, nem modificacdo substancial da posicao do trabalhador.

Quanto aos servigos temporariamente desempenhados, corresponder um tratamento remuneraté-
rio mais favoravel o trabalhador tera direito a esse tratamento durante o periodo de exercicio.

Clausula 9.2
Posto de trabalho. Mudanga

Entende-se por posto de trabalho a fungdo ou conjunto de fungdes que estdo cometidas e séo
regularmente desempenhadas pelo trabalhador, em lugar determinado, no ambito da Empresa e
que visam alcancar um determinado objetivo.

A Empresa pode mudar o trabalhador do respetivo posto de trabalho por raz6es de servico justi-
ficadas, dando delas conhecimento prévio por escrito ao trabalhador.

Séo, nomeadamente, justificativas da mudanca do posto de trabalho:
a) A substituicdo de trabalhadores ausentes;

b) O aumento temporario de servico;

c) A diminuicdo ou a cessacao temporaria ou definitiva de servico;
d) O cumprimento de obriga¢des inadiaveis da Empresa.

Nas situacdes previstas nos numeros anteriores a mudanga do posto de trabalho sé se concretiza-
ra apos ter sido fornecida ao trabalhador a formacao profissional adequada e um periodo de es-
tagio, se necessario.

Da mudanca do posto de trabalho nas condigdes desta clausula ndo podera resultar prejuizo para
a evolucéo profissional do trabalhador.

Quando a mudanca do posto de trabalho for temporaria, o trabalhador regressard ao posto de
trabalho anterior quando cessarem os motivos justificativos da mudanca.
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CAPITULO IV
Direitos, deveres e garantias
Clausula 10.2

Principio geral

A LAUAK e os trabalhadores devem no exercicio da sua atividade atuar com respeito matuo e pro-
ceder com lealdade e boa-fé, devendo as partes colaborar na obtencdo da maior produtividade bem
como na formacao humana, profissional e social do trabalhador.

Clausula 11.2

Deveres da LAUAK

S&o nomeadamente deveres da LAUAK:
a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;
b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;
c) Proporcionar boas condicGes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagédo do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente propor-
cionando-lhe formagao profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividades cuja regulamentagédo
profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizacdes representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranca e saude do
trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e saude no trabalho, as medidas que decorram,
para a Empresa, estabelecimento ou atividade, da aplicacdo das prescricdes legais e conven-
cionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formacao adequadas a prevencao de riscos de aci-
dente e doenca;

J) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal com indicacdo dos nomes, datas de
nascimento e admissao, modalidades dos contratos, categorias, promogcdes, retribuicGes, da-
tas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da retribui¢cdo ou diminuicéo
dos dias de ferias.

k) Cumprir integralmente as disposic¢des deste AE e as normas dele emergentes, bem como as
Leis de trabalho vigentes.
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Clausula 12.2

Deveres do trabalhador

1- Sdo nomeadamente deveres do trabalhador:

d Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, 0s superiores hierarquicos, 0s
companheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relacdo com a
Empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;
¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrucdes do empregador em tudo o que respeite a execucdo e discipli-
na do trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrérias aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta prépria ou
alheia em concorréncia com ele, nem divulgando informac6es referentes a sua organizagao,
métodos de producdo ou negdécios;

f) Velar pela conservacdo e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe
forem confiados pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da Empresa;

h) Cooperar, na Empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de seguranca,
higiene e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalha-
dores;

)  Cumprir as prescricdes de seguranca, higiene e saude no trabalho estabelecidas nas disposi-
cOes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do nimero anterior, respeita tanto as ordens e
instrucBes dadas diretamente pelo empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos
do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 13.2

Garantias do trabalhador

E proibido & LAUAK:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despe-
di-lo, aplicar-Ihe outras sancdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacéo efetiva do trabalho;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicdes de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na Lei ou neste AE;
e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na Lei ou neste AE;
f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na Lei, neste
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AE ou quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizacdo de terceiros que sobre es-
ses trabalhadores exercam os poderes de autoridade e direcdo proprios do empregador ou
por pessoa por ele indicada, salvo nos casos especialmente previstos por lei ou mediante
acordo dos trabalhadores;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigcos fornecidos pelo empregador ou
por pessoa por ele indicada;

) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabe-
lecimentos diretamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou presta-
cao de servicos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o pro-
posito de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

K) Invocar como agravante, em eventual processo disciplinar instaurado contra o trabalhador, a
aplicacdo de qualquer sanc¢do disciplinar anterior, desde que tenham decorrido, entretanto,
cinco anos apoés a sua aplicacdo e ndo tenha havido lugar a aplicagdo de nenhuma outra san-
c¢do durante este periodo.

CAPITULO V
Formacéo profissional
Clausula 14.2

Principio geral

1- A LAUAK promovera a formacao profissional adequada a qualificacdo e desenvolvimento pro-
fissional dos trabalhadores, recorrendo se necessario a organismos exteriores publicos e priva-
dos.

2- O trabalhador deve participar de modo diligente nas a¢6es de formacao profissional, que Ihe
sejam proporcionadas, salvo se houver motivo atendivel.

Clausula 15.2

Objetivos da formacéao

Sé&o objetivos da formacao profissional nomeadamente:

a) Promover o desenvolvimento das qualificagbes dos trabalhadores com vista ao incremento
da produtividade e da competitividade da Empresa.

b) Proporcionar a formacéo profissional inerente ao processo de adaptacéo dos trabalhadores
aos postos de trabalho.

c) Sustentar a evolugéo da carreira profissional dos trabalhadores e a mobilidade funcional.

d) Favorecer a aquisicdo das competéncias necessarias ao acompanhamento da evolugéo tecno-
I6gica, organizacional e de gestéo.

e) Garantir, nos termos de lei, um nimero minimo de horas de formacao anuais a cada traba-
Ihador.
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CAPITULO VI
Duracéo e organizagdo do tempo de trabalho
Clausula 16.2

Periodo normal de trabalho

Os periodos normais de trabalho ndo podem exceder os atualmente em aplicacdo, quer diaria
quer semanalmente, exceto nos casos de flexibilidade de horério.

Os intervalos de descanso podem ser inferiores a uma hora, sem prejuizo do disposto nos nume-
ros seguintes.

Os intervalos de descanso para almogo e jantar ndo podem ser inferiores a 30 minutos, indepen-
dentemente dos periodos de refei¢do ja aprovados nos horérios de trabalho em vigor.

Os demais intervalos de descanso tém uma duracdo minima e obrigatéria de quinze minutos
podendo ter duracdo superior em caso de acordo entre o(s) trabalhador(es) e a respetiva hierar-
quia.

Em situacGes devidamente justificadas e para fazer face a adaptabilidade a oscilacdes de carga
de trabalho, mediante consulta prévia aos representantes dos trabalhadores, nos termos da lei, e
com um aviso prévio de dois dias, o periodo normal de trabalho pode ser variavel, sendo reduzi-
do ou aumentado por referéncia ao horéario de trabalho, sendo o(s) trabalhador(es) notificado(s)
pela Empresa com a mesma antecedéncia.

O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até trés horas diérias e cinquenta horas sema-
nais, com um limite anual de 200 horas por ano.

O trabalhador que pretenda beneficiar, a qualquer momento, do crédito de horas, prestadas em
regime de banco de horas, deve requeré-lo a sua chefia com cinco dias Uteis de antecedéncia,
pretensdo que ndo serd negada salvo inconveniente sério para 0 Servico.

Para qualquer das modalidades previstas na Lei de flexibilidade na organizacdo do tempo de
trabalho, o limite méximo para o periodo de referéncia, com vista ao apuramento da duracdo
média do periodo normal de trabalho fica restringido, neste acordo de empresa, a noventa dias.

Se no final do periodo de referéncia o saldo de trabalho prestado for superior a duracdo média
do periodo normal de trabalho, a compensacéo do trabalho prestado em acréscimo pode ser feita
mediante reducdo equivalente do tempo de trabalho, e/ou pela juncdo ao periodo de férias e/ou
retribuido, conforme for mais conveniente para o servico, sem prejuizo do disposto no namero
seguinte.

Se no final do periodo de referéncia o saldo de trabalho prestado for superior & duracdo média
do periodo normal de trabalho, a Empresa pode ainda decidir pela transi¢cdo desse saldo para o
periodo de referéncia seguinte, até ao limite de cento e vinte dias.

Se no final do periodo de referéncia o saldo do trabalho prestado for inferior a duragdo media do
periodo normal de trabalho transitara para o periodo de referéncia seguinte, salvo se o contrato
de trabalho cessar entretanto, sendo feita a respetiva compensagdo com o trabalhador.

Da reducdo do tempo de trabalho para compensacdo do que tiver sido prestado em acréscimo,
em regime de banco de horas, ndo podera resultar uma prestacdo de trabalho diaria inferior a
quatro horas, salvo acordo com o trabalhador.

O trabalho prestado em acréscimo em regime de banco de horas, quando deva ser retribuido nos
termos dos nimeros anteriores, serd pago pelo valor da retribuicdo horéria acrescida em 50 %.
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14- A prestacdo de trabalho nos termos previstos nesta clausula ndo é cumulavel com a prestacao de

trabalho suplementar, salvo se prestado em caso de forca maior devidamente fundamentado ou
quando seja indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo grave para a Empresa ou para a sua
viabilidade

15- O alargamento do periodo normal de trabalho nos termos previstos nesta clausula s6 pode ser

efetivado em periodos de trabalho noturno em caso de forca maior devidamente fundamentado
ou quando seja indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo grave para a Empresa ou para a
sua viabilidade.

16- A Empresa garante todos os intervalos de descanso e/ou tomada de refeicbes que se mostrem

necessarios por forca de eventual alargamento do periodo normal de trabalho, nos termos pre-
vistos no AE.

Clausula 17.2

Organizacao dos horarios de trabalho

Compete a LAUAK, ouvidos os 6rgdos representativos dos trabalhadores nos termos da lei e
dentro dos condicionalismos legais, definir os horarios de trabalho.

Na LAUAK poderdo praticar-se, conforme as caracteristicas dos servicos, 0s seguintes tipos de
horério de trabalho:

a) Horarios regulares;
b) Horérios por turnos.

As alteracGes dos horérios de trabalho deverdo sempre ser precedidas de consulta aos 6rgdos
representativos dos trabalhadores nos termos da lei, sem prejuizo da LAUAK poder acordar,
com um ou mais trabalhadores, alteragcGes pontuais ao(s) respetivo(s) horarios de trabalho, con-
soante as necessidades do servico.

O horério regular pode ser:
a) De segunda-feira a sexta-feira;
b) De terca-feira a sabado.

Né&o obstante o disposto no nimero anterior, no horario regular o dia de descanso semanal obri-
gatorio é ao domingo e o dia de descanso semanal complementar é ao sabado ou a segunda-
feira, consoante o tipo de horario.

Além dos tipos e organizacdo mencionados e sem prejuizo do disposto neste acordo de empresa
e na lei, poderdo praticar-se outros tipos e diferente organizacdo de horarios de trabalho, que a
LAUAK considere convenientes, comunicando e discutindo com o sindicato outorgante as res-
petivas alteragdes.

A mudanca do tipo de horario s6 podera processar-se apos 0 descanso semanal, exceto nos casos
justificados.

A alteracdo unilateral do horario regular, de segunda-feira a sexta-feira para de terga-feira a sa-
bado, pela LAUAK, deve ser comunicada com trinta dias de antecedéncia aos respetivos traba-
Ihadores, comprometendo-se a Empresa a tomar a devida reflexdo sobre as questdes e sugestoes
que, pelos trabalhadores e/ou sindicato, lhe sejam colocadas relativamente a essa alteracao.
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9 A LAUAK, apo6s ter mudado unilateralmente o horario regular de um trabalhador de “segunda a
sexta” para “terca ao sabado”, ndo pode promover nova mudanga de horario desse trabalhador,
de “terca ao sabado” para “segunda a sexta” durante um periodo de trinta dias, salvo se permitir
que o trabalhador goze previamente um descanso semanal de dois dias seguidos.

10- Entre a hora de saida de um dia e a hora de entrada do dia seguinte, previstas por horério de
trabalho, ndo podem mediar menos de doze (12) horas.

11- Sempre que ocorra a prestacdo de trabalho suplementar devera ser observado um periodo mini-
mo de descanso de onze (11) horas até que seja novamente retomado o trabalho, exceto nos ca-
sos legalmente previstos.

12- Quando, entre o termo do trabalho suplementar e o inicio do dia de trabalho normal, mediar um
periodo de descanso inferior a cinco (5) horas, o trabalhador serd dispensado pela LAUAK de
prestar trabalho nesse dia.

13- Mediante acordo entre a LAUAK e os trabalhadores ou os seus 0rgaos representativos, o perio-
do méximo de cinco (5) horas de trabalho consecutivo, sem periodo de descanso e tomada de re-
fei¢bes, pode ser alargado até seis (6) horas.

14- Aos trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a LAUAK na medida do possi-
vel e sem prejuizo para o servico, fard com que os respetivos dias de descanso sejam coinciden-
tes.

15 O trabalho prestado entre as vinte e uma horas e trinta minutos e as sete horas do dia seguinte é
considerado trabalho noturno.

Clausula 18.2

Horérios por turnos

1- Poderdo ser organizados turnos de trabalho diferentes sempre que o periodo de funcionamento
de certa unidade ultrapasse os limites maximos dos periodos normais de trabalho.

2- O horario de turno corresponde a oito (8) horas de trabalho diario, nos quais se inclui o periodo
de refeicdo de trinta (30) minutos.

3- Os turnos de trabalho, com folga rotativa, serdo organizados de tal maneira que os trabalhado-
res, pelo menos de sete (7) em sete (7) semanas, tenham o respetivo periodo de descanso sema-
nal coincidente com o sabado e o domingo.

4- A mudanca de turno de trabalho processar-se-a apés o periodo de descanso semanal.

5 Os trabalhadores em regime de trabalho por turnos tém direito ao subsidio de turno de 15 %,
que ja inclui a remuneracéo especial pela prestacao de trabalho noturno.

Clausula 19.2

Mapas de horario de trabalho

1- Os mapas de horario de trabalho serdo afixados nos locais de trabalho a que dizem respeito, em
lugar bem visivel e deles constardo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Tipo de horéario de trabalho;
b) Horas de inicio e termo do dia normal de trabalho;
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c) Intervalo de descanso para tomada de refeigéo;

d) Os dias de descanso semanal obrigatorio e complementar;

e) Relagcdo nominal dos trabalhadores a ele sujeitos com indicagéo do ciclo de rotacOes afeto a
cada trabalhador;

f) Outros elementos exigidos por lei.

A afixacdo dos horéarios de trabalho sera feita com, pelo menos, sete (7) dias de antecedéncia
que precede obrigatoriamente a sua entrada em vigor, exceto nos casos justificados, sendo reme-
tida cOpia aos 6rgaos representativos dos trabalhadores.

Clausula 20.2

Trabalho em dias feriados

Os trabalhadores s6 poderdo prestar trabalho nos dias feriados quando integrados em horérios
por turnos ou quando expressamente convocados para trabalho suplementar, sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes.

Os trabalhadores que se encontrem em missdo no estrangeiro gozardo apenas os dias feriados
que vigorarem no local, regido ou Pais onde se encontrarem a prestar trabalho, salvo se a missdo
for inferior a 30 dias, tendo direito, nessa eventualidade, a tantos dias de descanso quantos 0s
dias feriados em Portugal que ndo gozou por forca da misséo, a gozar por acordo entre a LAU-
AK e esses trabalhadores até ao 60.° dia seguinte ao do regresso da miss@o no estrangeiro.

Os trabalhadores que prestarem servigo em dia feriado tém direito ao pagamento do tempo pres-
tado nesses dias como se de trabalho suplementar se tratasse.

Os trabalhadores terdo direito a refeicdo em servigo, fornecida ou paga pela Empresa, nos ter-
mos previstos neste AE.

Clausula 21.2

Trabalho suplementar

Nos termos da lei considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario
de trabalho.

No caso de missfes de trabalho no exterior da LAUAK, entende-se por horério de trabalho
aquele que estiver concretamente a ser praticado pelo trabalhador durante essa missao.

A realizacdo de trabalho suplementar carece de determinagéo prévia e expressa das chefias.

A convocacdo para a prestacdo do trabalho suplementar deverd ser efetuada com a maior ante-
cedéncia possivel; no caso de convocacdo para prestacdo de trabalho suplementar em dia de
descanso sera, sempre que possivel, com 48 horas de antecedéncia.

O trabalhador € obrigado a realizar a prestacao de trabalho suplementar, salvo quando, havendo
motivos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

O trabalho suplementar realizado devera ser objeto de registo nos termos da lei.
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Clausula 22.2

Condicdes e limites da prestacéo de trabalho suplementar

O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a Empresa tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitorios de trabalho.

O trabalho suplementar pode ainda ser prestado havendo motivos de forca maior ou quando se
torna indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a Empresa ou para a sua via-
bilidade.

O trabalho suplementar previsto no n° 1 fica sujeito, por trabalhador a duzentas horas por ano.

Clausula 23.2

Descanso compensatdrio por trabalho prestado em dia de descanso semanal obrigatério

Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal obrigatério, por um periodo
superior a 3 horas, os trabalhadores tém direito a um dia ou, por acordo com a LAUAK, a dois
meios-dias de descanso compensatdrio remunerado, a gozar obrigatoriamente num dos 3 dias
Uteis imediatos ou, ainda por acordo entre a LAUAK e o trabalhador, até ao 90.° dia seguinte.

Quando o trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatdrio for prestado, por perio-
do inferior a 3 horas, havera direito a descanso compensatério de duracédo igual ao periodo de
trabalho prestado naquele dia.

CAPITULO VII
Feriados, faltas e férias
Cléausula 24.2

Feriados

Nos termos do Cédigo do Trabalho, sdo feriados obrigatérios aqueles que se encontram defini-
dos enquanto tal na lei

Além dos feriados obrigatorios, na LAUAK observar-se-a4 o feriado municipal e a véspera de
Natal (24 de dezembro).

Clausula 25.2

Faltas
As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Sé&o consideradas faltas justificadas, de acordo com o disposto na lei:
a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias seguidos;

b) As motivadas por falecimento de:
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i. Conjuge ndo separado de pessoas e bens, pais ou padrastos/madrastas, filhos ou enteados,
sogros ou genros/noras, e bem assim a pessoa que viva em unido de facto ou economia
comum com o trabalhador - até 5 dias consecutivos;

ii. AV0s, bisavos, netos e bisnetos do trabalhador ou seu cénjuge - até 2 dias consecutivos;
ii.  Irm&os e cunhados do trabalhador - até 2 dias consecutivos;
c) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da lei;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que néo seja imputével
ao trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigaces legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacao de assisténcia inadiavel e imprescindivel a
membros do seu agregado familiar, nos termos previstos na lei;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocacdo a
escola tendo em vista inteirar-se da situa¢ao educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacédo coletiva, nos termos
da lei;

h) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos publicos, durante o periodo da respetiva
campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pela Empresa;
J) Asque por lei forem como tal qualificadas.

Né&o sdo consideradas faltas as auséncias motivadas pela realizacdo de exames médicos fora das
instalacdes da Empresa, no &mbito da medicina do trabalho, por determinacdo dos servicos mé-
dicos.

Sé&o consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no n.° 2 anterior.

As faltas quando previsiveis serdo comunicadas as chefias com a antecedéncia minima de 5 di-
as. Quando imprevisiveis serdo comunicadas logo que possivel, no cumprimento dos prazos
previstos e divulgados.

Clausula 26.2

Férias

O trabalhador tem direito, nos termos da lei, a gozar um periodo de férias sem perda de remune-
racao.

A LAUAK poderd, atendendo a natureza da atividade, encerrar total ou parcialmente a labora-
cao da Empresa, para férias dos trabalhadores:

Entre 1 de maio e 31 de outubro, por periodo de tempo que podera ser superior a 15 dias conse-
cutivos;
Na época de férias escolares do Natal, até 5 dias Uteis consecutivos.

O periodo de encerramento sera comunicado, no inicio de cada ano civil, de modo a que o traba-
Ihador possa programar a marcacao dos dias de férias excedentes.

Durante o encerramento, previsto no n.° 2 anterior, podera haver lugar a necessidade de presta-
cao de trabalho, sendo desse facto avisados os trabalhadores necessarios.
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Aos trabalhadores que prestem trabalho no periodo de encerramento serd garantida a marcagdo
de um periodo de férias, no minimo de dez (10) dias Uteis seguidos.

Clausula 27.2

Duracéo das férias

O periodo anual de férias tem a duracdo de 22 dias Uteis, exceto nas situacfes previstas na lei,
nomeadamente em matéria de férias no ano de admissdo, suspensdo ou cessacao do contrato de
trabalho ou contratagdo a termo.

Para efeitos das férias, sdo Uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excecao
dos feriados, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre a LAUAK e o trabalhador,
desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias uteis consecutivos.

CAPITULO VIII

Remuneracéo
Clausula 28.2

Remuneracgéo

A remuneracdo base mensal minima é a que consta do anexo | deste AE.

1

Clausula 29.2

Componentes da retribuicéo e forma de pagamento

A retribuicdo mensal compreende a retribuicdo base e outras prestacfes regulares e periodicas
feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

As prestacdes, o subsidio de turno e o subsidio de funcdo, apenas integrardo a retribuicdo men-
sal enquanto se verificarem as situagdes que determinem o seu pagamento.

N&o se consideram retribuicdes, designadamente e sem prejuizo do disposto na Lei: o subsidio
de refei¢do, quando houver lugar, transporte, ajudas de custo, remuneracao especial como ins-
trutor de formacdo, a participacdo nos lucros da Empresa e outros prémios e gratificacdes.

A retribuicdo sera sempre paga por inteiro, até ao ultimo dia atil do més a que respeita, por che-
que ou transferéncia bancéria.

A remuneragéo por trabalho suplementar e outras prestagdes ndo regulares serdo processadas no
més subsequente aquele em que ocorram.

A LAUAK entregara, mensalmente, ao trabalhador documento onde conste 0 nome completo
deste, o nimero de inscricdo na instituicdo da seguranca social respetiva, a categoria profissio-
nal, o periodo a que respeita a retribuicdo mensal, discriminando a remuneracao base mensal e
as demais remunerac6es devidas por lei ou por este AE, os descontos e deducgdes efetuados e o
montante liquido efetivamente pago.
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Clausula 30.2

Calculo do valor da retribuicdo horéaria

Para todos os efeitos deste AE, o valor da retribuicdo horéaria é calculado segundo a seguinte férmu-
la:

RH=(Rmx 12) : (52 x n)

em que “Rm” ¢é o valor da retribui¢do mensal e “n” o periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 31.2

Férias, subsidio de férias e de Natal

1- A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse em
servigo efetivo.

2- Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de
férias, compreendendo a retribuicdo base e outras prestacGes contributivas que sejam contrapar-
tida do modo especifico da execucdo do trabalho, correspondentes a duracdo minima das férias
e pago com a remuneracdo do més de julho salvo acordo em contrario com o trabalhador.

3 O trabalhador receberd um subsidio de Natal de valor equivalente a retribuicdo mensal e pago
até 15 de dezembro, ou proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil, nas situacdes
previstas na lei.

Clausula 32.2

Retribuicéo do trabalho suplementar

A prestacéo de trabalho suplementar em dia normal de trabalho serd remunerado com os seguintes
acréscimos sobre o valor hora:

a) 25 % da retribuicdo na primeira hora;
b) 37,5 % da retribuicdo nas horas ou fracdes subsequentes.
c) 50 % a partir das vinte e uma horas e trinta minutos.

2 O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar e em
dia feriado e descanso obrigatério confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 50 % da retri-
buig&o, por cada hora de trabalho efetuado.

Clausula 33.2

Subsidio de refei¢cdo em servico

E atribuido um subsidio de refeicio por cada dia de trabalho no valor maximo isento de IRS.
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Clausula 34.2

Subsidio de turnos

1- Os trabalhadores integrados em horarios por turnos, quando aplicaveis, terdo direito a um subsi-
dio de turno, mensal, calculado sobre o valor da remuneracgdo base respetiva, nos termos da re-
gulamentacdo interna respetiva.

2- Sem prejuizo do estabelecido no nimero anterior, € garantido o valor minimo para o subsidio de
turno calculado sobre 15 % da tabela salarial.

3- O subsidio de turno ja inclui a remuneracéo especial pela prestacao de trabalho noturno.

CAPITULO IX
Seguranca, higiene e satde no trabalho
Clausula 35.2

Organizacao de servicos de seguranca, higiene e saude no trabalho

A LAUAK garantird a organizacdo e o funcionamento dos servicos de seguranca, higiene e saude,
nos termos previstos na lei e com a finalidade de prevencao de riscos profissionais e a promogéo da
salde dos trabalhadores.

Clausula 36.2

Objetivos e principios fundamentais

Os objetivos e principios fundamentais da seguranca, higiene e satde no trabalho séo:
a) Planificar e organizar a prevencdo e riscos profissionais;
b) Eliminar os fatores de risco e de acidente;

c) Avaliar e controlar os riscos profissionais;

d) Informar, formar, consultar e estimular a participacdo dos trabalhadores e seus representan-
tes;

e) Promover a vigilancia da saude dos trabalhadores.

Clausula 37.2

Obrigac6es da LAUAK para a promocéo das condi¢des de seguranca, higiene e satude no tra-
balho

Para a promocéo das condic¢des de seguranca, higiene e saude dos trabalhadores em todos os aspetos
relacionados com o trabalho, a LAUAK deve aplicar as medidas necessarias, tendo em conta 0s
seguintes principios:

d Proceder, na concecdo das instalacfes, dos locais e processos de trabalho, a identificacdo
dos riscos previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos,
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por forma a garantir um nivel eficaz de protec&o;

b) Integrar no conjunto das atividades da LAUAK a avaliacao dos riscos para a seguranca e sa-
ude dos trabalhadores, com a adogdo de convenientes medidas de prevengao;

€ Assegurar que as exposicdes aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de traba-
Iho ndo constituam risco para a saude dos trabalhadores;

d) Planificar a prevencdo, na LAUAK, de um sistema coerente que tenha em conta a compo-
nente técnica, a organizagdo do trabalho, as relacGes sociais e 0s fatores materiais inerentes
ao trabalho;

e Ter em conta, na organizacdo dos meios, ndo so os trabalhadores, como também terceiros
suscetiveis de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, quer nas instala-
¢des, quer no exterior;

f) Dar prioridade a protecéo coletiva em relacéo as medidas de protecao individual,

g Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho
monotono e do trabalho cadenciado sobre a satde dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em funcdo dos riscos a que se
encontram expostos no local de trabalho;

) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacgdo de
trabalhadores, as medidas que devem ser adotadas e a identificacdo dos trabalhadores res-
ponsaveis pela sua aplicacdo, bem como assegurar 0s contactos necessarios com as entida-
des exteriores competentes para realizar aquelas operac@es e as de emergéncia médica;

) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formacdo adequadas, e apenas quando e
durante o tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

K) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e
iminente que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do
local de trabalho, sem que possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo
em casos excecionais e desde que assegurada a protecdo adequada;

) Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;

m) Dar instrucdes adequadas aos trabalhadores;

n) Ter em consideracdo se os trabalhadores tém conhecimentos e aptides em matérias de se-

guranca e saude no trabalho que Ihes permitam exercer com seguranca as tarefas de que os
incumbir.

Clausula 38.2

Obrigac6es do trabalhador na area da segurancga, higiene e satde no trabalho

Constituem obrigacGes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢cGes de seguranca, higiene e satde no trabalho estabelecidas nas disposi-
coes legais, bem como as instrucgdes e regulamentacdo interna especifica da LAUAK relati-
vas a esta materia;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela seguranca e satde das outras pessoas que
possam ser afetadas pelas suas agdes ou omissées no trabalho;

c) Utilizar corretamente, e segundo as instrucfes transmitidas pela LAUAK, maquinas, apare-
Ihos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos € meios postos a sua dispo-
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sicéo, designadamente os equipamentos de protecdo coletiva e individual, bem como cum-
prir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar na Empresa para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e satde no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo possivel, aos trabalhadores
que tenham sido designados para se ocuparem de todas ou algumas das atividades de segu-
ranca, higiene e satde no trabalho, as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe afigu-
rem suscetiveis de originar perigo grave e iminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecéo;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com
0 superior hierarquico ou com os trabalhadores que desempenhem funcGes especificas nos
dominios da seguranca, higiene e saide no local de trabalho, adotar as medidas e instrucdes
estabelecidas para tal situacéo.

Clausula 39.2
Formagcdo e informacédo na area da seguranca, higiene e satde no trabalho

A LAUAK, S.A. proporcionara aos trabalhadores formacéo e informacdo adequada no dominio
da seguranca, higiene e satde no trabalho, tendo em atencéo o posto de trabalho e o exercicio de
atividades de risco.

A formacdo e a informacéo serdo proporcionadas, nomeadamente nos seguintes casos:
a) Admissdo na Empresa;
b) Mudanca de posto de trabalho ou de funcdes;

c) Introducédo de novos equipamentos de trabalho ou alteracéo dos existentes;
d) Adogéo de uma nova tecnologia;

e) Outras, sempre que se justifique;
Os trabalhadores e 0s seus representantes devem dispor de informacéo atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranca e saude, bem como as medidas de protecdo e de prevencédo e a
forma como se aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou funcdo, quer, em geral, a
Empresa;

b) As medidas e as instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

c) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagéo dos trabalhadores
em caso de sinistro, bem como os trabalhadores ou servicos encarregados de as por em pra-
tica.

Clausula 40.2

Comissao de seguranca, higiene e satde no trabalho

Nos termos e atribui¢des previstas na lei continuara a funcionar a Comissao de Seguranga, Higiene
e Saude no Trabalho.
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CAPITULO X
Disposicdes diversas
Clausula 41.2

Obtencéo de documentos

Os passaportes, vistos, licencas militares, certificados de vacinagdo, autorizacfes de trabalho,
obtencdo de licencas aeronduticas, revalidacdo e averbamentos de cursos de qualificacdo profis-
sional e outros documentos impostos diretamente pela deslocagdo ou exercicio normal da fun-
cao, determinados pela LAUAK, serdo custeados por esta que, se possivel, também os obterd,
desde que o trabalhador Ihe forneca os elementos necessarios para o efeito.

Quando for o trabalhador a tratar da obtencdo dos documentos acima referidos, o tempo neces-
sério para tal serd considerado como tempo de trabalho normal, desde que necessarios para o
exercicio das suas deslocacdes em servico.

O disposto nesta clausula é extensivo aos familiares, em tudo o que lhes for aplicavel, em caso
de transferéncia de local de trabalho para fora do pais e por um longo periodo de tempo.

Clausula 42.2

Uniformes e equipamentos de trabalho

A LAUAK podera exigir o uso de uniformes e equipamentos de trabalho quando o julgue con-
veniente e de acordo com as normas legais.

Os uniformes e equipamentos de trabalho fornecidos a qualquer trabalhador, quando impostos
pela LAUAK, serdo sempre a expensas desta e sua propriedade, bem como todas as ferramentas
de uso pessoal utilizados pelos trabalhadores durante o servigo.

Os trabalhadores serdo responsaveis, perante a LAUAK, pela preservacdo das ferramentas e
equipamentos que Ihes estejam distribuidos, desde que Ihes sejam garantidas condi¢cGes minimas
para essa preservacao.

Clausula 43.2

Desconto mensal da quota sindical

A LAUAK procederd, mediante autorizacdo prévia do trabalhador, ao desconto mensal da quota
sindical na retribuicdo mensal auferida pelo trabalhador e a sua remessa ao sindicato respetivo até
ao dia 12 do més seguinte aquele a que disser respeito.

1-

Clausula 44.2

Credito de tempo para a atividade sindical

Para o exercicio da atividade sindical séo atribuidos os seguintes créditos de tempo:
a) A cada delegado sindical, cinco (5) horas por més;

b) A cada membro das dire¢des sindicais, para o exercicio das suas fungdes, quatro (4) dias por
més ou 48 dias por ano civil.
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2- A LAUAK poderé acordar com o(s) sindicato(s) outra distribui¢do dos créditos de tempo referi-

3

dos no namero anterior, sem prejuizo dos limites maximos fixados.

O sindicato podera credenciar representantes para a negociacdo do A.E. ou para efeitos deste
decorrentes, os quais beneficiardo do credito de horas necessarias a cada reunido de negociagéo
e ainda de igual numero de horas para preparagdo da mesma.

O gozo dos tempos sindicais definidos nesta clausula ndo produz quaisquer efeitos negativos
nos direitos e regalias dos trabalhadores estabelecidos neste A.E.

Clausula 45.2

Comissdo paritaria

a) E constituida a comissdo paritaria para interpretacdo das ddvidas suscitadas pela aplicacio
deste acordo de empresa.

b) A comissdo paritaria sera composta por quatro elementos, dois nomeados pela LAUAK e
dois pelo(s) sindicato(s) outorgante(s) e iniciara as suas funcdes na data de entrada em vigor
deste acordo de empresa.

c) A comissdo paritaria deliberard num prazo de quinze (15) dias a contar da data da apresenta-
¢do, por escrito da davida suscitada por qualquer uma das entidades outorgantes.

Clausula 46.2

Representacdo dos trabalhadores

A data de assinatura do presente acordo de empresa sio representados pelo SINTAC todos os traba-
Ihadores seus associados, do total de 28 trabalhadores da LAUAK.

Setlibal, 04 de setembro de 2013

Pela LAUAK:

Sr. Dr. Armando Manuel Gomes - Procurador
Sr.2Dr.2 Maria Conceicgéo da Costa Martins - Diretora de Recursos Humanos

Pelo SINTAC:

Miguel Benoliel Kadosch - Secretario Presidente
Antonio Dias Antunes - Secretario Coordenador
José Fernando Pancada Mendes - Vogal
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ANEXO |
Niveis Tabela salarial
2013
Iniciado 550
A-l 575
A-2 590
A-3 606
A-4 628
A-5 652
B-1 675
B-2 690
B-3 711
B-4 733
B-5 750
C-1 775
C-2 800
C-3 827
C-4 860
C-5 885
D-1 915
D-2 945
D-3 975
D-4 1.005,00
D-5 1.050,00
E-1 1.075,00
E-2 1.115,00
E-3 1.150,00
E-4 1.200,00
E-5 1.250,00
F-1 1.300,00
F-2 1.425,00
F-3 1.550,00
F-4 1.650,00
F-5 1.750,00
G-1 2.000,00
G-2 2.250,00
G-3 2.500,00
G-4 2.750,00
G-5 3.000,00
Subsidio de almogo: 6,41€
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ANEXO 11
Categorias profissionais - Descrigéo de funcdes

Técnico de processos de TPMA Efetua trabalhos de reparacgéo, fabrico e montagem de pecas, transformacéo
e preparacdo de materiais para suporte aos trabalhos da manutencéo e fabri-
cacdo, nomeadamente trabalhos de soldadura, serralharia, fabrico em materi-
al composito, operacdo de maquinas e ferramentas, pintura de componentes
de aeronaves, decapagem e limpeza de componentes e tratamentos especiais.

material aeronautico

Técnico de aprovisiona- | TAPP Executa tarefas inerentes ao funcionamento do armazém, nomeadamente,
aquisicdo de stock para o armazém e gestdo do mesmo, armazenagem, mo-
vimentacdo e expedicdo dos materiais de acordo com normas e procedimen-
planeamento tos estabelecidos. Faz o acompanhamento integral das atividades de produ-
¢do, assegurando o cumprimento do planeado, a preparacdo e validacdo de
pedidos de materiais estabelecendo prioridades quanto as necessidades dos
mesmos, podendo validar e ajustar orcamentos. Elabora guias de entrega,
relatorios de manutencéo e encerramentos dos trabalhos de produgéo.

mentos, preparacdo e

Técnico de qualidade TQ Desenvolve tarefas no ambito do controlo ou garantia de qualidade, nomea-
damente, na recolha e analise de dados e, com base neles, define e propde as
acOes corretivas tendentes a otimizagéo do sistema de gestdo da qualidade e
assegurando conformidades dos produtos ou atividades de acordo com nor-
mas técnicas apliciveis ou especificacdes. Pode executar tarefas no ambito
da preparagdo e realizacdo de ensaios em laboratorio segundo as especifica-
¢Oes requeridas pelas diferentes especialidades dos laboratdrios.

Técnico administracdo TADM Executa tarefas relacionadas com o expediente técnico-administrativo de
acordo com as especificacdes e trabalhos desenvolvidos pela area organiza-
cional em que se encontra integrado, podendo, nessas tarefas, utilizar meios
tecnoldgicos adequados. Organiza, coordena e desenvolve, com grande au-
tonomia, atividades de natureza ampla e complexa na area de sua especiali-
dade. Desenvolve estudos e emite pareceres. Assegura a realizacdo das tare-
fas inerentes a sua area de atividade, com relativa autonomia, interpretando
normas e programas definidos e aplicando conhecimentos técnicos

Técnico superior TSUP Organiza, coordene e desenvolve, com grande autonomia, atividades de
natureza ampla e complexa na &rea da sua atividade. Desenvolve estudos e
emite pareceres.
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ANEXO Il — Enquadramentos profissionais
TPMA TAAP TQUAL TADM TSUP
Iniciado Imiciado Imiciado Imiciado
Al Al Al Al
Semiqualificados | A2 A2 A2 A2
AZ AZ AZ AZ
Ag Al Ag Al
AS AS AS AS
Bl Bl Bl Bl
B2 B2 B2 B2
B2 B3 B2 B3
B4 B4 B4 B4
BS BS BS BS
Qualificados c1 c1 c1 c1
c2 c2 c2 c2
c3 c3 c3 c3
ca ca ca ca
cs cs cs cs
D1 D1 D1 D1 D1
D2 D2 D2 D2 D2
D=2 D=2 D= D=2 D=
D4 D4 D4 D4 D4
Qualificados D5 D5 D5 D5 D5
intermédios E1l E1l E1l E1 E1l
E2 E2 E2 E2 E2
E3 E3 E3 E3 E3
E4 E4 E4 E4 E4
ES ES ES ES ES
F1 F1 F1 F1 F1
F2 F2 F2 F2 F2
= = F3 = F3
F4 F4 F4 F4 F4
Altamente F5 F5 F5 F5 F5
qualificados G1 G1 G1 G1 G1
G2 G2 G2 G2 G2
G2 G2 G2 G2 G2
Ga Ga Ga Ga Ga
G5 G5 G5 G5 G5

ANEXO IV - Regulamento de carreiras profissionais

I - Normas gerais

As quotas para promocdo serdo estabelecidas anualmente pela administracéo.
As regras especificas para cada carreira sdo as que constam nos respetivos desenhos de carreira.

Para os efeitos de obteng&o de créditos, o resultado da avaliagdo de desempenho sera arredon-
dada a unidade.

Para a promocao, o trabalhador deverd acumular o nimero de créditos correspondentes ao so-
matorio dos créditos de cada um dos niveis de progresséo.

Quando o trabalhador é progredido por mérito, adquire, para os efeitos de promocdao, os créditos
minimos estabelecidos para o respetivo nivel onde se encontra.

O credito anual da formacao sera zero ou um, independentemente do nimero de a¢des de for-
macao realizadas no ano.
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Il - Carreiras profissionais

TPMA —Técnico de Processos de Material Aeronautico

Progressdes/Promocoes

(n° anos) Tabela de créditos minimos anuais

Niveis Graus

GD F PCh Total

Iniciado | Formacéo 8 meses

(<2}
<

Nivel A

oo o

12

12

Nivel B 18

18

18

12

12

Nivel C 18

18

18

18

18

Nivel D 18

18
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18

Nivel E Meérito

Nivel F Meérito

Nivel G Meérito
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Condigdes de admisséo

11.9/12.° ano de escolaridade para a generalidade das funcdes desta carreira [excecionalmente, po-
derdo ser admitidos trabalhadores com menores habilitagdes escolares em caso de experiéncia pro-
fissional relevante]

Preferéncia a quem possua certificacdo profissional, consubstanciada através de um certificado de
aptidao profissional.

Critérios de progressdo / Promogao
Formas de evolucdo na carreira;

Progressdo: Evolucdo dentro do mesmo nivel de qualificacdo por créditos (quotas a partir do nivel
E1).

Promocédo: Mudanca de nivel de qualificacdo na carreira por créditos e quotas.

Modo de obtencdo de créditos:

CREDITOS
» GESTAO DE DESEMPENHO
INSUFICIENTE 1
REGULAR 2
BOM 3
MUITO BOM 4
EXCELENTE 5
> FORMACAO 1
> PARECER DA CHEFIA 0/2

Regras especificas:

Numero minimo de créditos necessarios para progressao de acordo com a tabela.

N&o havera lugar a acumulacao de créditos para progressao, nos niveis em que o tempo minimo é
de 1 ano. Contudo, o crédito obtido pela formacdo pode transitar para 0 ano seguinte, apenas nos
casos em que esse crédito seja necessario para a progressao.

Para Promocéo, serdo considerados os créditos acumulados a partir do nivel de vencimento em que
0 trabalhador est4d posicionado quando da aplicagdo do regulamento (total em coluna de
"GD+F+PCh").

Sistema de quotas anual minimo para promocao definido pela administracao.

A partir do nivel E1 ndo existem tempos minimos de referéncia. Os critérios para progressao s&o:
avaliacdo de desempenho, formagéo, quotas e parecer da chefia.

Nenhum trabalhador sera prejudicado no caso de a empresa nao Ihe proporcionar formagéo profis-
sional.
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TAPP - Técnico de aprovisionamentos, preparacdo e planeamento
Niveis Graus Progressdes/Promocdes (n° anos) Tabela de créditos minimos anuais
GD F PCh Total
Iniciado Formagdo 8 meses
1 6M
2 1 2 1 2 5
3 1 2 1 2 5
Nivel A 4 1 2 1 2 5
5 1 2 1 2 5
1 2 3 il 2 12
2 2 3 1 2 12
Nivel B 3 3 3 1 2 18
4 3 3 1 2 18
5 3 3 1 2 18
i 2 3 1 2 12
2 2 3 1 2 12
Nivel C 3 3 3 1 2 18
4 3 3 1 2 18
5 3 3 1 2 18
1 3 3 1 2 18
2 3 3 1 2 18
Nivel D 3 3 3 1 2 18
4 3 3 1 2 18
5 3 3 1 2 18
1
2
Nivel E 3 Mérito
4
5
1
2
Nivel F 3 Mérito
4
5
1
2
Nivel G 3 Mérito
4
5

Condigdes de admissao

11.9/12.° ano de escolaridade para a generalidade das fungdes desta carreira [excecionalmente, po-
derdo ser admitidos trabalhadores com menores habilitacfes escolares em caso de experiéncia pro-
fissional relevante]

Preferéncia a quem possua certificacdo profissional, consubstanciada atraves de um certificado de
aptidéo profissional.
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Critérios de progressdo / Promogao
Formas de evolucdo na carreira;

Progressdo: Evolugdo dentro do mesmo nivel de qualificacdo por créditos (quotas a partir do nivel
EL).

Promogdo: Mudanca de nivel de qualificacdo na carreira por créditos e quotas.

Modo de obtencdo de créditos:

CREDITOS
» GESTAO DE DESEMPENHO

INSUFICIENTE 1

REGULAR 2

BOM 3

MUITO BOM 4

EXCELENTE 5

> FORMACAO 1
> PARECER DA CHEFIA 0/2

Regras especificas:

Numero minimo de créditos necessarios para progressao de acordo com a tabela.

N&o havera lugar a acumulacdo de créditos para progressao, nos niveis em que o tempo minimo é
de 1 ano. Contudo, o crédito obtido pela formacdo pode transitar para 0 ano seguinte, apenas nos
casos em que esse crédito seja necessario para a progressao.

Para promocao, serdo considerados os créditos acumulados a partir do nivel de vencimento em que
o trabalhador estd posicionado quando da aplicacdo do regulamento (total em coluna de
"GD+F+PCh").

Sistema de quotas anual minimo para promocao definido pela administracao.

A partir do nivel E1 ndo existem tempos minimos de referéncia. Os critérios para progressao sao:
avaliacdo de desempenho, formacéo, quotas e parecer da chefia.

Nenhum trabalhador seré prejudicado no caso de a empresa ndo lhe proporcionar formacéo profis-
sional.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 39, 22/10/2013

TQUAL - Técnico qualificado
Niveis Graus Progressdes/Promocdes (n° anos) Tabela de créditos minimos anuais
GD F PCh Total
Iniciado Formacao 8 meses
1 6M
2 1 2 1 2 5
3 1 2 1 2 5
Nivel A 4 1 2 1 2 5
5 1 2 1 2 5
1 2 3 1 2 12
2 2 3 1 2 12
Nivel B 3 3 3 1 2 18
4 3 3 1 2 18
5 3 3 1 2 18
1 2 3 1 2 12
2 2 3 1 2 12
Nivel C 3 3 3 1 2 18
4 3 3 1 2 18
5 3 3 1 2 18
1 3 3 1 2 18
2 3 3 1 2 18
Nivel D 3 3 3 1 2 18
4 3 3 1 2 18
5 3 3 1 2 18
1
2
Nivel E 3 Mérito
4
5
1
2
Nivel F 3 Mérito
4
5
1
2
Nivel G 3 Mérito
4
5

Condigdes de admisséo

11.°/12.° ano de escolaridade para a generalidade das funcbes desta carreira [excecionalmente, po-
derdo ser admitidos trabalhadores com menores habilitacdes escolares em caso de experiéncia pro-
fissional relevante]

Preferéncia a quem possua certificacdo profissional, consubstanciada atraves de um certificado de
aptidéo profissional.
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Critérios de progressdo / Promogao
Formas de evolucdo na carreira;

Progressdo: Evolugdo dentro do mesmo nivel de qualificacdo por créditos (quotas a partir do nivel
EL).

Promogdo: Mudanca de nivel de qualificacdo na carreira por créditos e quotas.

Modo de obtencdo de créditos:

CREDITOS
» GESTAO DE DESEMPENHO

INSUFICIENTE 1

REGULAR 2

BOM 3

MUITO BOM 4

EXCELENTE 5

> FORMACAO 1
> PARECER DA CHEFIA 0/2

Regras especificas:

Numero minimo de créditos necessarios para progressao de acordo com a tabela.

N&o havera lugar a acumulacdo de créditos para progressao, nos niveis em que o tempo minimo é
de 1 ano. Contudo, o crédito obtido pela formacdo pode transitar para 0 ano seguinte, apenas nos
casos em que esse crédito seja necessario para a progressao.

Para Promocdo, serdo considerados os créditos acumulados a partir do nivel de vencimento em que
o trabalhador est4d posicionado quando da aplicagdo do regulamento (total em coluna de
"GD+F+PCh").

Sistema de quotas anual minimo para promocao definido pela administracao.

A partir do nivel E1 ndo existem tempos minimos de referéncia. Os critérios para progressao sao:
avaliacdo de desempenho, formacéo, quotas e parecer da chefia.

Nenhum trabalhador seré prejudicado no caso de a empresa ndo lhe proporcionar formacéo profis-
sional.
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TADM - Técnico administrativo
Niveis Graus Progressdes/Promocdes (n° anos) Tabela de créditos minimos anuais
GD F PCh Total
Iniciado Formacao 8 meses
1 6M
2 1 2 1 2 5
3 1 2 1 2 5
Nivel A 4 1 2 1 2 5
5 1 2 1 2 5
1 2 3 1 2 12
2 2 3 1 2 12
Nivel B 3 3 3 1 2 18
4 3 3 1 2 18
5 3 3 1 2 18
1 2 3 1 2 12
2 2 3 1 2 12
Nivel C 3 3 3 1 2 18
4 3 3 1 2 18
5 3 3 1 2 18
1 3 3 1 2 18
2 3 3 1 2 18
Nivel D 3 3 3 1 2 18
4 3 3 1 2 18
5 3 3 1 2 18
1
2
Nivel E 3 Mérito
4
5
1
2
Nivel F 3 Mérito
4
5
1
2
Nivel G 3 Mérito
4
5

Condigdes de admissao

11.9/12.° ano de escolaridade para a generalidade das fungdes desta carreira [excecionalmente, po-
derdo ser admitidos trabalhadores com menores habilitacfes escolares em caso de experiéncia pro-
fissional relevante]

Preferéncia a quem possua certificacdo profissional, consubstanciada atraves de um certificado de
aptidao profissional.
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Critérios de progressdo / Promogao
Formas de evolucdo na carreira;

Progressdo: Evolugdo dentro do mesmo nivel de qualificacdo por créditos (quotas a partir do nivel
EL).

Promogdo: Mudanca de nivel de qualificacdo na carreira por créditos e quotas.

Modo de obtencdo de créditos:

CREDITOS
» GESTAO DE DESEMPENHO

INSUFICIENTE 1

REGULAR 2

BOM 3

MUITO BOM 4

EXCELENTE 5

> FORMACAO 1
> PARECER DA CHEFIA 0/2

Regras especificas:

Numero minimo de créditos necessarios para progressao de acordo com a tabela.

N&o havera lugar a acumulacdo de créditos para progressao, nos niveis em gue o tempo minimo é
de 1 ano. Contudo, o crédito obtido pela formacdo pode transitar para 0 ano seguinte, apenas nos
casos em que esse crédito seja necessario para a progressao.

Para promocao, serdo considerados os créditos acumulados a partir do nivel de vencimento em que
o trabalhador estd posicionado quando da aplicagdo do regulamento (total em coluna de
"GD+F+PCh").

Sistema de quotas anual minimo para promocao definido pela administracao.

A partir do nivel E1 ndo existem tempos minimos de referéncia. Os critérios para progressao sao:
avaliacdo de desempenho, formacéo, quotas e parecer da chefia.

Nenhum trabalhador seré prejudicado no caso de a empresa ndo lhe proporcionar formacéo profis-
sional.
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TSUP —Técnico superior
Niveis Graus Progressdes/Promocdes (n° anos) Tabela de créditos minimos anuais
GD F PCh Total
1 3 3 1 2 6
2 3 3 1 2 6
Nivel D 3 3 3 1 2 6
4 3 3 1 2 6
5 3 3 1 2 6
1
2
Nivel E 3 Mérito
4
5
1
2
Nivel F 3 Mérito
4
5
i
2
Nivel G 3 Mérito
4
5

Condigdes de admissao

Bacharelato ou Licenciatura em areas relevantes para as func¢bes a desempenhar
Critérios de progressao / Promocéao

Formas de evolugéo na carreira:

Progressao: Evolucao dentro do mesmo nivel de qualificacdo por créditos (quotas a partir do nivel
E1).

Promocdao: Mudanca de nivel de qualificacdo na carreira por créditos e quotas.

Modo de obtencdo de créditos:

CREDITOS
» GESTAO DE DESEMPENHO
INSUFICIENTE 1
REGULAR 2
BOM 3
MUITO BOM 4
EXCELENTE 5
» FORMACAO 1
> PARECER DA CHEFIA 0/2
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Regras especificas:

Numero minimo de créditos necessarios para progressao de acordo com a tabela.

N&o havera lugar & acumulacdo de créditos para progressdo, nos niveis em que o tempo minimo é
de 1 ano. Contudo, o crédito obtido pela formacdo pode transitar para 0 ano seguinte, apenas nos
casos em que esse crédito seja necessario para a progressao.

Para Promocéo, serdo considerados os créditos acumulados a partir do nivel de vencimento em que
0 trabalhador estd posicionado quando da aplicacdo do regulamento (total em coluna de
"GD+F+PCh").

Sistema de quotas anual minimo para promogéo definido pela administracao.

A partir do nivel E1 ndo existem tempos minimos de referéncia. Os critérios para progressao sao:
avaliacdo de desempenho, formacao, quotas e parecer da chefia.

Nenhum trabalhador seré prejudicado no caso de a empresa nao lhe proporcionar formacao profis-
sional.

Depositado em 7 de outubro de 2013, a fls n.° 143, do livro 11, com o deposito n.° 86/13, nos ter-
mos do artigo n.° 494.°, do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.



