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CAPITULO
Ambito e vigéncia

Clausula 1?
Ambito pessoal

O presente Acordo de Empresa (A.E.) obriga, por um lado, a PORTUGALIA - Companhia
Portuguesa de Transportes Aéreos, S.A. (adiante PGA, empresa ou companhia), e, por
outro, os trabalhadores ao seu servi¢o, quer contratados sem termo quer contratados a
termo, representados pelo SINTAC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviagdo
Civil (adiante SINTAC).

A PGA integra o Sector de actividade de Transportes Aéreos de Passageiros (CAE 51100).

. O A.E. abrange, para além da PGA, todos os trabalhadores filiados no SINTAC.

Clausula 2
Ambito territorial

Este A.E. ¢ aplicavel em todo o territdrio nacional.
Sdo abrangidos por este A.E. os trabalhadores da PGA que se desloquem
temporariamente em servigo ao estrangeiro.

Clausula 3?
Publicacio e entrada em vigor

O presente A.E. entrard em vigor 5 (cinco) dias apos a sua publicacdo no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), sem prejuizo do disposto no n® 2 quanto a producao de
efeitos.

As remuneragdes constantes do Anexo I e o clausulado de expressdo pecunidria
produzirdo efeitos a partir de 1 de Abril de 2009.

Cléausula 4°
Vigéncia e revisao

O periodo de vigéncia deste A.E. ¢ de 3 (trés) anos, sendo que, durante esse periodo, a
tabela salarial sera actualizada anualmente, no dia 1 de Abril, de acordo com a variacao
média anual do indice de precos no consumidor sem habitagdo, verificada nos 12 meses
anteriores, acrescida de 0,25%.
A denuncia do A.E. pode ocorrer por iniciativa de qualquer das partes, nos termos da lei.
A denuncia deve ser acompanhada de proposta escrita. O prazo para apresentagdao de
contraproposta ¢ de 45 (quarenta e cinco) dias contados da data de recepgao da proposta.
O presente A.E. mantém-se em vigor até ser substituido por outro instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho.
O presente A.E. prevalece sobre toda a regulamentacdo interna da PGA em vigor a data de
inicio da produgdo de efeitos deste A.E. que com o mesmo se encontre em contradicao



CAPITULO II
Admissoes, carreiras e categorias profissionais

SECCAO 1
Admissoes

Clausula 5*
Idade minima de admissao

A idade minima de admissao € de 18 anos.

Clausula 6*
Habilitacées minimas

1. A admissdo de trabalhadores ¢ da competéncia da PGA.

2.  Na admissdo, a PGA atender4, entre outros factores que considere relevantes, as
habilitagdes escolares, aos conhecimentos técnicos e a formagdo profissional dos
trabalhadores a admitir, bem como a sua experiéncia profissional comprovada.

3.  Sempre que o exercicio de determinada actividade seja condicionado por lei & obtengao
de um titulo académico, de carteira ou de licenca profissional ou aerondutica, a falta
destes importa a nulidade do contrato de trabalho.

Clausula 7°
Periodo experimental

1. O periodo experimental dos contratos sem termo corresponde ao periodo inicial de

execucao do contrato e tem a seguinte duracao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica,
elevado grau de responsabilidade ou func¢des de confianga;

c) 240 dias para o pessoal de direc¢do e quadros superiores.

2. Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimental ¢ de 30 (trinta) dias, salvo se o
contrato a termo certo tiver durag@o inferior a 6 meses e no contrato a termo incerto cuja
duracdo se preveja ndo vir a ser superior aquele limite, casos em que ¢ reduzido a 15
(quinze) dias.

3.  Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes
pode rescindir o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa
causa, nao havendo direito a qualquer indemnizacgao.

Clausula 8°
Enquadramento inicial na tabela salarial

1.  Os trabalhadores ja vinculados a PGA, que mudem de categoria profissional serdo
enquadrados de acordo com o disposto na cldusula 23" deste A.E..
2. Os trabalhadores a admitir pela PGA, por recrutamento externo, serdo enquadrados no

escaldo inicial da categoria profissional a que se candidatarem.



3. O disposto no numero anterior ndo prejudica a possibilidade de, atendendo ao
curriculum, experiéncia ou qualificagdo profissional dos trabalhadores, ser adoptada
solucdo diferente pela PGA.

Clausula 9*
Admissdo de pessoal estrangeiro

Na admissdo de trabalhadores estrangeiros devera ser observada a igualdade de tratamento, em
particular no tocante a retribuicdo e outros beneficios econdmicos, relativamente a
trabalhadores portugueses que, na empresa, tenham categoria e funcdes idénticas, salvo
situacdes excepcionais em que haja necessidade de se atribuirem condi¢des econdmicas mais
favoraveis.

SUBSECCAO I
Contrato de trabalho a termo. Trabalho temporario

Clausula 10*
Forma e conteudo do contrato a termo

1. O contrato de trabalho a termo certo ou incerto esta sujeito a forma escrita, devendo ser
assinado por ambas as partes, € conterd as seguintes indicagoes:

a) denominagao e sede da PGA, bem como o nome e residéncia do trabalhador;

b)  categoria profissional ou fung¢des ajustadas e retribui¢do do trabalhador;

¢) local e horario de trabalho;

d) data de inicio do trabalho;

e) prazo estipulado com indicacdo do motivo justificativo ou, no caso de contrato a
termo incerto, da actividade, tarefa ou obra cuja execucdo justifique a respectiva
celebracao ou o nome do trabalhador substituido;

f)  datas de celebragdo e, sendo a termo certo, da respectiva cessagao.

2. Na falta da referéncia exigida pela alinea d) do nimero anterior considera-se que o
contrato tem inicio na data da sua celebracgao.

3.  Considera-se contrato sem termo aquele em que falte a redugdo a escrito, a assinatura das
partes, o nome ou denominacdo, bem como as referéncias exigidas na alinea e) do n° 1
desta clausula ou, simultaneamente, nas alineas d) ¢ f) do mesmo numero.

4.  No caso previsto no niimero anterior a antiguidade ¢ contada desde o inicio da prestag¢do
de trabalho.

Clausula 11*
Admissibilidade do contrato de trabalho a termo
1. A celebragdo de contrato de trabalho a termo s6 ¢ admitida nos seguintes casos:

a) substituicdo temporaria de trabalhador que, por qualquer razdo, se encontre
impedido de prestar servigo ou em relacdo ao qual esteja pendente em juizo ac¢do
de apreciagdo da ilicitude do despedimento;

b) acréscimo temporario ou excepcional da actividade da empresa;

c) actividades sazonais;

d) execucdo de uma tarefa ocasional ou servigo determinado precisamente definido e
ndo duradouro;



e) langamento de uma nova actividade de duragdo incerta, bem como o inicio de
laboracao de um estabelecimento;

f)  execucdo, direccdo e fiscalizagdo de trabalhos de construgdo civil, obras publicas,
montagens e reparagdes industriais, incluindo os respectivos projectos e outras
actividades complementares de controlo e acompanhamento, bem como outros
trabalhos de analoga natureza e temporalidade, tanto em regime de empreitada
como de administracdo directa;

g) desenvolvimento de projectos, incluindo concepcdo, investigacdo, direccdo e
fiscalizagdo, ndo inseridos na actividade corrente da entidade empregadora;

h)  contratacdo de trabalhadores a procura de primeiro emprego ou de desempregados
de longa duracdo ou noutras situacdes previstas em legislagdo especial de politica
de emprego.

A celebracdo de contratos a termo fora dos casos previstos no nimero anterior importa a

nulidade da estipulagdo do termo.

Cléausula 12*
Conversiao do contrato. Antiguidade

O contrato a termo certo converte-se em contrato sem termo:

a) se, estando sujeito a renovagdo, esta for efectuada para além de duas vezes ou a
duragdo do contrato exceder o limite de 3 (trés) anos consecutivos;

b) se a respectiva renovacdo exceder 2 (dois) anos, nos casos de celebragao de
contrato por motivo estabelecido na alinea e) do ponto 1 da clausula 11°.

O contrato a termo incerto converte-se em contrato sem termo se o trabalhador continuar

ao servigo decorrido o prazo de aviso prévio ou, na falta deste, passados 15 (quinze) dias

sobre a conclusdo da actividade, tarefa ou obra para que haja sido celebrado ou sobre o

regresso do trabalhador substituido.

Quando haja conversdo do contrato, nos termos dos nimeros anteriores, a antiguidade do

trabalhador contar-se-4 desde o inicio da prestagdo de trabalho.

Cléausula 13*
Caducidade. Compensacio

O contrato a termo certo caduca no final do prazo estipulado desde que a PGA ou o
trabalhador comunique a outra parte a vontade de o fazer cessar, por escrito,
respectivamente, 15 (quinze) ou 8 (oito) dias antes de o prazo expirar.
A falta da comunicagdo referida no numero anterior implica a renova¢do do contrato por
periodo igual ao prazo inicial salvo o disposto no n° 1 da clausula anterior.
A caducidade do contrato confere ao trabalhador o direito a uma compensagdo
correspondente a trés ou dois dias de retribuicdo base por cada més completo de duracao,
consoante o contrato tenha durado por um periodo que, respectivamente, ndo exceda ou
seja superior a seis meses, calculada segundo a férmula:
Rmmg x 12 (meses)
Rmhg =

52 (semanas) X n
em que Rmhg significa remuneracio minima hordria garantida, Rmmg remuneragdo
minima mensal garantida e n o periodo normal de trabalho semanal a que o trabalhador
estd sujeito.



4. A cessacdo, por motivo ndo imputavel ao trabalhador, de um contrato de trabalho a termo
que tenha durado mais de 12 (doze) meses, impede uma nova admissdo, a termo certo ou
incerto, para o mesmo posto de trabalho, antes de decorrido um periodo de tempo
equivalente a um ter¢o da duracdo do contrato, incluindo renovacdes.

Clausula 14*
Contrato de trabalho a termo incerto

1. E admitida a celebragio de contrato de trabalho a termo incerto nas situagdes previstas nas
alineas a), c), f) e g) do n° 1 da cldusula 11* deste A.E..

2. O contrato de trabalho a termo incerto dura por todo o tempo necessario a substituicao do
trabalhador ausente ou a conclusdo da actividade, tarefa ou obra cuja execuc¢do justifica a
sua celebragdo, até ao limite maxima de 6 (seis) anos.

3. O contrato caduca quando, prevendo-se a ocorréncia do facto referido no numero anterior,
a PGA comunique ao trabalhador o termo do mesmo, com antecedéncia minima de 7, 30
ou 60 dias, conforme o contrato tenha durado até 6 meses, de 6 meses a 2 anos ou por
periodo superior.

4. Tratando-se de situagdes previstas nas alineas c), f) e g) do n° 1 da cldusula 11* deste A.E.,
que déem lugar a contratagdo de varios trabalhadores, a comunicacdo a que se refere o
nimero anterior deve ser feita, sucessivamente, a partir da verificacdo da diminui¢do
gradual da respectiva ocupacdo, em consequéncia da normal reducdo da actividade, tarefa
ou obra para que foram contratados.

5. A inobservancia de pré-aviso a que se refere o n° 3 desta clausula implica para a PGA o

pagamento da retribuicdo correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

6. A cessacao de contrato de trabalho a termo incerto confere ao trabalhador o direito a uma

compensag¢do calculada nos termos do n° 3 da clausula 13? deste A.E..

Clausula 15*
Preferéncia na admissao como contratado sem termo

Até ao termo da vigéncia do respectivo contrato a termo, o trabalhador tem, em igualdade de
condi¢des, preferéncia na passagem ao quadro permanente, sempre que a PGA proceda a
recrutamento externo para o exercicio, com caracter permanente, de funcdes idénticas aquelas
para que foi contratado.

Cléausula 16*
Trabalho temporario

A PGA nio recorrerd a utilizagdo dos servicos de empresas de trabalho temporario, excepto em
situacdes de cardcter pontual, de que sdo exemplo as situagdes de auséncia ndo prolongada.



SUBSECCAO II
Recrutamento e seleccao

Cléausula 17*
Preenchimento de postos de trabalho

Os postos de trabalho vagos serdo preenchidos preferencialmente e em igualdade de

condi¢des, através de recrutamento interno aberto a todos os trabalhadores do quadro

permanente de pessoal da empresa que reinam os pré-requisitos para o(s) posto(s) de
trabalho a preencher, de harmonia com o estabelecido na carreira profissional respectiva,
caso exista.

Na falta de candidatos nas condigdes previstas no nimero anterior, serd dada preferéncia

aos trabalhadores com contrato a termo.

O provimento dos postos de trabalho vagos sera feito mediante concurso sujeito a

condi¢des definidas previamente pela PGA e aplicaveis caso a caso.

Para efeito do disposto nos numeros anteriores, a PGA divulgara através de

Comunicacdo Interna a existéncia do posto ou postos de trabalho vagos e, ainda, dos

seguintes elementos:

a)  designagdo da categoria profissional e seu contetido funcional;

b) data de abertura do concurso;

¢) remunerag¢ao minima, local e horario de trabalho;

d)  pré-requisitos e condi¢des minimas a satisfazer pelos candidatos;

e) data limite de apresentacdo de candidaturas;

f)  critérios de seleccao;

g) fases do concurso e tipo de provas a efectuar;

h)  prazo de validade do concurso.

A PGA dara conhecimento ao SINTAC de todos os concursos a efectuar, enviando-lhe

copia da Comunicagao Interna referida no nimero anterior.

Durante as acc¢des de formacdo relacionadas com o recrutamento interno referido no

numero 1 desta clausula, os trabalhadores manterao:

a) todos os direitos previstos neste A.E. e na lei que ndo colidam com a acgdo de
formagdo sendo-lhes devida a retribuicdo que ndo esteja dependente da efectiva
prestacdo de trabalho, sendo-lhes todavia devida a retribui¢do estabelecida para os
candidatos externos se esta for superior;

b)  aantiguidade na PGA.

Na hipdtese de ndo obterem aprovagdo nas acg¢des de formagdo ou provas de um

determinado concurso, os trabalhadores manterdo a categoria profissional, as funcdes

anteriores e a respectiva antiguidade.

Quando o ntimero de candidatos internos for insuficiente para o preenchimento do

nimero de vagas ou quando os candidatos ndo reinam as condi¢cdes de candidatura ou

ndo obtiverem classificagdo suficiente no final da accdo de formagdo, a PGA pode
recorrer ao recrutamento de candidatos externos.

O disposto na presente clausula podera ndo ser aplicavel, porém, sempre que estiver em

causa recrutamento para postos de chefia, confianca, elevada complexidade técnica ou de

direccao.



Cléausula 18*
Admissdo a concurso e prestacio de provas

A elaboracdo dos programas de selecgdo ¢ da competéncia da PGA.

A admissdo de candidatos far-se-4 segundo a ordem de classificagdo resultante do
processo de selec¢do.

Sempre que o processo de seleccdo ndo permita a classificagdo ordenada dos candidatos,
dard a PGA aos interessados nao seleccionados que o solicitem, informagdo sobre os
motivos da sua exclusdo.

Clausula 19?
Preferéncia na selec¢iao dos candidatos

Em igualdade de circunstancias, os candidatos internos terdo preferéncia no preenchimento dos
postos de trabalho objecto do concurso.

SECCAO II
Definicoes, carreiras, categorias e enquadramentos

Clausula 20?
Definicoes

Para efeitos do disposto neste A.E., entende-se por:

a)

b)

Esquema de carreiras profissionais: sistema que, assentando fundamentalmente nas
categorias profissionais, define as linhas orientadoras da evolug¢do profissional do
trabalhador;

Categoria profissional: conjunto de fungdes que concorrem para o mesmo objectivo e
cujo exercicio exige capacidades e conhecimentos de base adequados,
independentemente da complexidade crescente das mesmas;

Func¢ao: conjunto de actividades convergentes a consecucao de determinado resultado;
Tarefa: accdo integrada numa funcdo, que requer um esfor¢o fisico e/ou intelectual
com vista a atingir um fim determinado;

Nivel de enquadramento: posi¢do relativa de cada categoria profissional;

Classe ou grau: situagdo relativa na categoria profissional e que indica o nivel de
enquadramento.

Clausula 21*
Substituicio temporaria

A substituicdo temporaria no desempenho efectivo de funcdes da linha hierdrquica ou de
categoria superior por um trabalhador hierarquicamente, ou de enquadramento salarial,
inferior serd feita por comunicagdo escrita a este com a antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias uteis relativamente ao inicio do periodo de substituicdo e determinaré a atribuicao ao
substituto do tratamento que corresponde aos servicos temporariamente desempenhados.
Nos casos a que se refere o niimero anterior, o substituto adquirird o direito a ser
reclassificado, quando exercer as respectivas fungdes por mais de 180 (cento e oitenta)
dias seguidos ou 270 (duzentos e setenta) interpolados de servico efectivo, no periodo de
2 (dois) anos a contar da data de inicio de fungdes.
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1.

O disposto no numero anterior, ndo se aplica nos casos em que o afastamento do
substituido seja motivado por parto, doenga ou acidente de trabalho, exercicio de fungdes
sindicais, cumprimento do servigo militar, situacdo de licenga sem vencimento, formacao
profissional e deslocacdo em servigo, casos em que o substituto adquirird somente o
direito a remuneracao referida no n° 1 desta clausula.

Cléausula 22*
Acesso a postos de trabalho da linha hierarquica
Subsidio de chefia

E da competéncia da PGA a nomeagiio e a exoneragio dos postos de trabalho da linha
hierarquica e de coordenacao.

E atribuido um subsidio correspondente a uma percentagem da remuneragio de base
respectiva aos trabalhadores que efectivamente exercam, e sO enquanto exercerem,
funcdes da linha hierarquica ou de coordenagdo, nos termos seguintes:

a) Chefe de Servigo / Subdirector - 18 a 20%;

b) Supervisor / Chefe de Producdo / Chefe de Divisao / Chefe de Departamento - 10 a
18%;

c¢) Chefe de Seccao - 6 a 14%;

O subsidio mencionado na presente clausula apenas sera devido pelo periodo de tempo
em que o trabalhador desempenhar efectivamente fungdes de chefia ou de coordenacao.

Cléausula 23*
Categorias profissionais

Todo o trabalhador da PGA enquadrar-se-4 numa das categorias profissionais constantes
do Anexo II deste A.E., de acordo com a fun¢@o ou conjunto de funcdes efectivamente
desempenhadas, sendo vedado a empresa atribuir-lhe outras diferentes das previstas
naquele Anexo, sem prejuizo do previsto na Clausula 21* do presente A.E. e da
progressdo que eventualmente venha a ter.

As categorias profissionais distribuem-se nos termos do disposto no Anexo II.

Por acordo das entidades outorgantes, poderdo ser criadas novas categorias profissionais,
que se considerardo parte integrante deste A.E. 5 (cinco) dias apds a sua publicagdo no
BTE, data a partir da qual se produzirdo os respectivos efeitos.

O disposto na parte final do nimero anterior ¢ aplicavel ao respectivo enquadramento
salarial e profissional, bem como a respectiva defini¢do de fung¢des.

SECCAO III
Formacio

Cléausula 24*
Formacao profissional

A PGA promovera acgdes de formagao profissional nos termos da lei tendo em vista:
a)  proporcionar a formagdo profissional inerente ao processo de adaptacdo dos
trabalhadores aos postos de trabalho;



b)  executar accoes de formacdo requeridas por aquela adaptagdo e pela evolugdo da
tecnologia, da organizagdo e gestdo da propria empresa e das aptiddes dos
trabalhadores;

c)  garantir a valorizacdo continua dos recursos humanos de forma a obter niveis de
rendimento e produtividade de trabalho tidos por desejaveis e a favorecer a
progressao profissional dos trabalhadores;

d) assegurar o direito a informacdo e a consulta dos trabalhadores, relativamente aos
planos de formacao anuais e plurianuais executados pela empresa.

E dever de todos os trabalhadores frequentar com assiduidade e empenhamento as acgdes

de formacao para que tenham sido seleccionados pela empresa.

Relativamente a cada curso ou ac¢do de formacdo que leve a efeito e independentemente

da designacdo que lhe for atribuida e da existéncia, ou ndo, de reconhecimento oficial, a

PGA emitira o correspondente certificado de formagao profissional.

Clausula 25%
Accoes de formacao profissional

O tempo destinado pela PGA para ac¢des de formagdo profissional sera considerado
como de trabalho normal.

Sempre que a formagao depender, Unica e exclusivamente da PGA, o respectivo periodo
ndo devera exceder as 6 (seis) horas didrias; nos casos de aulas praticas o periodo podera
estender-se até as 8 (oito) horas diarias.

Desde que o aproveitamento da formacdo assim o aconselhe, poderd ser alterado o
horario ou mudado o tipo de horario habitualmente praticado por cada trabalhador,
enquanto durar o curso.

Se da mudanca do tipo de horario vier a resultar diminui¢do do descanso semanal, o
trabalhador beneficiarda de um periodo de descanso exactamente igual a diminuigdo
sofrida em resultado da ac¢do de formacdo profissional, a acrescentar ao seu proéximo
periodo de descanso fixado no horario de trabalho, salvo acordo diferente a estabelecer
com a empresa.

Os trabalhadores que praticam horarios por turnos gozardo de um descanso minimo de 11
(onze) horas antes do inicio do curso e apds o final do mesmo.

Durante a frequéncia dos cursos, os formandos manterdo todos os direitos e regalias
previstos neste A.E. e na lei.

Para todos os efeitos previstos nesta cldusula considera-se igualmente como de trabalho
normal o tempo dispendido para frequéncia, decidida pela PGA ou por entidade com
competéncia para o efeito, de cursos ou provas de exame, com vista a passagem de
certificados de formacdo profissional ou de habilitagdo profissional necessarios ao
exercicio da actividade prosseguida pelo proprio trabalhador.

Todas as despesas extraordindrias em que o trabalhador participe por indicacdo da
empresa, resultantes das ac¢des de formacdo profissional, sdo da responsabilidade da
PGA.



SECCAO IV
Condicoes de prestaciao de trabalho

Clausula 26*
Actividade dos trabalhadores

O trabalhador exercera, em principio, uma actividade correspondente a categoria
profissional para que foi contratado.

Salvo estipulacdo em contrario, a PGA pode, quando o interesse da empresa o exija,
encarregar temporariamente o trabalhador de servicos ndo compreendidos no objecto do
contrato, desde que tal mudanga ndo implique diminui¢do na retribuicdo, nem
modificacdo substancial da posicao do trabalhador.

Quando aos servigos temporariamente desempenhados, nos termos do niimero anterior,
corresponder um tratamento mais favoravel, o trabalhador terd direito a esse tratamento,
desde que tal prestagdo seja por um periodo consecutivo superior a 5 (cinco) dias.

Cléausula 27*
Regulamentos internos

Sempre que o entenda, a PGA promovera a elabora¢do de regulamentos internos onde
constem as normas de organizacao e disciplina do trabalho, de acordo com os principios
definidos neste A.E. e na lei.

Até definicdo de nova regulamentag¢do interna, mantém-se em vigor os regulamentos
actualmente estabelecidos e aplicaveis, que ndo estejam em contradi¢gdo com o disposto
no presente A.E..

Os regulamentos internos serdo publicados e divulgados a todos os trabalhadores.

Clausula 28*
Mudanca de local de trabalho

Entende-se por local de trabalho o estabelecimento ou area geografica onde o trabalhador
presta o seu trabalho ou a que esté adstrito.

A PGA s6 poderd mudar definitivamente o trabalhador do respectivo local de trabalho,
nos termos da lei.

Os membros dos corpos gerentes e os delegados sindicais do SINTAC nao podem ser
transferidos do local de trabalho sem o seu acordo expresso por escrito e quanto aos
segundos sem o prévio conhecimento da direc¢ao do Sindicato.

CAPITULO III
Direitos, deveres e garantias

Clausula 29*
Deveres da PGA

Sdo deveres da PGA:

a)

respeitar e tratar com urbanidade os trabalhadores;



b)

d)
e)

2
h)

proporcionar aos seus trabalhadores boas condi¢des de higiene, seguranca e saide no
trabalho;

ndo exigir dos trabalhadores trabalhos manifestamente incompativeis com a sua categoria
profissional, salvo nos termos previstos na lei e neste A.E.;

contribuir para a elevacdo do seu nivel de produtividade;

indemnizé-los dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e doencas profissionais,
nos termos da lei;

ndo opor obstaculos a pratica, nos locais de trabalho, de actos de ambito sindical que
sejam definidos por lei e nos exactos termos desta;

providenciar para que as suas relacdes com os trabalhadores se processem num clima de
mutua confianca;

passar aos trabalhadores em qualquer altura e no momento da cessagdo do contrato de
trabalho, seja qual for o motivo desta, certificados donde constem a antiguidade e
funcdes ou cargos desempenhados, bem como qualquer outra referéncia, se expressa e
justificadamente solicitada pelo interessado;

facultar a consulta dos processos individuais e copia dos documentos que os integrem,
sempre que o respectivo trabalhador justificadamente o solicitar;

exigir a maior correccao e urbanidade no tratamento entre trabalhadores;

cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes do contrato de trabalho e das normas que
o regem.

Clausula 30*
Deveres do trabalhador

Sdo deveres do trabalhador:

a) executar os servicos que lhe forem confiados de harmonia com a sua
categoria profissional, sem prejuizo do disposto na lei e neste A.E.;
b) respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a PGA, os superiores

hierarquicos, os companheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou
entrem em relagdes com a empresa;

c)  comparecer ao servico com assiduidade e realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) obedecer a PGA em tudo o que respeite a execugado e disciplina do trabalho, salvo
na medida em que as ordens e instru¢des se mostrem contrarias aos seus direitos e
garantias;

e) guardar lealdade a PGA, nomeadamente ndo negociando por conta propria
ou alheia em concorréncia com ela, nem divulgando informacgdes referentes a sua
organizagdo, métodos de producdo ou negocios;

f) velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu
trabalho, que lhe forem confiados pela PGA;

g) promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria da produtividade da

empresa;
h)  cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca no trabalho;
e) cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes do Contrato de Trabalho e

das normas que o regem.
O dever de obediéncia a que se refere a alinea d) do niimero anterior, respeita tanto as
normas e instrugdes dadas directamente pela PGA como as emanadas dos superiores
hierarquicos do trabalhador, no ambito da competéncia que por aquela lhes for atribuida.



Clausula 31
Garantias dos trabalhadores

E vedado 4 PGA:

a) opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerga os seus direitos de
acordo com a lei, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des por causa desse
exercicio;

b) exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho dele ou dos companheiros;

c) diminuir a retribuicdo do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei e neste
AE.;

d) baixar a categoria profissional do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei e
neste A.E.;

e) transferir qualquer trabalhador para outro local de trabalho, salvo o disposto na
clausula 28

) obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela
PGA, ou por pessoa por ela indicada;
g) explorar com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou

outros estabelecimentos directamente relacionados com o trabalho, para
fornecimento de bens ou prestacao de servigos aos trabalhadores;
h) despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o
proposito de o prejudicar nos direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.
A pratica, pela PGA, de qualquer acto em contravencdo com o disposto no niimero
anterior considera-se violagdo do contrato e constitui justa causa de rescisao por parte do
trabalhador, com as consequéncias previstas neste A.E. ou na lei.
Constitui ainda violagdo das leis de trabalho, e como tal serd punida, a pratica dos actos
previstos no n° 1 desta clausula.
O trabalhador pode, para salvaguardar a sua responsabilidade, requerer que as instrugdes
sejam confirmadas por escrito quando existam fundadas dividas quanto a sua legalidade
e licitude.

Clausula 32°
Obtenciao de documentos

Os passaportes, vistos, licengas militares, certificados de vacinagdo, autorizacdes de
trabalho e outros documentos impostos directamente pela deslocacdo em servigo e cuja
exigéncia seja determinada pela PGA, serdo custeados pela PGA.

A PGA igualmente custeard a revalidacdo das licengas aeronduticas e averbamentos de
cursos de qualificag@o profissional necessarios ao exercicio normal da fungao.

Sempre que o trabalhador tenha necessidade de se ausentar do servigo para tratar
exclusivamente da obtencdo dos documentos acima referidos, o tempo necessario
dispendido na referida deslocacdo serd considerado como justificado sem perda de
qualquer direito ou regalia, desde que o trabalhador apresente os respectivos
comprovativos.

O disposto nesta clausula so sera aplicavel no caso do trabalhador apresentar documento
comprovativo de despesa emitido em nome da PGA.

O disposto no n° 1 desta cldusula ¢ extensivo aos membros do agregado familiar que
acompanhem, a titulo permanente, o trabalhador em caso de transferéncia de local de
trabalho.



Clausula 33*
Quadros de pessoal e balanco social

A PGA remetera ao SINTAC, durante o més de Novembro, copia do mapa de pessoal.
Sempre que seja publicado novo A.E. que implique altera¢do nas condi¢des prestadas no
mapa referido no nimero anterior, a PGA remetera ao SINTAC copia dos novos mapas
no terceiro més subsequente a publica¢cdo no BTE.

A PGA enviara ao SINTAC, no prazo legal, copia do balango social.

Cléausula 34*
Protecciio em caso de terrorismo, pirataria, sabotagem e violéncia

Qualquer trabalhador que, em servigo, seja vitima de acto de pirataria tera sempre direito
a sua retribuicdo durante o eventual sequestro, devendo a companhia prestar toda a
colaboragdo possivel para a sua libertacdo, suportando as despesas inerentes ao
repatriamento, bem como garantird a extensdo do seguro de acidentes de trabalho a
situacdo aqui descrita.

Em caso de alerta da existéncia de engenho explosivo e/ou ac¢do armada, nenhum
trabalhador podera ser obrigado a prestar servigo dentro da drea de seguranca, enquanto
ali se mantiver o estado de alerta, devendo manter-se a disposi¢do da PGA dentro do seu
horario de trabalho até ordem em contrario.

A inactividade resultante da aplicacio do nlimero anterior ndo determina a perda da
retribui¢ao do trabalhador.

CAPITULO IV
Prestacao de trabalho

SECCAO 1
Modo de prestacao de trabalho

Cléausula 35*
Uniformes e equipamentos de trabalho

1. A PGA podera exigir o uso de uniformes e equipamentos de trabalho quando o julgue

2.

conveniente e de acordo com as normas legais.

Os uniformes e equipamentos de trabalho fornecidos a qualquer trabalhador, quando
impostos pela PGA, serdo sempre a expensas desta e sua propriedade, bem como todas as
ferramentas de uso pessoal utilizadas pelos trabalhadores durante o servigo.

Os trabalhadores da PGA comprometem-se a zelar e a cuidar, limpar e manter os seus
uniformes em impecaveis condi¢des, durante o tempo de utilizagdo dos mesmos, bem
como a cumprir todas as normas a propdsito previstas em contrato ou regulamentagdo
interna da empresa.



SECCAOII
Deslocacio em servico, ajudas de custo e seguros

Clausula 36*
Deslocacao em servico

Considera-se deslocacdo em servigo a prestagdo temporaria de trabalho efectuada num
raio de 80 km ou mais do local de trabalho onde o trabalhador presta habitualmente
servico (base).

No caso dos trabalhadores da area comercial é considerada deslocagdao de servigo a
prestacdo temporaria de trabalho fora dos limites da drea metropolitana do respectivo
local habitual de trabalho.

Caso nao coincida com o horario de trabalho publicado, o tempo gasto nas deslocagdes
para prestar trabalho fora da base ¢ considerado como prestagao efectiva de trabalho.

No local onde estejam deslocados, os trabalhadores gozardo do descanso semanal a que
normalmente tém direito pelo hordrio aplicdvel ou terdo direito a descansos
compensatdrios, conforme acordado entre as partes.

Quando as deslocagdes tenham tido uma duracdo superior a 30 (trinta) dias, os
trabalhadores terdo direito a dispensa de servico no periodo normal de trabalho diario
seguinte ao do regresso, salvo nos casos em que apds o regresso o trabalhador entre no
gozo do seu periodo de descanso semanal.

Quando uma deslocagdo o exija, a empresa assegurard ou pagard, aos trabalhadores
deslocados em servigo, alojamento, transportes, transfer para o hotel e do hotel para o
local de partida e taxas de portagem ou de aeroporto.

A PGA tomard a seu cargo toda a assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar
necessaria em caso de doenga ou acidente ocorrido quando em deslocacdo em servigo
fora do local onde o trabalhador exerce habitualmente a sua funcdo, desde que ndo exista
cobertura da Seguranca Social, bem como o transporte para a base, caso se torne
necessario.

Cléausula 37*
Ajudas de custo

A PGA manterd em regulamento interno um regime préprio de ajudas de custo do qual
dara conhecimento ao SINTAC.

Quando se desloquem conjuntamente dois ou mais trabalhadores para o mesmo local e
realizacdo de missdo idéntica, serdo abonadas, a todos, as ajudas de custo idénticas as do
trabalhador deslocado com o enquadramento salarial mais elevado.

Cléausula 38*
Seguro de viagem e estadia e de voos de ensaio

A PGA garantird, em cada momento, um seguro de viagem para os riscos de morte ou de
invalidez permanente de montante igual a 50.000€ (cinquenta mil euros), que cobrird a
viagem e a estadia dos trabalhadores, em caso de deslocagdo em servigo ou servico em
VOoO.

A PGA garantird um seguro com a coberturas de morte ou invalidez permanente para os
trabalhadores de terra que integrem voos de ensaio no valor minimo de 150.000 € (cento
e cinquenta mil euros).



3. O beneficiario ou beneficiarios do seguro referido nos numeros anteriores desta clausula
serdo as pessoas expressamente designadas pelo trabalhador, junto dos servigos
competentes da empresa.

SECCAO III
Duracao do trabalho

SUBSECCAO I
Disposicoes gerais

Clausula 39*
Defini¢oes

1.  Periodo normal de trabalho diario: nimero de horas de trabalho que o trabalhador est4
obrigado a prestar por dia.

2.  Periodo normal de trabalho semanal: nimero de horas de trabalho que o trabalhador
esta obrigado a prestar por semana.

3.  Descanso semanal é constituido por:

a)  Sabados e Domingos nos horarios regulares, correspondendo o Sédbado ao dia de
descanso semanal complementar ¢ o Domingo ao dia de descanso semanal
obrigatdrio;

b) 2 (dois) dias consecutivos completos de calendario, fixados em cada caso, para os
horarios em regime por turnos e/ou hordarios irregulares.

Clausula 40*
Duracio do trabalho normal

Sem prejuizo dos periodos normais de trabalho mais favoraveis em vigor, o periodo normal de
trabalho semanal ndo podera exceder as 40 (quarenta) horas, e o periodo normal de trabalho
diario ndo podera exceder as 8 (oito) horas.

Cléausula 41*
Agregado Familiar

Aos trabalhadores abrangidos por este A.E., pertencentes ao mesmo agregado familiar, devera
ser concedido o gozo do descanso semanal nos mesmos dias, sempre que o solicitem e dessa
concessao ndo resultem prejuizos manifestos para o servigo.

Clausula 42
Descansos minimos

1.  Entre a hora de saida de um dia e a hora de entrada do dia seguinte previstas por horario
de trabalho, ndo podem mediar menos de 12 (doze) horas, salvo se houver prestacao de
trabalho suplementar, situagdo em que poderdo mediar apenas 10 (dez) horas.

2. Se por motivos imperiosos de servigo, o descanso minimo previsto no nimero anterior
ndo for respeitado, o trabalhador s6 poderd retomar o trabalho decorrido o descanso
minimo de 10 (dez) horas.



Quando, entre o termo do trabalho suplementar e o inicio do dia de trabalho normal
mediar um periodo de descanso inferior a 5 (cinco) horas, o trabalhador serd dispensado
pela PGA de prestar trabalho nesse dia.

SUBSECCAO II
Organizacio dos horarios

Cléausula 43*
Tipos de horarios

Poderdo ser praticados, por determinacdo da PGA e conforme as caracteristicas dos servigos,
os seguintes horarios:

a)
b)
¢)
d)

w

horarios regulares;

horarios regulares flexiveis;

horarios em regime por turnos regulares;
horarios em regime por turnos irregulares;

Cléausula 44*
Horarios regulares e horarios regulares flexiveis

O horério regular ¢ constituido por 5 (cinco) dias consecutivos de trabalho, com descanso
semanal ao sabado e domingo.

Neste tipo de horério, o inicio e o termo do periodo normal de trabalho diario sdo
uniformes, diariamente, para cada trabalhador.

O horério de trabalho regular ¢ obrigatoriamente fixado entre as 07H30 e as 20H30.
Desde que ndo haja inconveniente para o servigo, a PGA pode autorizar a flexibilidade
até uma hora e trinta minutos na entrada, até trinta minutos antes ou uma hora depois do
inicio do dia de trabalho fixado por horario, compenséaveis na saida. Poder4 igualmente
ser autorizada uma flexibilidade de dez minutos na saida para tomada de refei¢cdo que
serdo compensados no inicio do segundo periodo de trabalho.

Cléausula 45*
Horario em regime por turnos regulares

Os horarios em regime por turnos a ser praticados na PGA sdo os horarios rotativos
constituidos por um periodo até 5 (cinco) dias consecutivos de trabalho normal com
horas de inicio e termo varidveis de turno para turno, de forma a que num ciclo completo
de rotagdes fique coberto todo o periodo compreendido entre as 00HOO e as 24HO00.
Além das variantes no nimero anterior e sem prejuizo do disposto neste A.E. e na lei, a
PGA podera criar novas variantes neste tipo de horarios, sempre que as necessidades da
empresa o justifiquem.

A mudanga de turno de trabalho sé se processard ap6s um periodo de descanso com a
duracdo minima de 55 (cinquenta e cinco) horas, que devera abranger 2 (dois) dias
completos e consecutivos de calendario de descanso semanal.

Os trabalhadores em regime de trabalho por turnos tém direito a um subsidio de turno,
nos termos da clausula 81? deste A.E..



Cléausula 46*
Horarios em regime por turnos irregulares

Sdo considerados horarios em regime por turnos irregulares os horarios rotativos que
revistam uma das seguintes formas:

a) H24 — os constituidos por um periodo até 5 (cinco) dias consecutivos de
trabalho, com horas de inicio e termo variaveis de turno para turno, entre as 00H00
e as 24H00.

Completado o periodo de dias consecutivos referido no paragrafo anterior desta
alinea, seguir-se-& um periodo de descanso com a duracdo minima de 55
(cinquenta e cinco) horas que abrangera 2 (dois) dias completos e consecutivos de
calendario de descanso semanal.

b)  HI16 - os constituidos por um periodo até 5 (cinco) dias consecutivos de trabalho,

com horas de inicio e termo varidveis de turno para turno, de forma a que num
ciclo completo de rotagdes, seja coberto o periodo situado entre as 06HOO de um
dia e as 02HO00 do dia seguinte.
Completado o periodo de dias consecutivos referido no paragrafo anterior desta
alinea, seguir-se-4 um periodo de descanso com a duracdo minima de 55 (cinquenta
e cinco) horas que abrangerd 2 (dois) dias completos e consecutivos de calendario
de descanso semanal.

c¢) HI2 - os constituidos por um periodo até 5 (cinco) dias consecutivos de trabalho,
com horas de inicio e termo varidveis de turno para turno, entre as 08HOO e as
20HO00.

Completado o periodo de dias consecutivos referido no paragrafo anterior desta
alinea consecutivos, seguir-se-4 um periodo de descanso com a duracdo minima de
55 (cinquenta e cinco) horas que abrangera 2 (dois) dias completos e consecutivos
de calendario de descanso semanal.

Além das variantes mencionadas no nimero anterior e sem prejuizo do disposto neste

A.E. e na lei, a PGA poderd criar novas variantes neste tipo de horarios, sempre que as

necessidades da empresa o justifiquem.

Cléausula 47*
Mudanca de tipo de horario

A mudanga do tipo de horario convencionado entre o trabalhador e a PGA s6 ¢ possivel
por acordo escrito entre ambos e s6 poderd processar-se apos o descanso semanal, sem
prejuizo do disposto na cldusula 51* deste A.E..

Por razdes de for¢a maior, a mudanga de tipo de horario pode ter lugar no decurso da
semana de trabalho, por acordo expresso entre a PGA e o trabalhador ou trabalhadores
envolvidos.

Clausula 48*
Alteracées de horarios

As alteragdes temporarias aos horarios de trabalho afixados s6 podem ter lugar mediante
acordo expresso entre a PGA e os trabalhadores envolvidos.

As alteracdes definitivas aos horérios de trabalho afixados, aplica-se o regime previsto no
nimero anterior, sem prejuizo do disposto na clausula 51* deste A.E..



Desde que ndo haja inconvenientes para o servi¢o e ndo advenham encargos adicionais, a
PGA pode autorizar a permuta temporaria de horarios entre trabalhadores, a pedido
escrito destes apresentados com uma antecedéncia ndo inferior a 10 (dez) dias,
relativamente ao inicio do horario que se pretende permutar.

Clausula 49*
Isencao de horario de trabalho

Poderdo ser isentos de horario de trabalho, desde que a tal déem a sua concordancia,
por escrito, os trabalhadores que exer¢cam cargos de direccdo, de confianga ou
de fiscalizagdo ou que executem, ainda que temporariamente, trabalhos preparatdrios
ou complementares que pela sua natureza, s6 possam ser efectuados fora dos limites
dos horarios normais de trabalho, bem como aqueles cujas funcdes ndo
permitam, tempordria ou permanentemente, a sujeicdo aos horarios de trabalho
previstos neste A.E..

A isen¢do de horario de trabalho ndo abrangera, em caso algum, os dias de
descanso semanal e os feriados e a identificacdo dos trabalhadores abrangidos constara
em anexo ao horério de trabalho afixado.

A isencdo de horario de trabalho podera ser cancelada por qualquer das partes
no decurso do prazo para que foi concedida, desde que a decisdo seja comunicada
por escrito a outra parte com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Quando a modalidade de isencdo de horario de trabalho seja a ndo sujei¢do aos limites
maximos dos periodos normais de trabalho os trabalhadores com esta modalidade de
isen¢do terdo direito a uma remuneragdo especial mensal correspondente a 22% (vinte
e dois por cento) da respectiva remuneragao de base mensal. Caso a empresa aplique
qualquer uma das restantes modalidades de isen¢do de horario de trabalho previstas na
Lei, o regime remuneratorio destas seguird o previsto na legislacao aplicavel.

Cléausula 50*
Intervalo para descanso

A jornada de trabalho diaria deve ser interrompida por um intervalo de descanso, de
duracdo ndo inferior a trinta minutos, nem superior a duas horas, de modo a que os
trabalhadores ndo prestem mais de 6 (seis) horas de trabalho consecutivo.

Quando o intervalo para descanso previsto no respectivo horario de trabalho ndo possa
ser cumprido, os trabalhadores terdo direito ao pagamento de trabalho correspondente a
duracdo daquele intervalo como trabalho suplementar no minimo de 30 (trinta)
minutos.

Cléausula 51*
Mapas de horario de trabalho

Os mapas de horario de trabalho serdo afixados nos locais de trabalho a que dizem
respeito, de forma bem visivel, e deles constardo obrigatoriamente os seguintes
elementos:

a)  tipo de horério de trabalho;

b)  horas de inicio e termo do dia normal de trabalho;



¢) intervalo para descanso e tomada de refei¢do;

d) osdois dias de descanso semanal;

e) relacdo nominal dos trabalhadores a ele sujeitos, com indicagdo do ciclo de
rotagdes afecto a cada trabalhador;

f)  nos hordarios de trabalho em regime por turnos devem ainda constar os turnos que
completem a rotagdo e respectiva sequéncia;

g) outros elementos exigidos por lei.

Uma copia serd remetida ao SINTAC na mesma data da remessa ao servico com

competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral, nos termos da lei.

A afixag@o dos mapas de horario de trabalho precedera a sua entrada em vigor.

SECCAO III
Prestacao de trabalho fora do horario normal

Cléausula 52*
Trabalho suplementar

Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho
normal.

Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando,
havendo motivos atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

Nao estdo obrigados a prestacdo de trabalho suplementar os trabalhadores deficientes, os
trabalhadores com filhos deficientes que com estes vivam em comunhdo de vida e
habitacdo, as trabalhadoras que estejam em estado de gravidez, bem como os
trabalhadores ou trabalhadoras com filhos de idade inferior a 12 (doze) anos.

Cada trabalhador ndo prestard mais do que 2 (duas) horas de trabalho suplementar por
dia normal de trabalho, até¢ ao méaximo de 200 (duzentas) horas por ano.

Os limites definidos no niimero anterior s6 poderdo ser ultrapassados em caso de forca
maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a
PGA ou para a sua viabilidade.

Quando o tempo de trabalho suplementar for superior a 5 (cinco) horas consecutivas, €
obrigatdrio um intervalo para descanso e refeicao.

O trabalho suplementar ¢ remunerado de acordo com o estabelecido na clausula 79* deste
AE..

Clausula 53
Descanso compensatorio

A prestacdo de trabalho suplementar em dia util, em dia de descanso semanal
complementar ou em dia feriado confere aos trabalhadores, além da remuneragdo
especial prevista para o efeito, o direito a um descanso compensatorio remunerado,
correspondente a 25% das horas de trabalho suplementar realizado.

O descanso compensatorio referido no niimero anterior vence-se quando perfizer um
nimero de horas igual a um periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado nos 90
(noventa) dias seguintes.

O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatério confere aos
trabalhadores o direito a um dia de descanso compensatério remunerado, a gozar num



dos 3 (trés) dias uteis seguintes, em data a fixar de comum acordo e, na falta deste, pela
PGA.

Quando o descanso compensatorio for devido por trabalho suplementar ndo prestado em
dia de descanso semanal, pode o mesmo, por acordo entre a PGA e o trabalhador, ser
substituido por prestacdo de trabalho remunerado com um acréscimo de 100%.

Clausula 542
Trabalho normal em dias feriados

Os trabalhadores so6 poderdo prestar trabalho normal nos dias feriados quando integrados
em hordrios por turnos.

O trabalho prestado em dias feriados sera remunerado de acordo com o estabelecido na
clausula 79* deste A.E. e da direito aos trabalhadores de turnos a um descanso
compensatorio correspondente a 2 (dois) dias uteis por ano, o qual pode ser ou ndo
substituido por prestagao de trabalho remunerado com um acréscimo de 100%, conforme
acordo entre o trabalhador e a PGA.

A PGA tentara organizar os turnos por forma a dispensar o maior nimero possivel de
trabalhadores, dando prioridade nessa dispensa aos que estiverem de acordo e
estabelecendo escalas rotativas dos trabalhadores a dispensar, que deverdo ser avisados
com a maior antecedéncia possivel, de acordo com as necessidades de servico.

CAPITULO V
Suspensio da prestacio de trabalho

SECCAO1
Férias

Clausula 552
Direito a férias

O direito a férias adquire-se com a celebracdo do contrato de trabalho, reporta-se ao
trabalho prestado no ano civil anterior, ndo estd condicionado a assiduidade ou
efectividade de servico e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano civil, salvo o disposto
nos nimeros seguintes.

No ano do inicio da prestacdo de trabalho, o trabalhador tem direito, apds 6 (seis) meses
completos de execu¢do do contrato, a gozar 2 dias uteis de férias por cada més de
duracao do contrato, até¢ ao maximo de 20 dias uteis.

No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o prazo referido no niimero anterior,
as férias sdo gozadas até 30 (trinta) de Junho do ano subsequente

Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o trabalhador terd direito a receber
a retribuicdo correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano da cessagdo, bem como ao respectivo subsidio.

Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio desse ano, o
trabalhador terd ainda direito a receber a retribui¢do correspondente a esse periodo, bem
como o respectivo subsidio.

Os periodos de férias a que se referem os dois numeros anteriores, embora ndo gozados,
contam-se sempre para efeitos de antiguidade.
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O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo ndo pode ser substituido, fora dos casos
expressamente previstos na lei, por qualquer compensa¢do econdmica ou outra, ainda
que com o acordo do trabalhador.

Clausula 56*
Duracao das férias

O periodo anual de férias ¢ 22 dias uteis.
A duracdo do periodo de férias indicado no n° 1, serd aumentada no caso do trabalhador
ndo ter faltado ou na eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que
reportam as férias, nos seguintes termos:
a) Trés dias de férias até ao maximo de um dia ou dois meios dias de faltas;
b) Dois dias de férias até ao maximo de dois dias ou quatro meios dias de faltas;
¢) Um dia de férias até ao maximo de trés dias ou seis meios dias de faltas.
Para efeitos dos niimeros anteriores, a contagem dos dias uteis compreende os dias da
semana de segunda-feira a sexta-feira, com a exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal
considerados o sdbado e o domingo.
No caso de férias gozadas em periodos interpolados, mediante acordo entre a PGA e o
trabalhador, serd salvaguardado, no minimo, um periodo de 10 (dez) dias fteis
consecutivos.
As férias terdo inicio no primeiro dia 1til a seguir ao periodo de descanso semanal salvo
desejo expresso do trabalhador e acordo da empresa.
Os trabalhadores admitidos com contrato cuja duracdo total ndo atinja seis meses tém
direito a 2 (dois) dias tuteis de férias por cada més completo de duracdo do contrato, que
devem ser gozados imediatamente antes da cessacdo deste, salvo acordo das partes.

Clausula 57¢
Gozo das férias. Acumulacio

As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo
permitido acumular, no mesmo ano, férias de dois ou mais anos, salvo o disposto nas
alineas seguintes:

a) as férias podem ser gozadas até 30 de Abril do ano civil seguinte, em acumulagdo ou
ndo com as férias vencidas neste, salvo se essa acumulagdo causar grave prejuizo a
PGA;

b) os trabalhadores em missdes no estrangeiro poderdo acumular o gozo de férias,
correspondentes a um méximo de 2 (dois) anos, de forma a usufrui-las no final da
missao;

Desde que ndo existam graves inconveniéncias de servigo, devem gozar férias em

idénticos periodos os conjuges que trabalhem na PGA, bem como as pessoas que vivam

em unido de facto ou economia comum nos termos previstos em legislacdo especifica.

O disposto no niimero anterior ¢ aplicavel as situagdes de comprovada unido de facto ou

economia comum, nos termos da legislacdo aplicavel e desde que estas situagdes sejam

comunicadas por escrito pelos interessados a empresa até 31 de Outubro de cada ano.



Cléausula 58*
Marcacao da época de férias

1. A marcagdo do periodo de férias deve ser feita, por muatuo acordo, entre a PGA e o

trabalhador.
2. Na falta de acordo, caberd a PGA a elaboracdo do mapa de férias.

Clausula 59?
Processamento de marcacao de férias

1. A fim de se conseguir uma rotacao justa na marcagdo de férias por todos os trabalhadores
os diversos meses do ano serdo valorizados como segue:

a) Tabela aplicavel aos trabalhadores afectos a Direccdo de Manutencao e Engenharia:

17 24

quinzena quinzena

(por dia) (por dia)
Julho e Agosto 01 01
Setembro 01 06
Junho 06 01
Marco, Abril, Maio e Outubro 08 08
Fevereiro e Novembro 08 08
Janeiro 12 08
Dezembro 08 12

Nota: Nao obstante a pontuagdo estabelecida na tabela supra, os cinco dias anteriores e 0s
cinco dias posteriores a terca-feira de Carnaval e ao Domingo de Péscoa terdo um
agravamento, sendo cada um desses dias pontuado com 12 valores.

b) Tabela aplicavel aos trabalhadores afectos as restantes Direccdes:

17 2°

quinzena quinzena

(por dia) (por dia)
Julho e Agosto 12 12
Setembro 10 06
Junho 04 08
Marco, Abril, Maio e Outubro 04 04
Janeiro, Fevereiro e Novembro 01 01
Dezembro 08 12

2.  Namarcagdo de férias dos trabalhadores ter-se-d0 em conta as seguintes normas:



a) acada escolha corresponderd a pontuacao da tabela anterior;

b) aacumulacdo dos pontos do ano anterior determinara (por grupos, equipas, etc.) a
ordenagdo por categorias profissionais dos trabalhadores com direito preferencial a
escolha das férias, por ordem crescente da pontuacdo. Em caso de igualdade, terd
direito a escolha o de maior antiguidade na categoria;

c) os trabalhadores que ingressarem na PGA adquirirdo uma pontuagao inicial igual a
do trabalhador da sua especialidade que tiver pontuagdo mais alta;

d) ao passar de uma seccdo ou servico para outro, cada trabalhador manterda a
pontuagdo adquirida e serd colocado, na nova escala de pessoal logo a seguir ao
trabalhador que tenha pontuag¢do imediatamente inferior;

e) uma vez que o trabalhador escolha determinado més por for¢a do disposto nesta
clausula, acumulara a pontuacdo de pior beneficio sempre que, por razdes nao
imputaveis a PGA, tenha de alterar ou pega alteragao ou troca de época de férias;

f)  todos os pedidos de alteracdo apresentados pelos trabalhadores devem ser feitos até
ao dia 15 de Fevereiro de cada ano, salvaguardando-se os casos especiais
devidamente comprovados;

g) anualmente, e antes de 1 de Dezembro, a PGA publicard a lista da pontuagdo e
ordem do direito de preferéncia de todos os trabalhadores em relagdo ao ano
seguinte. As escolhas deverdo ser completadas até ao fim de cada ano, sendo o
mapa final publicado até 31 de Janeiro de cada ano.

h) as davidas que surjam na aplicagdo destas normas serdo da competéncia da
Comissdo Paritaria.

Clausula 60*
Alteracgio ou interrupcio da marcacgao de férias

Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas de funcionamento da
empresa determinarem, o aditamento ou a interrup¢do das férias j& iniciadas, o
trabalhador tem direito a ser indemnizado pela entidade patronal dos prejuizos que
comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢do de que gozaria integralmente as férias
na época fixada.

As alteragdes ou interrup¢do de férias ndo poderdo prejudicar o gozo seguido de metade
do periodo a que o trabalhador tenha direito.

Haveré lugar a alteragdo do periodo de férias sempre que o trabalhador na data prevista
para o seu inicio esteja temporariamente impedido por facto que lhe ndo seja imputavel,
cabendo a PGA, na falta de acordo, a marcagdo do novo periodo de férias, ndo ficando
limitada a marcagao dentro dos meses de Maio a Outubro de cada ano.

Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, o
trabalhador gozaré os dias compreendidos neste.

Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho esta sujeita a aviso prévio, a PGA
podera determinar que o periodo de férias seja antecipado para o momento
imediatamente anterior a data prevista para a cessa¢do do contrato.

Cléausula 61*
Doenca no periodo de férias

Se a data fixada para o inicio das férias o trabalhador se encontrar doente, as férias serdo
adiadas sendo fixada nova data para o seu inicio, nos termos da lei e do presente A.E..



No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, serdo estas suspensas,
desde que a PGA seja, de imediato ou tdo logo que possivel, do facto informada,
prosseguindo o respectivo gozo ap0s a alta da situagdo de doenga, nos termos em que as
partes acordarem ou, na falta de acordo, pela PGA.

No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorridos os dias de férias a que se
refere o n° 1 desta clausula, pode o trabalhador usufrui-los até¢ 30 de Abril do ano civil
subsequente.

A prova da situacdo de doenga prevista no n° 1, podera ser feita por estabelecimento
hospitalar ou por médico da seguranca social.

Clausula 622
Subsidio de férias

Os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de montante igual ao da retribui¢ao
correspondente ao periodo de férias.

O subsidio de férias sera pago, de uma s6 vez, no més anterior ao do gozo do maior
periodo de férias.

SECCAOII
Feriados

Clausula 63
Feriados

Sdo feriados obrigatdrios os seguintes dias:

1 de Janeiro

Sexta-feira Santa

Domingo de Péascoa

25 de Abril

1 de Maio

Corpo de Deus (festa movel)

10 de Junho

15 de Agosto

5 de Outubro

1 de Novembro

1 de Dezembro

8 de Dezembro

25 de Dezembro.

Além dos feriados indicados no nlimero anterior, serdo observados como tal os seguintes
dias:

a) Terca-feira de Carnaval;

b) Feriado municipal ou regional do local habitual de trabalho.

Os trabalhadores necessarios ao funcionamento regular dos servigos da empresa nao
poderdo recusar-se a trabalhar nos dias feriados.
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SECCAO III
Faltas

Clausula 64*
Nocao de falta

Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho didrio a que esta
obrigado.

Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de
trabalho diario a que esta obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para efeitos
do disposto no nimero anterior, sendo irrelevantes, porém, as auséncias devidas a atrasos
inferiores a 10 (dez) minutos no inicio do trabalho, salvo quando esses atrasos sejam
reiterados ou quando dai resultem prejuizos para o servigo.

Cléausula 65*
Tipos de falta

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Sdo consideradas faltas justificadas as seguintes:

a)  as dadas, por altura do casamento, durante 15 (quinze) dias seguidos;
b)  as motivadas por falecimento de:

- conjuge ndo separado de pessoas e bens, pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador, pais, padrastos/madrastas, filhos, enteados,
adoptantes, sogros/sogras, genros/noras do trabalhador, durante 5 (cinco) dias
consecutivos;

- avos, bisavos, netos e bisnetos do trabalhador ou do seu conjuge, durante 2
(dois) dias consecutivos;

- irmaos e cunhados do trabalhador ou pessoas que vivam em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador com 0 mesmo, tios ou sobrinhos, durante 2
(dois) dias consecutivos;

c) as dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacdo colectiva,
nos termos da lei;

d) as motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino;

e) as motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputével
ao trabalhador, nomeadamente doenga, acidente, ou cumprimento de obrigacdes
legais;

as motivadas pela necessidade de prestar assisténcia inadidvel e imprescindivel a

membros do seu agregado familiar pelos periodos previstos neste A.E. e na
lei;

as prévia ou posteriormente autorizadas pela PGA;

as motivadas por auséncia para doagdo de sangue durante meio periodo normal de
trabalho didrio a que esta obrigado.

Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

O dia em que o trabalhador tomar conhecimento dos factos previstos na alinea b) do n° 2

desta clausula ndo conta para o computo das faltas, desde que tal conhecimento ocorra

depois de iniciado o segundo periodo de trabalho diario.



Cléausula 66*
Comunicacio e prova das faltas justificadas

As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a PGA
com a maior antecedéncia possivel, a qual ndo poderd ser inferior a 5 (cinco) dias, com
excepcao das faltas por casamento que deverdo ser participadas com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a PGA no
proprio dia ou, no caso de total impossibilidade, no mais curto prazo possivel.

A PGA pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos
factos invocados.

Cléausula 67*
Efeitos das faltas justificadas

As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou

regalias do trabalhador, salvo o disposto no numero seguinte.

Determinam perda de retribuicao as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a)  as que excedam os limites de crédito previstos na lei para os casos da alinea c¢) do
n° 2 da clausula 65%

b)  dadas por motivo de doenga;

c) dadas por motivo de acidente de trabalho;

d) as motivadas pela detengdo ou prisdo, enquanto ndo se verificar decisdo
condenatoria com transito em julgado e desde que o facto que deu causa a detengdo
ou prisdo ndo conduza ao despedimento do trabalhador com justa causa.

Nos casos de faltas justificadas que determinem perda de retribui¢cdo, as mesmas podem
ser substituidas, se o trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de férias, na
proporcao de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo
efectivo de 20 dias uteis de férias ou da correspondente proporcao, se se tratar de férias
no ano de admissao.

Cléausula 68*
Efeitos das faltas injustificadas

As faltas injustificadas determinam sempre perda de retribui¢do correspondente ao
periodo de auséncia.

As faltas injustificadas podem ser substituidas, se o trabalhador expressamente assim o
preferir, por dias de férias, na propor¢do de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias ou da correspondente
proporcao, se se tratar de férias no ano de admissao.

Cléausula 69*
Dispensas

A PGA poderé dispensar o trabalhador do servigo para tratar de assuntos da sua vida
particular nos casos em que, justificadamente, ndo o possa fazer fora do respectivo
horario de trabalho, sem perda de qualquer direito ou regalia previsto neste A.E. e na lei,
salvo no que respeita a retribuigao.



2. Os pedidos de dispensa deverdo ser formulados com a antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias, salvo caso de manifesta impossibilidade, hipotese em que a dispensa poderd ser
concedida com menor antecedéncia, ou mesmo posteriormente.

3. A PGA pode, quando o entender, exigir do trabalhador prova dos factos alegados.

SECCAO IV
Actividade Sindical

Cléausula 70*
Crédito de tempo para a actividade sindical

1.  Para o exercicio da actividade sindical sdo atribuidos os seguintes créditos de tempo:
a)  cada delegado sindical, a quem por lei ¢ atribuido crédito de horas para o exercicio
das suas fungdes, dispde de um crédito de 6 (seis) horas por més;
b) a cada membro da direc¢do nacional do SINTAC, para o exercicio das suas
funcdes, 4 (quatro) dias por més.
2. A PGA podera acordar com o SINTAC outra distribuicdo dos créditos de tempo
referidos no nlimero anterior, sem prejuizo dos limites maximos fixados.

3. O representante sindical devera comunicar, por escrito, com, pelo menos, 1 (um) dia de
antecedéncia, as datas e os periodos que necessita para o exercicio das suas funcdes.
4. O gozo dos tempos sindicais definidos nesta cldusula ndo produz quaisquer efeitos

negativos nos direitos e regalias dos trabalhadores estabelecidos neste A.E..

Clausula 71*
Cedéncia de instalacoes. Afixacao e distribuicao de informacao

1. A PGA colocard, nos termos legais, a disposi¢ao dos delegados sindicais as instalagdes
adequadas ao exercicio das suas fungdes.
2. Nos termos da lei, os delegados sindicais t€ém o direito de afixar, nos locais de trabalho,

em locais apropriados para o efeito reservados pela PGA, textos, convocatdrias,
comunicagdoes ou informagdes relativas a vida sindical e aos interesses soOcio-
profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo nos locais de
trabalho.

Cléausula 72*
Desconto mensal da quota sindical

A PGA procedera, mediante autorizagao prévia do trabalhador, ao desconto mensal da quota
sindical na retribuicdo mensal iliquida auferida pelo trabalhador e a sua remessa ao SINTAC
até ao dia 12 (doze) do més seguinte aquele a que disser respeito.
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SECCAO V
Impedimentos. Licenca sem retribuicio

Cléausula 73*
Impedimentos

Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de prestar trabalho por facto que
ndo lhe seja imputidvel, nomeadamente por doenca ou acidente, ¢ o impedimento se
prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes na
medida em que pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho, sem prejuizo da
observancia das disposic¢des aplicaveis neste A.E. e na lei sobre Seguranga Social.

O tempo de suspensdo conta-se para todos os efeitos decorrentes da antiguidade,
conservando o trabalhador o direito ao lugar e continuando obrigado a guardar lealdade a
PGA.

O contrato caducara, porém, no momento em que se torne certo que o impedimento ¢é
definitivo, sem prejuizo das disposi¢des aplicaveis sobre Seguranga Social.

Terminado o impedimento, o trabalhador deve, de imediato ou em prazo a acordar com a
PGA, apresentar-se a PGA para retomar o trabalho, sob pena de incorrer em faltas
injustificadas.

Clausula 74*
Licenca sem retribuicao

A PGA podera atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licengas sem retribuigao.

A PGA pode conceder renovagdo da licenca sem retribui¢do, uma ou mais vezes, se 0
trabalhador o solicitar, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, pelo menos,
relativamente ao seu termo ou ao termo de cada renovagao.

O eventual indeferimento devera ser devidamente justificado, nos termos da lei.

O periodo de licenca sem retribui¢do conta-se para efeitos de antiguidade.

Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida
em que pressuponham a efectiva prestagdo de trabalho.

O trabalhador beneficiario da licenca sem retribuicdo mantém o direito ao lugar.

Podera ser contratado um substituto para o trabalhador na situa¢do de licenga sem
retribuicdo, nos termos previstos para o contrato a termo.

A PGA devera dar resposta ao pedido de licenga sem retribuicao até 20 (vinte) dias apos
ter sido apresentado o pedido, por escrito.

CAPITULO VI
Retribuicao do trabalho

Cléausula 75*
Conceito, modalidades, forma, tempo e local de pagamento

S6 se considera retribui¢do aquilo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem
e dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do trabalho.

A retribuicdo compreende a remuneracdo de base mensal e todas as outras prestacdes
regulares e periddicas feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.



Até prova em contrario, presume-se constituir retribuicdo toda e qualquer prestagdo
pecuniaria da PGA ao trabalhador.

A retribuicdo pode ser constituida por uma parte certa e outra variavel.

A retribuicdo serd satisfeita por inteiro até ao ultimo dia til de cada més, por numerario,
cheque ou transferéncia bancaria, consoante decisdo da PGA.

No acto de pagamento da retribui¢do mensal, a PGA entregara ao trabalhador documento
onde conste a identificacdo da PGA, o nome completo do trabalhador, o niimero de
inscri¢do na institui¢do de seguranca social respectiva, a categoria profissional, o periodo
a que respeita a retribuicdo, discriminando a remuneracdo de base mensal e as demais
remuneragdes devidas por lei ou por este A.E., os descontos e deducdes efectuados e o
montante liquido efectivamente pago.

Cléausula 76*
Componentes da retribuicfio iliquida mensal

Para os efeitos previstos neste regime, a retribuicao iliquida mensal compreende:

a) aremuneracao de base mensal constante da tabela salarial;

b) as diuturnidades;

¢) aremuneragdo especial por isenc¢do de horario de trabalho;

d) o subsidio de turno;

e) o subsidio de chefia.

As prestagdes complementares mencionadas nas alineas c¢) e seguintes do numero
anterior desta clausula apenas integram a retribuicdo iliquida mensal enquanto se
verificarem as situagdes que determinem o seu pagamento.

Nao se consideram retribuicdo, designadamente: o subsidio de refeicdo; as
comparticipagdes no preco das refeicdes ou o seu pagamento integral, quando for caso
disso; a ajuda de custo; o pagamento das despesas de transporte; o abono para falhas; a
remuneragdo especial por prestacdo de servico como instrutor de formagdo em cursos
ministrados pela PGA.

Cléausula 77*
Nivel salarial para efeitos de indexacio

Para os efeitos previstos neste A.E., o valor salarial a considerar como a base para o
calculo do subsidio de turno, corresponde ao escaldo 5 da tabela salarial em cada
momento em vigor.

Na aplicacdo das percentagens previstas neste A.E., por referéncia ao salario mencionado
no numero anterior, arredondar-se-a para o 0,50€ (meio euro) imediatamente superior.

Clausula 78*
Remuneracio de base mensal

A remuneracdo de base mensal ¢ a que consta do Anexo I deste A.E..



Cléausula 79*
Remuneracio do trabalho suplementar

O trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho serd remunerado com os
seguintes acréscimos:

a) 50% da retribuicao normal (coeficiente 1.5) na primeira hora;

b) 75% da retribuicao normal (coeficiente 1.75) nas horas subsequentes.

O trabalho suplementar prestado em dias de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, e em dia feriado serd remunerado com o acréscimo de 100% (coeficiente
2) da retribui¢do normal.

Para os efeitos do disposto nesta clausula o valor da retribuicdo horéria serd calculado
segundo a seguinte formula:

Rmx12 xC em que Rm ¢ o valor da retribui¢do de base mensal, n o periodo
52xn normal de trabalho semanal e C o coeficiente aplicavel.
Clausula 80"

Retribuicao do trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 20HO0 de um dia e as 07H00 do dia
seguinte.

O trabalho nocturno serd pago com um acréscimo de 25% sobre o salario/hora, o qual ¢é
calculado de acordo com a seguinte férmula:

Rmx12 xC
52xn em que RM ¢ o valor da retribui¢do mensal, n o periodo normal
de trabalho semanal e C o coeficiente aplicavel.

A matéria estabelecida nesta cldusula ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores que aufiram o
subsidio de turnos.

Clausula 812
Subsidio de turno

Os trabalhadores integrados nos horarios em regime por turnos previstos na clausula 46*
terdo direito a um subsidio de turno mensal, calculado sobre o nivel salarial para efeitos
de indexacdo previsto na cldusula 77* deste A.E., nos seguintes termos:

a) H24: 15,5% sobre o escaldo 5 da tabela salarial em cada momento em vigor;

b) H16: 11,5% sobre o escaldo 5 da tabela salarial em cada momento em vigor;

c) H12: 4% sobre o escaldo 5 da tabela salarial em cada momento em vigor.

Os trabalhadores s6 terdo direito a auferir o subsidio de turno, estabelecido no nimero
anterior, enquanto praticarem horérios em regime por turnos, salvo o disposto no nimero
seguinte.

O subsidio de turno sera considerado para efeitos de pagamento do subsidio de férias e
do subsidio de Natal, na propor¢ao dos meses em que foi prestado trabalho nesse regime.



Clausula 82
Diuturnidades

Cada trabalhador adquire o direito a primeira diuturnidade decorrido o periodo minimo
de 5 (cinco) anos de servigo efectivo na PGA, processando-se a contagem dos anos da
forma seguinte:

a) quando a admissdo se efectuar até ao dia 31 de Marco de cada ano civil, a primeira
diuturnidade vencer-se-4 no dia 1 de Marco do sexto ano, incluindo nesta contagem o
ano de admissdo;

b) quando a admissdo se efectuar apds o dia 31 de Margo de cada ano civil, a primeira
diuturnidade vencer-se-a no dia 1 de Mar¢o do sexto ano, nao incluindo nesta
contagem o ano de admissao;

c) adquirida a primeira diuturnidade, passardo a vencer-se as diuturnidades seguintes no
dia 1 de Marg¢o de cada ano civil, sendo o seu valor adicionado as diuturnidades
seguintes.

O valor da diuturnidade ¢ de 15€ (quinze euros) para os trabalhadores que laborem em

regime de trabalho a tempo inteiro e de 7.50 € (sete euros e meio) para os trabalhadores

que laborem em regime de trabalho a tempo parcial.

Quando no decurso do(s) ano(s) anterior(es) o trabalhador tenha desempenhado fung¢des

em ambos os regimes de hordrio de trabalho mencionado no nimero anterior, sera

aplicavel a diuturnidade inerente ao regime de trabalho praticado na data em que se vence

a diuturnidade, salvo os casos em que o trabalhador se encontre em desempenho

temporario de funcdes.

Ficam excluidos de direito a diuturnidade os trabalhadores abrangidos pelas seguintes

situacoes:

a) no vencimento da primeira diuturnidade, que tenham atingido nos 5 (cinco) anos
anteriores um numero de faltas ao servico igual ou superior a 70 (setenta) dias de
calendario consecutivos ou 35 (trinta e cinco) dias interpolados, ressalvando-se as
faltas dadas por motivo de gravidez/parto ou por acidente de trabalho, em ambos os
casos mediante comprovacao médica;

b) nas diuturnidades, com vencimento anual, que tenham atingido durante o ano civil
anterior um numero de faltas ao servico igual ou superior a 30 (trinta) dias de
calendario consecutivos ou 12 (doze) dias interpolados, ressalvando-se as faltas dadas
por motivo de gravidez/parto ou por acidente de trabalho, em ambos os casos
mediante comprovagdo médica;

c) os periodos de acréscimo de permanéncia na mesma categoria serdo de 1 (um) ano

por cada ano civil em que tenha sido excedido o limite de faltas;

d) no decurso dos anos civis anteriores tenham sofrido sanc¢des de dias de suspensdo em
resultado de processos disciplinares nos seguintes termos:
dias de suspensdo - até 12 (doze) dias — 1 (um) ano
- mais de 12 (doze) dias — 2 (dois) anos.

Clausula 83*
Subsidio de refeicao

A PGA pagara a todos os seus trabalhadores, um subsidio diario de refei¢do no valor que
por lei e no inicio da vigéncia deste acordo, se encontra isento de imposto sobre o
rendimento das pessoas singulares, por cada periodo normal de trabalho didrio
efectivamente prestado, salvo no que respeita ao trabalho em tempo parcial, cujo regime
¢ o constante do nimero seguinte.



2. Os trabalhadores a tempo parcial tém direito ao subsidio de refei¢cdo previsto no numero
anterior, excepto quando a sua prestacdo de trabalho diario seja inferior a 5 (cinco) horas,
sendo entdo calculado em propor¢do do respectivo periodo normal de trabalho semanal.

3. O montante diario do subsidio de refeicdo previsto nesta clausula sera pago
mensalmente.

4.  Os trabalhadores em regime de ajudas de custo ndo tém direito ao pagamento do subsidio
de refeicao.

5. Sempre que, por motivos de servi¢o, o trabalhador tenha que prestar servico em

prolongamento do seu horario de trabalho, terd direito ao abono de um valor equivalente
ao de uma refei¢do principal, desde que preste trabalho suplementar por periodo superior
a 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos contado desde o termo do periodo normal diario de
trabalho e se mantenha ao servigo ou retome o servigo apds o mencionado periodo de 3
(trés) horas e 30 (trinta) minutos.

Cléausula 84*
Remuneracio especial por prestacio temporaria de servico como instrutor de formacao
em cursos ministrados pela PGA

1.  Os trabalhadores chamados a prestar servico temporario como técnico de formagdo em
cursos ministrados pela PGA terdo direito a uma remunerac¢do especial, por hora de
formagdo, correspondente a 1/carga horaria mensal da retribui¢do de base mensal a
acrescer a retribuicao normal.

2.  Nao terdo direito a remunera¢do definida no nimero anterior os trabalhadores que
desempenham fung¢des que envolvam, entre as suas obrigagdes, a de ministrar formacao.

Cléausula 85*
Subsidio para falhas

1.  Os trabalhadores que exer¢am a fun¢do de caixa/tesoureiro ou de cobranca ou de balcdo
de vendas e que tenham a sua guarda e responsabilidade valores em numerario tém
direito a um subsidio mensal pelo risco de falhas de 5 % sobre o valor da remuneracao de
base mensal.

2.  Durante as substitui¢des que haja necessidade de efectuar, por auséncia dos respectivos
titulares, serd pago aos substitutos um subsidio de falhas pelo risco de falhas
proporcional ao tempo de exercicio efectivamente verificado, mas nunca inferior a 25%
do valor mensal que aqueles ¢ abonado.

Clausula 86*
Subsidio de Natal

1.  Os trabalhadores tém direito a um subsidio de Natal de valor igual a um més de
retribuicdes fixas auferidas, que serd pago até dia 15 do més de Dezembro de cada ano.

2. No ano de admissao, no ano de cessacdo do contrato e no ano da suspensdo do contrato
de trabalho por impedimento prolongado, o subsidio de Natal serd pago de forma
proporcional ao tempo de servico prestado no respectivo ano civil.



[y

CAPITULO VII
Regime disciplinar

Cléausula 87*
Conceito de infracc¢ao disciplinar

Constitui infraccao disciplinar a violagdo, por accdo ou omissdo, de um ou mais deveres
do trabalhador, consignados neste A.E., na Regulamentacao Interna da empresa e nas leis
do trabalho vigentes, procedendo quer com intencdo de atingir quer com mera
negligéncia.

A infrac¢do disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve
lugar ou logo que cesse o contrato de trabalho.

Cléausula 88*
Poder disciplinar

A PGA tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servico.

O poder disciplinar tanto ¢ exercido directamente pela PGA como pelos superiores
hierarquicos do trabalhador, nos termos por aquela estabelecidos.

O procedimento disciplinar caduca se ndo for exercido dentro dos 60 (sessenta) dias
subsequentes aquele em que a PGA ou o superior hierdrquico com competéncia
disciplinar teve conhecimento da infrac¢do.

O poder disciplinar exerce-se obrigatoriamente mediante processo disciplinar escrito,
salvo para aplicagdo da repreensdo, sem prejuizo, neste caso, do direito de defesa do
trabalhador.

Cléausula 89*
Processo disciplinar

Nos casos em que se verifique algum comportamento que integre o conceito de infrac¢do
disciplinar a PGA comunicard, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas
respectivas infracc¢des, a instauracdo de um processo disciplinar, juntando a nota de culpa
com a descricdo circunstanciada dos factos que lhe sdo imputdveis. No caso desse
comportamento integrar o conceito de justa causa, na comunica¢do acima mencionada,
serd expressamente referida a intencdo da PGA proceder ao despedimento do
trabalhador. Se o trabalhador for representante sindical serdo enviadas copias da
comunicacdo e da nota de culpa ao SINTAC.

O trabalhador dispde de 10 (dez) dias uteis para consultar o processo e responder a nota
de culpa, deduzindo por escrito os elementos que considere relevantes para o
esclarecimento dos factos e da sua participacdo nos mesmos, podendo juntar documentos
e requerer as diligéncias probatorias que se mostrem pertinentes para o esclarecimento da
verdade.

A PGA, directamente ou através de instrutor nomeado para o efeito, procedera
obrigatoriamente as diligéncias probatdrias requeridas na resposta do trabalhador a nota
de culpa, a menos que as considere patentemente dilatorias ou impertinentes, devendo
alega-lo fundamentadamente, por escrito, ndo estando obrigado a proceder a audi¢ao de
mais de 3 (trés) testemunhas por cada facto por ele alegado, nem a mais de 10 (dez) no
total, cabendo ao arguido assegurar a respectiva comparéncia para o efeito.



Concluidas as diligéncias probatorias, caso o trabalhador seja representante sindical, deve
o processo disciplinar ser apresentado, por copia integral, ao SINTAC, que pode, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, juntar aos autos o seu parecer fundamentado.

Findas que se encontrem as diligéncias probatorias, a PGA dispde de 30 (trinta) dias para
proferir decis@o, que deve ser fundamentada e constar de documento escrito, € comunica-
la ao trabalhador e ao SINTAC, caso o trabalhador arguido seja representante sindical.

Cléausula 90*
Sancoes disciplinares

A PGA pode aplicar as seguintes sangdes disciplinares:

a) repreensao;
b) repreensdo registada;
c) suspensdo com perda de retribuic¢ao;

d) despedimento com justa causa;

A sancao disciplinar deve ser proporcionada a qualidade da infrac¢do e a culpabilidade
do infractor, ndo podendo aplicar-se mais do que uma pela mesma infrac¢ao.

A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador e a sua
execucao so pode ter lugar nos 3 (trés) meses subsequentes a decisao.

E nula e de nenhum efeito a aplicagio de san¢io ndo prevista na clausula anterior ou que
retina elementos de varias sanc¢des nela previstas.

Para apreciacdo da existéncia de justa causa deve atender-se, no quadro da gestdo da
empresa, ao grau de lesdo dos interesses da PGA, ao caracter das relagdes entre as partes
ou entre o trabalhador e seus companheiros e as demais circunstancias que no caso se
mostrem relevantes.

O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica o direito de a PGA exigir indemnizagao
de prejuizos ou promover a aplicacdo de sancdo penal, a que a infraccdo eventualmente
dé lugar.

Clausula 91*
Sancoes abusivas

Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) se recusar a cumprir ordens a que ndo devesse obediéncia nos termos do
presente A.E. e da lei.

b) haver reclamado legitimamente contra as condigdes de trabalho;

c) exercer ou candidatar-se a fungdes em institui¢cdes da Seguranca Social;

d) em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e

garantias previstos neste A.E. e na lei.
Se a PGA aplicar alguma san¢do abusiva nos casos previstos no numero anterior
indemnizara o trabalhador nos termos da lei.
Tratando-se da suspensdo da prestacdo de trabalho, a indemnizac¢do nio pode ser inferior
a 10 (dez) vezes a importancia da retribui¢do perdida.



Cléausula 92*
Suspensio do trabalhador

1. Com a notificagdo da nota de culpa pode a PGA suspender preventivamente o
trabalhador, nos termos deste A.E. e da lei, sem perda de retribui¢do que ndo esteja
dependente da efectiva prestacao de trabalho.

2. A suspensdo preventiva do trabalhador que seja delegado sindical ou membro dos 6rgaos
dirigentes do SINTAC nio obsta a que o mesmo possa ter acesso ao local de trabalho
para o exercicio, nos termos da lei, dessas funcdes.

Cléausula 93*
Registo das sanc¢des disciplinares

A PGA manterd devidamente actualizado, para efeitos legais, o registo das sangdes
disciplinares.

CAPITULO VIII
Seguranca Social, Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais

SECCAO I
Segurancga Social

Cléausula 94*
Segurancga Social

Os trabalhadores da PGA sdo abrangidos e ficam sujeitos ao Regime Geral da Seguranca
Social.

Cléausula 95*
Proteccio na Doenca e na Incapacidade Temporaria

1.  Assiste a PGA o direito de acompanhar as situacdes de doenca e de acidente através de
meios adequados, nos termos da lei.
2.  As faltas dadas por motivo de doenca, ainda que justificadas, determinam perda de

retribui¢do, sem prejuizo do disposto no Regime Geral de Seguranga Social.

SECCAO 11
Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais

Clausula 96*
Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais

1. A PGA sujeita-se, sem prejuizo do disposto no numero seguinte, ao regime legal dos
acidentes de trabalho e de doengas profissionais.



A PGA celebrard e manterd em vigor um seguro de acidentes de trabalho e de doencas
profissionais.

As faltas dadas por motivo de acidente de trabalho ou de doenga profissional, ainda que
justificadas, determinam perda de retribuicdo, desde que o trabalhador tenha direito a
indemnizag¢do da seguradora ou a qualquer subsidio especifico.

Para efeitos de cobertura de riscos de acidente de trabalho, considera-se sempre como tal
0 que ocorrer no itinerario do trabalhador de/e para o local de trabalho.

CAPITULO IX
Regimes especiais

Clausula 972
Trabalhadores-estudantes

Sem prejuizo do disposto na legislagdo aplicavel, a PGA devera elaborar horarios de
trabalho especificos para os trabalhadores estudantes com flexibilidade ajustavel a
frequéncia das aulas e aos respectivos exames ou provas de avaliacdo e a inerente
deslocagdo para os respectivos estabelecimentos de ensino.

Quando ndo seja possivel a aplicagdo do regime previsto no nimero anterior, o

trabalhador estudante serd dispensado até 6 (seis) horas semanais, sem perda de

retribuicdo ou de qualquer outra regalia, sempre que, comprovadamente, assim o exija o

respectivo horério escolar.

A dispensa de servico para a frequéncia de aulas prevista no nimero anterior podera ser

utilizada de uma s6 vez ou fraccionadamente e depende da duragdo do trabalho semanal,

nos seguintes termos:

a)  duracdo de trabalho entre 20 (vinte) e 29 (vinte e nove) horas: dispensa até 3 (trés)
horas;

b)  duragdo de trabalho entre 30 (trinta) e 33 (trinta e trés) horas: dispensa até 4
(quatro) horas;

¢)  duracdo do trabalho entre 34 (trinta e quatro) e 37 (trinta e sete) horas: dispensa até
5 (cinco) horas.

d)  duracdo de trabalho igual ou superior a 38 (trinta e oito) horas: dispensa até 6 (seis)
horas.

O trabalhador estudante que preste servico em regime de turnos tem os direitos

conferidos na presente clausula, desde que o ajustamento dos periodos de trabalho ndo

seja totalmente incompativel com o funcionamento daquele regime.

O beneficio da utilizagdo de facilidades de horario de trabalho para os trabalhadores

estudantes dependera da apresentacdo dos documentos comprovativos da necessidade das

deslocagdes e do hordrio das provas de avaliagdo de conhecimento.

Os trabalhadores da PGA tém direito a ausentar-se para prestagdo de exames ou provas

de avaliacdo, nos seguintes termos:

a) por cada disciplina, 2 (dois) dias para a prova de avaliacdo, sendo um o da
realizacdo da prova e o outro o imediatamente anterior, incluindo dias de descanso,
sabados, domingos e feriados;

b) no caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo
dia, os dias anteriores serdo tantos quantos os exames a efectuar, ai se incluindo
sabados, domingos e feriados;

c)  nos casos em que os exames finais tenham sido substituidos por testes ou provas de
avaliacdo de conhecimentos, bem como a apresentagdo de trabalhos, quando estes



as substituam, as auséncias referidas poderdo verificar-se desde que, traduzindo-se
estas num crédito de 4 (quatro) dias por disciplina, ndo seja ultrapassado este limite
maximo de 2 (dois) dias por cada prova, observando-se em tudo o mais o disposto
nas alineas anteriores.

7.  Os trabalhadores estudantes tém direito a marcar as férias de acordo com as suas
necessidades escolares, salvo se dai resultar incompatibilidade com o plano de férias da
PGA.

8.  Os trabalhadores estudantes que estejam nas condi¢des desta cldusula, ndo podem ser

prejudicados nos seus direitos e regalias previstos neste A.E..

9.  Para beneficiar das regalias estabelecidas na presente cldusula, incumbe ao trabalhador
estudante fazer prova da sua condicdo de estudante junto da PGA, apresentar o
respectivo horério escolar e comprovar o seu aproveitamento no final de cada ano

escolar.
CAPITULO X
Beneficios sociais
Cléausula 98*
Despesas de Transporte
1. Tendo em conta a falta de resposta por parte dos transportes publicos na area dos

Aeroportos e a sua diminuida frequéncia, a PGA comparticipard nas despesas de
transporte realizadas pelos seus trabalhadores até ao limite de 30 km/dia ao valor de
0,237 € por km.

2. O valor diario desta comparticipacdo serd pago mensalmente.

Cléausula 99*
Comissio de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho

Os trabalhadores devem receber uma formacgao adequada e suficiente no dominio da seguranca,
higiene e satde no trabalho, tendo em conta as respectivas fungdes e o posto de trabalho,
devendo ser criada a Comissdo de Segurancga, Higiene e Satde no Trabalho nos termos da lei.

Clausula 100*
Proteccio na parentalidade

Sem prejuizo do regime previsto na legislagdo respectiva, os trabalhadores usufruem dos
seguintes direitos na maternidade e paternidade:
a) a mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenga parental
inicial de 120 ou 150 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem
prejuizo dos direitos da mae a que se refere a clausula seguinte.
b) a licenca referida no nimero anterior ¢ acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos
progenitores gozar, em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, apos o periodo de gozo obrigatorio pela mae a que se refere o
n.° 2 da clausula seguinte.
¢) no caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga previsto nos nimeros
anteriores ¢ acrescido de 30 dias por cada gémeo além do primeiro.



d) em caso de partilha do gozo da licenca, a mde e o pai informam os respectivos
empregadores, até sete dias apos o parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por
cada um, entregando para o efeito, declaragdo conjunta.

e) caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e pelo pai, e sem prejuizo dos
direitos da mae a que se refere a cldusula seguinte, o progenitor que gozar a licenca
informa o respectivo empregador, até sete dias apds o parto, da duracdo da licenca e do
inicio do respectivo periodo, juntando declaracdo do outro progenitor da qual conste
que o mesmo exerce actividade profissional e que ndo goza a licenca parental inicial.

f) na falta da declaragdo referida nas alineas d) e e) a licenga ¢ gozada pela mae.

g) em caso de internamento hospitalar da crianca ou do progenitor que estiver a gozar a
licenga prevista nas alineas a), b) e c¢) durante o periodo apods o parto, o periodo de
licenga suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragdo do internamento.

h) a suspensdo da licenga no caso previsto na alinea anterior ¢ feita mediante
comunicagdo ao empregador, acompanhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento
hospitalar.

Clausula 101*
Periodos de licenca parental exclusiva da mae

1. A mae pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial antes do parto.

2. E obrigatério o gozo, por parte da mée, de seis semanas de licenga a seguir ao parto.

3. A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca antes do parto deve informar desse
propdsito a Empresa e apresentar atestado médico que indique a data previsivel do parto,
prestando essa informacdo com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia
comprovada pelo médico, logo que possivel.

Clausula 102*
Licenca parental exclusiva do pai

1. E obrigatorio o gozo pelo pai de uma licenca parental de 10 dias uteis, seguidos ou
interpolados, nos 30 dias seguintes ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivos imediatamente a seguir a este.

2. No caso de nascimento de multiplos, a licenca parental prevista no nimero anterior
acrescem dois dias por cada gémeo além do primeiro.

3. Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, o trabalhador deve avisar o empregador
com a antecedéncia possivel.

CAPITULO XII
Comissdao Paritaria

Clausula 103?
Comissdao Paritaria

1.  E constituida a Comissio Paritaria para interpretacio e resolugdo das davidas suscitadas
pela aplicagdo deste Acordo de Empresa.
2. A Comissao Paritaria serd composta por quatro elementos, dois nomeados pela PGA e

dois pelo SINTAC, e iniciaré as suas fung¢des na data de entrada em vigor deste Acordo
de Empresa.



3.

A Comissao Paritaria deliberarda num prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da
apresentacdo, por escrito, sobre a questdo suscitada por qualquer uma das entidades
outorgantes.



ANEXO1

TABELA SALARIAL
(em vigor de 1 de Abril de 2009 a 31 de Marco de 2010)

ESCALOES

1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° | 11° 12° | 13°  14° | 15°  16°  17° 18° 19° 20° 21° 22° | 23°  24° 25° @ 26° 2

515|618 | 668 | 721 | 802 | 864 | 907 | 933 | 1007 | 1088 | 1173 | 1268 | 1369 | 1478 | 1532 | 1584 | 1647 | 1710 | 1779 | 1847 | 1921 | 1995 | 2074 | 2152 | 2240 | 2326 | 24




ANEXO II

Regulamento de Carreiras Profissionais
(Categorias profissionais. Descri¢do de fun¢ées. Enquadramentos profissionais.
Carreiras profissionais)

Artigo 1°

Objecto
O presente regulamento de carreiras profissionais (RCP) destina-se a estabelecer os regimes de
admissdo, qualificacdo e evolucdo dentro das carreiras profissionais dos
trabalhadores abrangidos pelo Acordo de Empresa (A.E. SINTAC).

Artigo 2°

Ambito
O regulamento de carreiras profissionais aplica-se aos trabalhadores ao servico da
PGA abrangidos pelo A.E. SINTAC.

Artigo 3°
Principios gerais
Para efeitos de interpretacdo das disposi¢des do presente regulamento, entende-se por:

1) Carreira profissional: conjunto hierarquizado de categorias profissionais integradas em
diferentes niveis de qualificacdo e agrupadas de acordo com a natureza das actividades ou
funcdes exercidas e que enquadra a evolugdo do trabalhador durante a sua vida na Empresa;

2) Categoria profissional: remete-se a concretizagdo deste conceito para o disposto no Acordo
de Empresa.

3) Escaldo de remuneracio: remuneragdo base correspondente a cada um dos escaldes da
tabela salarial;

4) Tempo de permanéncia: tempo de trabalho efectivo definido por escalao de remuneracdo e
categoria profissional, necessario para a progressao/promogao;

5) Trabalhador elegivel para progressio/promog¢ao: trabalhador com o tempo de
permanéncia minima fixado para o respectivo escaldo de remuneragdo e que satisfaga o nimero
de créditos minimo fixado no RCP;

6) Quota de progressao/promog¢ao: percentagem a aplicar anualmente ao conjunto de
trabalhadores elegiveis para progressao/promogao.

7) Nivel aceitavel de absentismo: taxa de absentismo anual inferior a 2,00%. Para o calculo
desta taxa excluem-se as faltas por motivo de: nojo, casamento, actividade sindical, acidente de
trabalho, maternidade, paternidade e licenca parental;

8) Promocio por mérito: evolucdo dentro do mesmo nivel técnico ou mudanga de nivel
técnico discricionariamente decidida pela Empresa, sem submissao as regras, quotas e créditos
previstos no presente Regulamento.



Artigo 4°
Niveis Técnicos
As carreiras profissionais estruturam-se de acordo com as seguintes fases de desenvolvimento
de carreira.

Nivel 1 - Desenvolvimento
Este nivel engloba a integracdo e adaptacdo na Empresa, incluindo a familiarizacdo com os
procedimentos e envolventes técnicas exigidas para a fungdo. Seguindo-se a fase de
desenvolvimento dos conhecimentos técnicos, com a aquisicdo das competéncias especificas
necessarias ao desenvolvimento da funcao.

Nivel 2 — Especializagao
Nivel de consolidacdo das competéncias especificas necessarias ao desempenho da fungdo,
realizando com autonomia, individualmente ou em equipa, tarefas no &mbito da mesma.

Nivel 3 — Sénior
Nivel de pleno dominio da profissdo com autonomia de decisdo técnica e responsabilizaciao
pelos resultados.

NORMAS GERAIS
1. As quotas para progressao/promog¢ao serdo estabelecidas anualmente pela Empresa.

2. As regras especificas para cada Carreira sdo as que constam nos respectivos desenhos
de Carreira.

3. Para efeitos de acumulacdo de créditos para progressdo/promoc¢do siao sempre
contabilizados os créditos referentes aos dois Ultimos anos, salvo no que se refere a
passagem do escaldo 1.° para o escaldo 2.° do “Nivel 1 — Desenvolvimento” em que
serdo contabilizados os créditos referentes aos trés ultimos anos.

4. Para efeitos de obten¢do de créditos, o resultado da Gestdo de Desempenho serad
arredondado a unidade mais proxima.

5. Para progressao/promo¢do o trabalhador deverd acumular o nimero de créditos
correspondentes ao somatorio dos créditos de cada um dos Niveis Técnicos previstos
no respectivo desenho de carreira. Na tabela sdo indicados os valores minimos por
nivel.

6. Quando o trabalhador ¢ objecto de uma progressao/promo¢ao ou promog¢ao por mérito,
o nimero de créditos acumulado ¢ anulado.

7. O crédito anual da Formacao sera 0 ou 1, independentemente do nimero de acgdes de
formacao realizadas no ano.

8. As promocgdes/progressdes produzirdo efeitos na data da actualizagdo da tabela salarial
(dia 1 Abril do ano civil).

9. Para efeitos de obtengdao de créditos, o ano de admissdo s6 é considerado caso a
admissao se efectue até ao dia 31 Margo.



10. Regime transitorio: nos anos de 2008 e 2009, por impossibilidade de verificacdo dos
pressupostos previstos no RPC para promogdes e progressdes, a PGA assume as seguintes
quotas para progressao/promogao:

Ano 2008: 15% dos Colaboradores abrangidos pelo RPC, com um limite maximo de
1,5% da massa salarial.

Ano 2009: 30% dos Colaboradores abrangidos pelo RPC, com um limite maximo de
3,0% da massa salarial.

CRITERIOS DE PROGRESSAO / PROMOCAO

Formas de evolucao na Carreira

PROGRESSAO: Evolugio dentro do mesmo nivel técnico.

PROMOCAO: Mudanca de nivel técnico na carreira.

Evolugao na Carreira a partir do escaldo 19: exclusivamente mediante Promogdo por Mérito

Modo de Obtencao de Créditos:

CREDITOS

» Gestao de Desempenho

Insuficiente 1

Regular 2

Bom 3

Muito Bom 4

Excelente 5
» Formacao Profissional 01
» Absentismo

Absentismo abaixo de 1% 2

Absentismo entre 1% e 2% 1

Absentismo acima de 2% 0

Regras Especificas:

Numero minimo de Créditos para a progressdo/promog¢ado: de acordo com o respectivo
desenho de carreira.

Para efeitos de absentismo, a ocorréncia de faltas injustificadas, determina, nesse ano, a
perda do crédito correspondente.

A partir do escaldo 19° ndo existem tempos minimos de referéncia para permanéncia no
escaldo. Nao obstante serem apenas aplicadas Promocgdes por Mérito os trabalhadores
continuam sujeitos aos mesmos critérios de Avaliacio de Desempenho, Formacao e
Absentismo.

A falta de aproveitamento e/ou recusa de frequéncia da formagdo, determina o valor
nulo para o crédito correspondente. Se a Empresa ndo assegurar acg¢des de formagao
para o trabalhador, o crédito correspondente ¢ o maximo (1).



CARREIRAS

Técnico de Manutencio de Aeronaves — Executa e garante a aplicagdo dos procedimentos de
manutencdo das aeronaves. Seguindo as normas e requisitos definidos por autoridades,
fabricantes, pela Empresa e de acordo com as boas praticas definidas para o sector, garante a
seguranga operacional das aeronaves. Dentro do ambito da sua certificacdo, ¢ responsavel pelo
despacho da aeronave para servico, de acordo com os padrdes de qualidade estabelecidos. Zela
pela boa utilizac¢do e conservag¢do de material, documentagdo, equipamento e ferramentas a seu
cargo e ou por si manuseados.

Condig¢oes de admissao:

Habilitacoes:

Formagdo bésica minima correspondente ao 12° ano de escolaridade ou equivalente
(excepcionalmente, a admissdo podera ocorrer com menores habilitagdes escolares em caso de
experiéncia profissional relevante). Factor preferencial: Licenga profissional de TMA ou CAP.

Requisitos minimos de admissio:
De acordo com o nivel de qualificagdo INAC/EASA, a admissao ¢ efectuada pelos escaldes
seguintes:

Qualificagio Experiéncia Proficiéncia Escalao
Iniciado 12° ano CAP Nao Nao 3°
Iniciado* 12° ano CAP Sim/linha 6meses 3°
TMA Cert Al Sim Sim 7°
TMA Cert B1, B2 Sim Sim 11°
TMA Cert B1 + B2 Sim Sim 12°
TMA Cert C Sim Sim 16°

*Nota: Passa a escaldo 4° final 6 meses demonstragdo de proficiéncia e avaliado pela DCQ.

Requisitos minimos para o quadro de certificadores PGA:
Dependendo das necessidades da Empresa o quadro de certificadores ¢ preenchido pelos
funciondrios que cumpram os seguintes requisitos:

Nivel Cert PGA Qualificacdo Minima  Experiéncia/Proficiéncia Escalao

I Cert Al lano/CIA exame pratico + 1 escalao
II Cert B1/B2  2anos/CIA exame pratico + 1 escalao
III Cert B1+B2 2anos/CIA exame pratico + 2 escalao

v Cert C conforme EASA parte 66 + 1 escalao



Desenho de carreira:
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Empregado de servicos de apoio — Executa tarefas ndo especializadas de apoio que requerem
aprendizagem de curta duragdo. Zela pela boa utilizagdo e conservacdo dos materiais,
documentacao, equipamento e ferramentas a seu cargo e ou por si manuseado.

Condig¢oes de admissao:

As habilitacdes escolares minimas exigidas para ingresso na categoria profissional sdo a
escolaridade minima obrigatdria.

Desenho de carreira:
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Oficial de Operacdes de Voo — Assegura as fungdes necessarias a elaboragdo do despacho
operacional de cada voo, elabora os planos de voo operacionais e oficiais assim como a
documentacao inerente ao despacho de voo. No ambito do despacho operacional, apoia e
esclarece as tripulagdes. Zela pela boa utilizacdo e conservacao dos materiais, documentacao e
equipamento a seu cargo.

Condig¢oes de admissao:

Habilitacoes:

Formacao basica minima: 12° ano de escolaridade. Obrigatoriedade de frequéncia e
aproveitamento nas disciplinas de matematica e fisica. Factor preferencial: licenca de oficial de
operagdes de voo ou CAP

Escalio minimo de admissio:

Candidato com licenga de oficial de operagdes de voo: admissdo, no minimo, pelo escaldao 10°.
Candidato que esteja a frequentar curso de formagao homologado pela autoridade aeronautica:
admissao, no minimo, pelo escaldo 3°.

Requisitos minimos de admissio:
De acordo com o nivel de qualificagdo, a admissao ¢ efectuada pelos escaldes seguintes:

Qualificacao Experiéncia Proficiéncia Escalao
Iniciado 12° ano CAP Nao Nao 3°
Iniciado* 12° ano CAP Sim 6meses 3°
ooV Licenca Sim Sim 10°

*Nota: Passa a escaldo 4° final 6 meses demonstragao de proficiéncia.

Requisitos minimos para o quadro de Oficiais de Operacdes de Voo da PGA:
Dependendo das necessidades da Empresa o quadro de oficiais ¢ preenchido pelos
trabalhadores que cumpram os seguintes requisitos:

Nivel PGA Qualificacado Minima  Experiéncia/Proficiéncia Escalao
I Licenca lano/avaliagao + 1 escalao

Nota: Na eventualidade de, no futuro, ser aprovada legislagao que defina graus de Oficiais de
Operagdes de Voo, este regulamento podera ser objecto de respectiva adaptagao.



Desenho de carreira:
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Técnico de Processos Manutencio Aeronautica (Logistica) — Executa tarefas que requerem
conhecimento especifico e/ou especializagdo para o tipo de actividade que desempenha. Pode
gerir grupos de colaboradores. Zela pela boa utilizacdo e conservacdo dos materiais,
documentacdo, equipamento e ferramentas a seu cargo e ou por si manuseado. Responsavel
pela execu¢do de tarefas no seu ambito de especializacdo, interpretando e seguindo a
documentacao aplicavel emitida pela empresa ou pelo fabricante.

Condig¢oes de admissao:

Formagdo bésica minima equivalente ao 12° ano de escolaridade. Nos casos aplicaveis,
formacao superior compativel com a fun¢do a desempenhar.

Escaldo minimo de admissio:
Para as fungdes que exijam formacgado superior a admissdo faz-se, no minimo, pelo escaldo 5°.

Desenho de carreira:
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Técnico Especializado — Executa tarefas que requerem conhecimento especifico e/ou
especializacdo para o tipo de actividade que desempenha. Pode gerir grupos de colaboradores.
Zela pela boa utilizagdo e conservacdo dos materiais, documentacdo, equipamento e
ferramentas a seu cargo e ou por si manuseado.

Condig¢oes de admissao:

Formagdo bésica minima equivalente ao 12° ano de escolaridade. Nos casos aplicaveis,
formacao superior compativel com a fun¢do a desempenhar.

Escaldo minimo de admissao:
Para as fungdes que exijam formagdo superior a admissdo faz-se, no minimo, pelo escalao 5°.

Desenho de carreira:
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Secretaria e Técnico Administrativo

Secretaria — Desempenha tarefas inerentes a funcdo de secretariado com autonomia, utilizando
sempre que necessario as novas tecnologias de escritdrio. Assegura e coordena todo o trabalho
administrativo de apoio a chefia. No ambito das suas fun¢des mantém contactos com entidades
internas e externas. Zela pela boa utilizacdo e conservacdo dos materiais, documentacao,
equipamento e ferramentas a seu cargo € ou por si manuseado.

Condig¢oes de admissao:

Formagdo bésica minima equivalente ao 12° ano de escolaridade. Nos casos aplicaveis,
formacao superior compativel com a fun¢do a desempenhar.

Escaldo minimo de admissio:
Para as fungdes que exijam formacgdo superior a admissdo faz-se, no minimo, pelo escaldo 5°.

Técnico Administrativo - Desempenha tarefas administrativas, de acordo com as normas e
procedimentos estabelecidos utilizando sempre que necessario as novas tecnologias de
escritorio. Estabelece e gere contactos com as diversas areas da Empresa, bem como com
entidades externas. Zela pela boa utilizacdo e conservacdo dos materiais, documentacao,
equipamento e ferramentas a seu cargo e/ou por si manuseados.

Condic¢oes de admissao:

Formagdo correspondente ou equivalente ao 12° ano de escolaridade ou curso equivalente do
ensino técnico profissional ou formagdo profissional. Excepcionalmente podem admitir-se
candidatos com um nivel de escolaridade inferior desde que tenha experiéncia profissional
relevante.
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Oficial de escala — Executa o planeamento e a gestao das escalas dos tripulantes de acordo
com a legislacdo e os regulamentos da empresa, em vigor. Zela pela boa utilizagdo e
conservagdo dos materiais, documentacao e equipamento a seu cargo.

Condig¢oes de Admissao:
Formagao basica minima equivalente ao 12° ano de escolaridade. Nos casos aplicaveis,
formacao superior compativel com a fun¢do a desempenhar.

Escaldo minimo de admissao:
Para as fungdes que exijam formacgdo superior a admissdo faz-se, no minimo, pelo escaldo 5°.

Desenho de carreira:
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