S l N l A C SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES DA AVIAGCAO CIVIL

COMUNICADO ANA Madeira 08/07/2015
INFORMACAO

No dia 03 de Junho de 2015 reuniu o SINTAC com o Director dos Recursos Humanos (DR. Nuno Ferreira)
e com o Gestor Operacional (DR. Mério Gil). Foram abordadas varias questdes, nomeadamente:

Reunido com DRH:
*Realizacdo de 16h de servico

Foi-nos informado que a DRH é contra tudo o que seja trabalho suplementar com 16h consecutivas e
gue va contra o AE. (sempre que for possivel deve efectuar-se antecipagéo/prolongamento nos turnos
diurnos nas equipas ANA). Na situacdo em que ocorre o periodo noturno a equipa sera reforcada no
periodo completo (sempre pela equipa mais folgada DS/DC). Quando for o caso e por forca maior
(quando as equipas ANA se sobrepdem) para evitar as 16h, esse mesmo trabalho suplementar ir4 ter a
colaboracao e sera assegurado pela Supervisdo EFACEC.

*Recenseamento Bombeiros

Quanto a este assunto o DRH ficou surpreendido que o processo tenha sido “travado” pela Proteccéo
Civil RAM. Dai que os confrontamos com a entrega em méao de um documento que referia essa mesma
situacdo. Salientamos que a Proteccdo Civil, na qualidade do Inspector Regional de Bombeiros Sr.
Anténio Rocha, mantém-se até hoje, como desde 2012 (data em que a Empresa mostrou o0 seu
alheamento para com o processo), disposto a dar seguimento ao Recenseamento para Homologar a
respectiva Corporagado Privativa de Bombeiros, mostrando total disponibilidade para tal, se essa for a
vontade da Empresa.

Continuamos a aguardar reunido com o DAM para esclarecer este mesmo assunto.

Reunido com a Gestéo Operacional:
* Reforcos Categoria 8

Nestes reforgos ficou acordado com Dr. Mario Gil que os mesmos sejam remunerados a taxa do DS e
com 1 dia de descanso compensatorio. Na CAT 8 (periodo nocturno) deixa de haver o reforgo das 5h-
8h, passando a ser reforcado o turno completo 00/08 sendo atribuido 1 dia descanso compensatorio.

* Reforgos para garantir minimo 7 elementos

No que se refere aos reforcos por motivos de férias (para garantir minimos) ficou acordado que ira ser
dado o respectivo reforgo as equipas que estdo em DS/DC, e nas situagBes de sobreposi¢éo (equipas
ANA) para evitar as 16h (como informado pelo DRH), a Supervisdo EFACEC ira colaborar, e apenas
guando nao for possivel faremos entdo 16h.

OBS: Como forma de compensacao ficou acordado que todo o trabalho suplementar que seja
efetuado com menos de 10h de intervalo/descanso, (por forca maior) os colaboradores irdo ser
ressarcidos com 1 dia de descanso compensatorio e remicdo a dinheiro, e aqueles com o
intervalo superior a 10h apenas com a respectiva remuneragdo extra. Ficou também acordado
gue os colaboradores ficam com a opc¢ao de escolha (ser remunerado ou com 2 dias de descanso
compensatorio).
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