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Comunicado OGMA 15-09-2015
INFORMACAO

REUNIAO COM O DRH NO PASSADO DIA 11-09-2015

Decorreu no passado dia 11 de Setembro uma reunido entre o SINTAC e a D.R.H. da OGMA a fim de debater
algumas situacdes que ultimamente tém surgido na nossa Empresa.

E preocupacio nossa, acima de tudo o decréscimo de trabalho por demais evidente em algumas sec¢ées da OGMA,
nesse sentido questionamos a Empresa quanto a situacdo do contracto do KC390, C130, P3 e outros.

Relativamente ao KC390 (convém recordar que este contracto significa cerca de 50% do volume total da facturacéo
na area da fabricacao) o problema reside ao nivel do fabricante (Embraer) que nos Gltimos meses tem tido alguns
problemas quanto ao cumprimento das metas/datas acordadas para a plena execucdo do projecto inicial, existe
algum atraso nas datas acordadas inicialmente mas ndo se prevé nenhum retrocesso na execuc¢do do contracto, o
mesmo é para continuar, isto apesar de todas as contrariedades que tém surgido ultimamente. Este contracto é
deveras importante para a OGMA, ndo s pelos recursos que envolve mas também pelo peso que tem na respectiva
facturagdo. Esperamos que rapidamente retome o seu curso normal assim como a plenitude dos seus meios e
recursos, que sao uma mais-valia tanto para quem projecta como para quem executa e nés na OGMA fazemos parte
de ambos.

Nos hangares 4 e 10 tem-se verificado uma quebra do volume de trabalho com impacto imediato nos recursos
disponiveis, que tém sido distribuidos por outras secc¢des, nomeadamente a fabricagdo, a fim de evitar males
maiores. Espera-se que retomem a laboragdo normal o mais rapidamente possivel, para isso a OGMA pretende
colocar no terreno 0s seus responsaveis no sentido de captar novos clientes, novos contractos e a extensao dos
existentes, com o propésito de levar o nome da OGMA e das suas potencialidades aos 4 cantos do mundo, pois sO
assim se conseguira dinamizar e captar novos mercados.

Horérios de trabalho, mudancas de horério e horarios em vigor.

Levantdmos a questdo que ultimamente alguns trabalhadores nos tém colocado relativamente a adeséo “obrigatéria”
a novos horarios, assim como as respectivas pausas (30 minutos refei¢do e 10 minutos na 12 e 22 sessao).

A OGMA informou-nos de que todos os contractos de trabalho efectuados nos ultimos anos prevém tal flexibilidade,
ndo compreendendo a indignacéo de alguns.

Para agilizar a organizagdo do trabalho também existem uma série de trabalhadores que ultimamente se tém
voluntariado ou aceitaram a ades&o a um novo horario, sobretudo o da manha.

E nossa interpretacdo de que essas mudancas devem ser feitas de acordo com a Lei e 0 AE no respeito para com 0s
intervenientes, ndo se compreendendo o total atropelo desnecessario no ndo cumprimento das regras, tempos e
datas que existem para esse efeito.

No seguimento desta questdo (horarios/pausas) levantamos a probabilidade de a Empresa no futuro ponderar a
possibilidade de atribuir um subsidio de refeicdo a quem o pretendesse, o que foi rejeitada de imediato pela OGMA.
Também questionamos a eficacia da pausa de 10 minutos, sobretudo na 22 sessao de trabalho e a probabilidade de
a juntar & pausa para refei¢cdo, pois muitos funcionarios queixam-se da falta de tempo para almogo, isto apesar da
capacidade de resposta do refeitério e dos transportes ter mudado significativamente.

Alertdmos a Empresa para o aparecimento de actos de vandalismo que tém ocorrido ultimamente, sobretudo nos
balnearios da fabricacdo, achamos intoleravel e inaceitavel que os mesmos se verifiquem.

Em relagdo ao “encerramento” da Empresa na semana de Natal fomos informados de que a manutencao e a area de
motores ndo ir4 proceder ao mesmo, isto em virtude da carga de trabalho e de compromissos assumidos.

Estas areas vao laborar com cerca de 50% dos recursos disponiveis, as respectivas chefias ja encetaram os devidos
contactos a fim de solucionar a situacdo, e com a compreenséao e disponibilidade dos envolvidos.
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