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COMUNICADO PORTWAY 17/07/2015

Correccao Salarial Intercalar

Desde ha anos que vimos pugnando pela negociacdo de um A.E como forma de estabilizacdo
das relacdes de trabalho, o que com o actual IRCT ndo se tem revelado possivel quer por ter
resultado de deciséo unilateral quer por a prépria Empresa gerir a sua aplicabilidade “a jeito™

Finalmente em meados 2014 iniciaram-se as negociacfes com vista a celebracdo entre as partes,
de um A.E. e desde logo colocamos como prioridade a questao de revisédo salarial com efeitos a
2015 o que néo colheu aceitacao por parte da Empresa, com o argumento de que so no final da
negociacado poderia determinar a respectiva revisao salarial, tendo ficado assumido como final o
més de Julho de 2015. Tendo-se verificado que tal seria impossivel, dado o atraso negocial nas
matérias a discutir, temos vindo a insistir na necessidade urgente de correccéo salarial intercalar
dado néo ser possivel determinar com exactidao o fecho das negociacoes.

Na reunido de ontem dia 16 de Julho 2015, foi assumido pela Empresa essa possibilidade e
apos analise de propostas foi possivel chegar ao entendimento que se transcreve:

e Correccado na Tabela Salarial de 0,75%, com o minimo de 10€ até ao nivel 16, sendo os
restantes escal®es corrigidos em 0,75%, sem arredondamento;

e Correccdo em 0,75% em todas as clausulas de expressdo pecunidrias indexadas;

e A correc¢cao na tabela salarial tem aplicacao a partir de Julho de 2015 e inclui Subsidio de
Natal e Subsidio de Férias (sdo pagos efectivamente 8 meses).

E evidente que gostariamos, e por isso pugnamos, que a Empresa fosse mais longe, no entanto
tenhamos em conta tanto o cariz “intercalar” como o final da negociacao, pelo que no fim faremos
o balanco. Nesta correccdo houve o propdésito de proteccdo aos salarios mais baixos - onde
infelizmente estdo a maioria dos trabalhadores da Portway - por isso 0 minimo de 10€, até ao
escalédo onde se situam 80% dos trabalhadores.

Foi também reafirmado pela Empresa o compromisso de aplicacéo efectiva desde Maio de 2015
do pagamento do trabalho suplementar a 40% na primeira hora e de 60% nas restantes bem
como dos feriados e descanso semanal a 100%. Tal instrucdo tinha sido ja transmitida mas so6
estava a ser aplicada em parte pelo que sera agora regularizada.
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