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COMUNICADO PORTWAY 21/09/2015

Assim nao!

No passado dia 18 de Setembro, a nosso pedido, reunimos no aeroporto do Funchal com o
Director da Unidade de Handling para abordarmos varios temas, com a finalidade de eliminar
situacOes de irregularidades que constantemente 0s nossos associados nos transmitem.

Destacamos:

1. Falta de equidade na construcao de horarios e irregularidades contidas nos mesmos.

2. Falta de pagamento do abono para falhas. (caixa)

3. Execucéo de tarefas fora do aeroporto do Funchal ndo cometidas a quem as desempenha.
(O.A.E's a fazer entrega de bagagens em hotéis e outras)

Sobre o 1° ponto alertamos que os horarios, ditos “repartidos” ndo estao conforme o legislado e
nao tém qualquer fundamento ou suporte quer negocial quer no actual A.E. Reafirmamos que
uma gestdo mais cuidada e organizada dispensa tal “imposi¢cao” destes horarios, ndo colhe e é
mera chantagem sobre os trabalhadores, pelo que esta préatica deve ser abandonada ou recusada
no imediato.

Relativo ao “abono para falhas” é por demais evidente que decorre do acordado anteriormente,
em vigor, e como qualquer outra Escala, tem de ser pago a quem por fruto do seu desempenho a
ele tenha direito. Assim esperamos que esta situacao seja corrigida em tempo util.

No que concerne ao ponto 3, tal situacdo € contraria a regulamentacdo em vigor e pode inclusive
criar situagbes andmalas e causadoras de conflitos futuros, em matéria de responsabilidades. Os
OAE’s tem um “job description” que ndo comtempla tais funcdes e tanto mais que a execucédo é
feita fora do local de trabalho. Se a Empresa tem necessidades de novas funcionalidades deve
colocar a situacdo e em conjunto encontraremos uma solucdo que elimine a actual
desregulamentacéo / desresponsabilizacdo. E nosso entendimento, que até solucdo adequada,
devem os associados ndao assumir tais responsabilidades.

Nomeadamente, sobre o ponto 3 e anteriores iremos de imediato solicitar reunido ao C.A da
Portway para clarificacdo total de tais matérias.

Clarificamos que o seguro de saude da Empresa é aplicavel, entre outros, nos seguintes termos
acordados em protocolo datado de 14 Setembro 2001

“...atribuicdo de um seguro de saude a todos os trabalhadores, incluindo os que se encontrem em
situacao temporaria — desde que contratados pelo periodo semanal de 36 horas, a partir do més
seqguinte que completem 18 meses de antiguidade na empresa...”

Sendo esta a situagdo actual, tudo faremos para no decorrer de negociagdo encontrar-mos
solucdo mais equitativa.
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