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TITULO |
AREA, AMBITO, VIGENCIA E DENUNCIA

Clausula 12
AREA E AMBITO

1. O presente Acordo de Empresa aplica-se a Navegacado Aérea de Portugal — NAV
Portugal, E.P.E., adiante designada abreviadamente por NAV ou Empresa,
prestadora de servicos de Navegacao Aérea, e aos trabalhadores ao seu servico,
abrangidos pelos Anexos Il e lll, representados pelas Associacbes Sindicais
outorgantes.

2. O presente AE aplica-se em todo o territério nacional e, ainda, com as devidas
adaptacbes, quando os trabalhadores se encontrarem deslocados no estrangeiro,
ressalvadas as normas especificas acordadas entre a Empresa e esses

trabalhadores em virtude da deslocacéo.

Clausula 22
VIGENCIA E DENUNCIA

1. O presente Acordo é celebrado pelo prazo de 36 meses e entrara em vigor, apds a
sua publicacdo em BTE, nos termos da lei, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

2. Os Regulamentos constantes dos Anexos Il e lll vigorardo nos termos neles
previstos.

3. E conferida eficacia retroactiva a 1 de Janeiro de 2004, & Tabela Salarial constante
do Anexo |, e as clausulas de expressdo pecuniaria previstas no presente AE, as
quais vigorardo por um periodo de 12 meses, contados a partir daguela data.

4. O presente Acordo incluindo 0s respectivos anexos manter-se-a em vigor até ser
substituido por outro IRCT.

5. A dendncia deve ser feita com a antecedéncia de pelo menos 3 meses,
relativamente ao termo do prazo de vigéncia inicial ou das suas renovacgdes.

6. O disposto no numero anterior ndo prejudica que por consenso entre as partes o
presente Acordo incluindo os respectivos anexos possa ser alterado a todo o

tempo.



Clausula 32
ANEXOS
Constituem anexos ao presente AE, os seguintes:

Anexo | — Tabelas Salariais
Anexo Il — Regulamento sobre Carreiras Profissionais - RCP
Anexo lll -  Regulamento  Autébnomo dos Técnicos de Informacdo e

Comunicacdes Aeronauticas - RATICA
Anexo IV — Acordo sobre trabalho suplementar

Anexo V — Declaracao de Outorgantes

TITULO I
RELACOES INDIVIDUAIS DE TRABALHO

Capitulo |
ADMISSAO

Clausula 42
PRINCIPIOS GERAIS
1. O ingresso nas categorias profissionais previstas nos Anexos Il e Il far-se-a com
observancia dos seguintes principios gerais:
a) Preferéncia em igualdade de circunstancias, dos candidatos apurados em
recrutamento interno;
b) Recurso, como regra, ao processo de recrutamento documental ou com

prestacao de provas.

N

. O processo de recrutamento e selecgdo de pessoal serd objecto de regulamento
préprio.

3. Os trabalhadores contratados a termo serdo admitidos como candidatos nos
processos de recrutamento interno, desde que preencham todos os requisitos para
o efeito.

4. As admissOes far-se-do, em regra, pelo nivel correspondente ao inicio da carreira

da respectiva categoria, nos termos previstos nos Anexos referidos na clausula 32

A idade minima de admisséo é de 18 anos.

Os contratos de trabalho serdo sempre reduzidos a escrito.



Capitulo 1l
ENQUADRAMENTO PROFISSIONAL

Clausula 52
CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Todo o trabalhador da NAV abrangido pelo presente AE devera ser enquadrado
numa categoria profissional, nos termos previstos nos Anexos referidos na
clausula 32

Compete a Empresa ou aos Sindicatos outorgantes do presente AE propor a
criacdo de novas categorias profissionais durante a sua vigéncia, o que
dependera do acordo das partes.

Na criacdo de novas categorias profissionais atender-se-4 sempre a natureza ou
exigéncia dos servicos prestados.

As categorias criadas nos termos dos numeros anteriores consideram-se para
todos os efeitos integradas neste Acordo apds a sua publicacdo no Boletim do

Trabalho e do Emprego.

Clausula 62

FUNCOES DE DIRECCAO E CHEFIA
As funcdes de direccdo e de chefia pressupdem a existéncia de uma especial
relacdo de confianca, sendo exercidas em regime de comisséo de servico.
As funcgdes referidas no niamero anterior ndo correspondem a qualquer categoria
profissional.
Os trabalhadores que nos termos dos numeros anteriores venham a exercer
funcbes em comissdo de servico, mantém os direitos inerentes a sua categoria
profissional e & contagem de tempo naquelas funcdes para efeitos de progresséo
na sua carreira.
Aos trabalhadores que exercam cargos de direccdo e chefia nos termos referidos
no n°l, sdo atribuidas anuidades num valor correspondente a 1% da sua
remuneracdo base por cada ano completo de exercicio daquelas funcgoes,
ocorrendo o primeiro vencimento com a primeira anuidade.
A partir do momento em que ocorra a cessacdo do exercicio de um cargo de
direccao ou chefia em regime de comisséo de servico, com regresso a categoria
que lhe pertenca, cessa a contagem de tempo para efeitos de percep¢do de

anuidades, passando a ter direito a receber, como componente da sua



remuneracgado, o valor correspondente ao somatorio das anuidades vencidas até a
data da cessacdo, 0 qual sera actualizado de acordo com a taxa de variacdo da
sua remuneracéao base.

6. Se se verificar posteriormente, a nomeacdo para outro cargo de direccdo ou
chefia, ainda que Ihe corresponda remuneragcdo superior, sera retomada a
sequéncia da contagem e do pagamento de anuidades, cessando o direito ao valor
indicado no n° 4.

7. A regra da continuidade de contagem das anuidades €, igualmente aplicavel aos

casos de mudanca de cargo de direccao e chefia, com subida e descida de nivel

hierarquico.
Clausula 72
OUTRAS FUNCOES CUJO EXERCICIO PRESSUPOE ESPECIAL RELACAO DE
CONFIANCA

O exercicio de funcBes de secretariado pessoal ou de assessoria de titulares de
administracdo ou equiparados e de cargos de direccdo ou de chefia, bem como de
funcdes de apoio, directo, logistico ou administrativo relativo aqueles titulares ou
cargos pressupde a existéncia de especiais relacdes de confianca e sédo exercidas em

regime de comisséo de servico, sendo aplicavel o n® 2 da Clausula anterior.

Capitulo 1l
DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DAS PARTES

Clausula 82
DEVERES DA EMPRESA

S&o deveres da NAV:

a) Nao exigir a nenhum trabalhador qualquer servico manifestamente
incompativel com a sua categoria e deontologia profissional,

b) Facultar a consulta do processo individual ao trabalhador ou ao seu
representante indicado por escrito, sempre que estes o solicitem;

c) Facultar aos trabalhadores os manuais, e toda a restante documentacéo
considerada indispensavel a sua formacdo e ao conhecimento das suas

funcdes;



d) Promover o aperfeicoamento profissional dos trabalhadores, através de
adequados servicos de formacgdo, desenvolvendo as suas capacidades
profissionais e pessoais;

e) Obrigar-se a emitir documento comprovativo do grau de qualificacdo
profissional a todos os trabalhadores que frequentem cursos de especializagéo,
por exigéncia da Empresa, com aproveitamento;

f) Decidir sobre qualquer reclamacdo ou queixa formulada por escrito pelo
trabalhador, por si ou por intermédio dos seus representantes sindicais,
considerando-se aquela indeferida se ndo for dada resposta por escrito no
prazo de sessenta dias;

g) Tomar as medidas adequadas a protec¢do da saude e seguranga no trabalho e
a prevencdo de riscos profissionais;

h) Manter as regalias actualmente concedidas a comissdo de trabalhadores, as

associacoes profissionais e clube ANA.

Clausula 92
DEVERES DOS TRABALHADORES
S&o deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as normas de seguranca e higiene no trabalho e participar na fungéo de
higiene e seguranca no trabalho, nomeadamente aceitando a formagdo que,
para o efeito, a Empresa coloque a sua disposi¢ao;

b) Participar aos seus superiores hierarquicos os acidentes e ocorréncias anormais
gue tenham surgido durante o servico;

c) Informar a Empresa dos dados necessarios a actualizagdo do seu cadastro
individual, incluindo situacdes exteriores a Empresa que sejam susceptiveis de
influenciar o céalculo de tempo para efeitos de aposentagéo ou reforma;

d) Frequentar as accbes de formacdo necessarias ao desempenho das funcbes
gue lhe correspondem, ou para as quais sejam designados, salvo disposi¢cdo em

contrario.

Clausula 102
DIREITOS E GARANTIAS DOS TRABALHADORES
1. E proibido a NAV:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores exercam o0s seus direitos,

bem com a despedi-los ou aplicar-lhes sanc@es por causa desse exercicio;
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b) Diminuir a retribuicdo do trabalhador ou baixar-lhe a sua categoria por qualquer
forma directa ou indirecta, salvo se houver acordo do trabalhador, precedendo
autorizacao do Ministério competente;

c) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo o disposto nas
clausulas 182 e 197

d) Adoptar conduta intencional de forma a levar o trabalhador a por termo ao
contrato;

e) Exercer pressao sobre os trabalhadores, para que actuem no sentido de influir
desfavoravelmente nas condicdes de trabalho dele ou dos seus colegas;

f) Utilizar os trabalhadores em actividades diferentes daguelas a que estéo
vinculados por forca deste Acordo e que correspondem a sua aptiddo e
categoria profissional, sem prejuizo do disposto na Lei e nos Anexos Il e lll.

O trabalhador pode, para salvaguardar a sua responsabilidade, requerer que lhe

sejam confirmadas por escrito as instru¢gdes que Ihe sejam dirigidas quando haja

motivo plausivel para as considerar ilegitimas ou ofensivas dos direitos e

garantias, seus ou dos seus colegas.

O trabalhador devera invocar e fundamentar expressamente os motivos aludidos

no numero anterior.

O pedido de confirmacdo por escrito das instru¢cdes recebidas ndo tem efeito

suspensivo quanto ao cumprimento das mesmas.

Clausula 112

REGULAMENTACAO DO TRABALHO
Dentro dos limites decorrentes do contrato de trabalho e das normas que o regem,
nomeadamente o presente Acordo, compete a NAV fixar os termos em que deve ser
prestado o trabalho.
A NAV dara publicidade ao conteudo dos Regulamentos Internos, promovendo a
sua publicitacdo através dos meios adequados, por forma a que os trabalhadores
tomem deles conhecimento e a todo o tempo 0s possam consultar.
A Empresa dara conhecimento aos Sindicatos, outorgantes do presente AE, dos
textos normativos internos relativos a rela¢des e condicbes de trabalho.
Os regulamentos negociados com os Sindicatos vigorardo pelo prazo neles
previsto, podendo ser revistos mediante acordo, por iniciativa de qualquer das

partes.
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Clausula 122
PROTECCAO EM CASO DE TERRORISMO OU PIRATARIA
1. Em caso de alerta de existéncia de engenho explosivo ou acgdo armada em
instalagbes da Empresa, nenhum trabalhador poderd ser obrigado a prestar
servico dentro da area de seguranca, sem prejuizo das suas remuneracoes, en-
guanto ali se mantiver o estado de alerta, devendo manter-se a disposicao da
Empresa dentro do seu horario de trabalho até ordem em contrario.

2. Uma vez ponderada a gravidade da situacdo, o estado de alerta relativo a
existéncia de engenho explosivo devera ser reconhecido e divulgado no ambito do
servico, pelo respectivo responsavel, ou por quem no momento o substituir.

3. Qualquer acidente pessoal sofrido por trabalhadores da Empresa na circunstancia

prevista nesta Clausula sera considerado acidente de trabalho.

Clausula 132
TRANSMISSAO DE EXPLORAGAO
Em caso de transmissao total ou parcial das instalagdes ou servicos em que exercam
a sua actividade, a NAV procurara garantir a audicdo prévia dos interessados, através
da respectiva representacao sindical, relativamente aos interesses que eventualmente

carecam de tutela legislativa.

Capitulo IV
DISCIPLINA

Clausula 142
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

1. A NAV detém poder disciplinar sobre os trabalhadores ao seu servico, o qual é
exercido nos termos da lei, salvo as especificidades previstas nos ndmeros
seguintes.

2. Constitui infraccdo disciplinar toda ac¢do ou omissdo culposa do trabalhador, com
dolo ou negligéncia, em violagdo de algum dos deveres consignados no presente
Acordo e/ou na Lei.

3. O procedimento disciplinar caduca se nao tiver inicio no prazo de 60 dias a contar
da data em que a Empresa teve conhecimento do acto ou omisséo.

4. Excepto no caso da sancdo prevista na alinea a) da clausula 152, o procedimento

disciplinar inicia-se com o despacho de instauracdo proferido pelo superior
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hierarquico com competéncia disciplinar e devera estar concluido no prazo de 90
dias a partir da apresentacdo da nota de culpa, prorrogaveis por uma Unica vez por
mais 30 dias.

A nota de culpa tem de ser escrita e dela constardo especificadamente os deveres
violados.

O trabalhador tem o prazo de 10 dias Uteis para apresentacdo de defesa e
indicacdo de testemunhas, as quais terdo de ser ouvidas, suspendendo-se a
contagem daquele prazo durante os dias em que o trabalhador se encontrar
deslocado em servico.

Concluido o procedimento disciplinar, serd enviada cépia de todo o processo, com
proposta de deciséo, ao sindicato em que o trabalhador estiver filiado, para emitir
parecer, querendo, no prazo de 5 dias.

A decisdo disciplinar serd comunicada ao trabalhador por carta registada com
aviso de recepgdo para a ultima morada conhecida ou por notificagdo pessoal,
acompanhada da respectiva fundamentacao.

E nula qualquer sancédo aplicada em contravengdo com o disposto na presente

clausula.

Clausula 152
SANCOES DISCIPLINARES
A NAV pode aplicar, nos termos e dentro dos limites da Lei, as seguintes sancdes
disciplinares:
a) Repreenséao simples;
b) Repreenséo registada;
c) Sancédo pecuniaria;
d) Perda de dias de férias;
e) Suspensdo da prestacdo de trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade;
f) Despedimento, demisséo ou aposentacdo compulsiva.
Na aplicacdo de qualguer sancéo, a Empresa tomard em conta a gravidade da
infraccdo, o grau de culpabilidade do infractor, os antecedentes disciplinares do
infractor e a proporcionalidade entre a gravidade da infraccdo e a sancao

disciplinar.

13



Capitulo V
PRESTACAO DE TRABALHO

Seccéo |
LOCAL DE TRABALHO E TRANSFERENCIAS

Subseccéo |
LOCAL DE TRABALHO

Clausula 162
LOCAL HABITUAL DE TRABALHO E POSTO DE TRABALHO

Sem prejuizo do disposto no nO. 2, considera-se local habitual de trabalho n&do
apenas aquele em gue este € materialmente executado, mas toda a zona de
exploracdo a ele ligado por necessidade de servico, entendendo-se que cada
localidade integra uma zona de exploracéo.

Para efeitos do exercicio, por parte dos membros das organizacbes
representativas dos trabalhadores, dos direitos que Ihes séo reconhecidos pela Lei
e/ou pelo presente Acordo, considera-se local habitual de trabalho aquele em que
o trabalhador exerce, por norma, as suas funcgoes.

Para os efeitos deste Acordo, entende-se por posto de trabalho as funcgbes
regularmente desempenhadas por um trabalhador, em certo local, tendo em vista
alcancgar determinado objectivo no ambito da Empresa.

Quando a Empresa decidir mudar o trabalhador definitivamente do seu posto de

trabalho, devera fundamentar tal decisao.

Clausula 172
DESLOCACOES EM SERVICO

Entende-se por deslocacdo em servico a realizagdo temporaria de trabalho fora do
local habitual.

Quando a deslocacdo o0 exija, a Empresa assegurard aos trabalhadores
deslocados em servico, alojamento em condicbes de comodidade e conforto,
transporte para/ do e no local de deslocacao, taxas de portagem ou de aeroporto.
Passaporte, vistos e vacinas.

A NAV tomard a seu cargo a assisténcia, médica, medicamentosa e hospitalar

necessaria em caso de doenca ou acidente ocorrido quando em deslocacdo em
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servico, desde que ndo exista cobertura da seguranca social, bem como o
transporte de regresso, caso se torne necessario.

4. Se o trabalhador falecer durante o periodo de deslocacdo a Empresa custeara as
despesas com o transporte e demais tramites legais para o local da residéncia
habitual.

5. O tempo de transporte em deslocacdes nao confere direito a qualquer tipo de
remuneracéo, salvo o disposto no nimero seguinte.

6. Nas deslocacbes em servico as Estacbes, em viatura da Empresa, os tempos de
viagem sdo considerados tempos de servico e remunerados de acordo com a
retribuicdo horaria normal ou, em dias de descanso semanal obrigatorio,
complementar ou feriados, nos termos da clausula 562.

7. O regime de deslocacbes em servico e de ajudas de custo constara de

Regulamento préprio.

Subseccéao Il
TRANSFERENCIAS DE LOCAL DE TRABALHO

Clausula 182

TRANSFERENCIAS PARA OUTRO LOCAL DE TRABALHO POR INICIATIVA DA EMPRESA

1. A Empresa s6 podera transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa
transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar de mudanca
total ou parcial de estabelecimento onde presta servi¢o, excepto se essa mudanca
se verificar do Continente para as Regides Autbnomas ou vice-versa.

2. No caso previsto na segunda parte do numero anterior o trabalhador, querendo
rescindir o contrato, tem direito a indemnizacdo de rescisdo por justa causa nos
termos legais aplicaveis se a Empresa ndo provar que da mudanca ndo resulta
prejuizo sério para o trabalhador.

3. A Empresa deve comunicar a transferéncia logo que possivel e em qualquer caso
sempre com a antecedéncia minima de 4 meses.

4. A Empresa custeara sempre as despesas feitas pelo trabalhador impostas
directamente pela transferéncia, nomeadamente referentes ao transporte do
trabalhador e agregado familiar e respectiva bagagem nos termos regulamentados.

5. N&o se consideram transferéncias:

a) Deslocacbes de trabalhadores de um local ou servigo para outro dentro da

mesma localidade;
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1.

b) As deslocacdes em servico.

Clausula 192

TRANSFERENCIAS PARA OUTRO LOCAL DE TRABALHO POR INICIATIVA DO

TRABALHADOR

Os trabalhadores poderdo, por sua iniciativa, solicitar a Empresa a sua
transferéncia para outro local de trabalho desde que haja lugar a vagas ou venham
a ser criados novos postos de trabalho e os interessados redunam todas as
condicOes previstas para o desempenho das fun¢cbes a que se candidatem.
Para o preenchimento dos lugares a que se refere 0 nimero anterior, considera-se
como condicdo geral de preferéncia em funcdo do local, o exercicio da sua
actividade na Empresa na area onde ocorra a vaga ou, ndo os havendo, na area
mais proxima.
Para efeitos do n9. 2 os trabalhadores do Porto e Faro beneficiam de igualdade de
tratamento para as vagas que eventualmente venham a ocorrer em Lisboa.
Sao condicbes especificas de preferéncia, pela ordem indicada, as seguintes:
a) Tempo de servico no 6rgao;
b) Antiguidade do trabalhador;
c) Razbes de saude devidamente comprovadas pelos Servigos de segurancga e

saude do trabalho
d) Coénjuge que exerca uma profissdo na localidade solicitada ou zona mais

préxima, sem possibilidade de transferéncia devidamente comprovada.

Subseccéo Il

SEGUROS EM CASO DE DESLOCACAO DE SERVICO OU TRANSFERENCIA DE LOCAL

1.

2.

DE TRABALHO

Clausula 202
SEGUROS
Sempre que a Empresa esteja obrigada ao pagamento do transporte nos termos
deste Acordo ou da Lei, garantird aos trabalhadores um seguro relativamente aos
haveres transportados.
A Empresa garantira ainda aos trabalhadores um seguro de acidentes pessoais, que

cobrird o risco em viagem em caso de transferéncia ou deslocagées em servico.
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Seccao Il
O TEMPO DE TRABALHO

Clausula 212

DEFINICOES
1. PERIODO NORMAL DE TRABALHO DIARIO E SEMANAL: corresponde ao
namero de horas que o trabalhador se obriga a prestar, diaria e semanalmente,

nos termos do respectivo horario de trabalho conforme a clausula 232.

2. PERIODO MINIMO DE DESCANSO DIARIO: corresponde ao periodo minimo de

11 horas entre dois periodos de trabalho consecutivos

3. No regime de turnos considera-se:

a) CICLO DE HORARIO — nimero de semanas necessario ao retorno a sequéncia
inicial do horario de trabalho;

b) PERIODO DE DESCANSO SEMANAL — dois dias consecutivos que no
respectivo horario de trabalho, sejam reservados a descansos e que se contam
desde as 24.00 horas do ultimo dia de uma semana de trabalho até as 00.00
horas do primeiro dia de trabalho da semana seguinte;

c) SOBREPOSICAO DE SERVICO: periodo de tempo de trabalho indispensavel
para que o servico seja transferido para os trabalhadores que rendem um turno

d) PERIODO ALARGADO DE DESCANSO: conjunto compreendido por um
periodo de descanso semanal, e o intervalo minimo de descanso previsto no
numero 2 desta Clausula, e que ndo pode ser inferior a 59 horas consecutivas.

4. O periodo minimo de descanso diario e o periodo alargado de descanso
respectivamente previstos no n°2 e na al. d) do n°® 3 da presente clausula, poderao
ser reduzidos por acordo com os trabalhadores interessados ou nos termos

previstos no Anexo lll.

5. Considera-se que o0 descanso compensatorio decorrente da reducdo do periodo
minimo de descanso diario, prevista ao abrigo do nimero anterior, ja se encontra
integrado no periodo alargado de descanso referido na al. d), do n°® 3, da presente

clausula.
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Clausula 222
DURACAO DO TRABALHO

1. A NAV procurara uniformizar as durac¢des de trabalho actualmente existentes, caso
o funcionamento dos servigos assim o justifique e possibilite.

2. O periodo normal de trabalho ndo sera superior a 8 horas por dia e a 36 horas por
semana, sem prejuizo dos periodos de menor duracdo ja estabelecidos pelas
normas em vigor a data da aprovacgéo deste Acordo.

3 No desempenho de func¢des de instrucdo os trabalhadores prestardo trabalho com

um maximo de 22 horas semanais de aulas.

4 O tempo dispendido na revalidacdo de licencas aeronauticas e como instruendo

em accoes de formacéo € considerado como de trabalho.

Clausula 232
HORARIOS DE TRABALHO

1. Na NAV praticar-se-d0, conforme as caracteristicas dos servigos, horarios
regulares e de turnos, sendo a sua fixacdo efectuada pela Empresa

2. A mudanca de horario regular para horario por turnos, e vice-versa, s6 sera
possivel mediante acordo escrito entre a Empresa e os trabalhadores envolvidos,
excepto nos casos de mudanca permanente de organizacdo, a qual sera
antecedida de um aviso prévio minimo de 45 dias.

3. As mudangas de horério referidas no nimero anterior s6 poderdo processar-se
apos o periodo de descanso semanal do trabalhador.

4. A fixacdo ou alteracdo de horarios de trabalho sera efectuada pela Empresa,
mediante audicdo prévia dos Sindicatos representantes dos trabalhadores
abrangidos, com, pelo menos, 7 dias de antecedéncia, em relagdo a data de

afixacao.

Clausula 242
INTERVALOS PARA DESCANSO
1. O periodo normal de trabalho devera ser interrompido por um intervalo de duragao
nao inferior a uma hora, nem superior a duas, de modo a que os trabalhadores nédo
prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo, sem prejuizo da clausula 232.
2. Para os trabalhadores em regime de turnos o intervalo previsto no numero anterior
sera de meia hora, ou de uma hora no caso do turno ter duracdo superior a sete

horas, contando para todos os efeitos como tempo de trabalho, sem que tal
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implique qualquer alteracdo nas horas de entrada e saida ao servigo, de acordo
com os periodos normais de trabalho em vigor ou a estabelecer.
3. No caso de os turnos serem compostos por um s6 elemento os periodos referidos

no namero anterior serdo utilizados sem prejuizo do funcionamento do servico.

Clausula 252
HORAS DE REFEICAO
Sem prejuizo do disposto no Anexo lll, sdo considerados periodos de refeicdo os
compreendidos entre:
ALMOCO: 12.00H/ 14.00H
JANTAR: 19.00H / 21.00H
CEIA: 00.00H / 04.00H

Clausula 262
HORARIOS REGULARES

1. Consideram-se horarios regulares aqueles que séo constituidos por cinco dias
consecutivos de trabalho, com descanso ao Sabado e Domingo, com inicio e
termo uniformes ou flexiveis, nos termos dos nimeros seguintes.

2. Este tipo de horério deve ser fixado entre as 7 horas e as 20 horas, podendo ser
fixado até as 22 horas, mediante acordo do trabalhador.

3. Nos servigos que praticam horarios regulares, poderdo ser praticados horarios
flexiveis, desde que fique assegurado o funcionamento dos servi¢cos no periodo
compreendido entre as 09 horas e as 17 horas e 30 minutos, e sejam
respeitados 0s seguintes principios:

a) O trabalhador devera completar semanalmente o nimero de horas que
couber ao seu horario semanal de trabalho.

b) O periodo fixo, durante o qual é obrigatéria a permanéncia do trabalhador,
sera no 1° periodo, das 10 horas as 12 horas e 30 minutos, no segundo,
das 14 horas e 30 minutos as 17 horas.

c) A flexibilidade na entrada e saida sera de 2 horas.

d) O intervalo para refeicdo podera ser de meia hora, mas a flexibilidade,
situar-se-a entre os periodos fixados na saida do primeiro periodo e a
entrada do segundo;

e) O limite maximo de prestacdo consecutiva de trabalho em cada periodo

diario ndo podera ultrapassar as 5 horas consecutivas.
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1.

2.

4. O trabalhador que pretenda beneficiar da reducéo do intervalo para refeicdo
previsto na al. d) do numero anterior, devera requeré-la por escrito, com a
mencgdo de que a utlizagdo desse periodo é efectuado no seu interesse

pessoal.

Clausula 272

TOLERANCIAS
Aos trabalhadores que laborem em horéario regular, serdo concedidas tolerancias
com duracdo de quinze minutos nas horas de entrada, até ao limite de uma hora
por més.
As tolerdncias para os trabalhadores que optem por horario flexivel seréo

consideradas nos periodos fixos.

Clausula 282

HORARIOS POR TURNOS
Considera-se horario por turnos aquele em que existem para 0 mesmo posto de
trabalho dois ou mais horarios de trabalho que se sucedem, sem sobreposicédo que
Nao seja a estritamente necessaria para assegurar a continuidade do trabalho, e
em que os trabalhadores mudam periédica e regularmente de um horéario de
trabalho para o subsequente, segundo uma escala pré-estabelecida.
A elaboracdo dos horérios de turno deve obedecer aos principios constantes da
presente clausula e da clausula 232.
Num periodo de quatro semanas consecutivas, 0 himero maximo de periodos de
trabalho entre as 00 horas e as 08 horas ndo sera superior a 10.
Neste tipo de horario ndo podera, em caso algum, ser prestado trabalho normal em
mais de 5 dias consecutivos.
Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, nos horarios por turnos ndo podera
haver, no periodo compreendido entre as O horas e as 24 horas, mais de um
periodo de trabalho, seja qual for a sua duragédo, ndo podendo haver igualmente
rendigéo de turnos entre as 0 horas e as 8 horas.
Cessa o0 disposto no numero anterior por acordo em contrario com 0S

trabalhadores abrangidos.
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Clausula 292

ESCALAS DE SERVICO
As escalas de servigo serdo afixadas em todos os locais de trabalho com uma
antecedéncia minima de 15 dias, para um periodo minimo de um més.
Das escalas de servigo constardo obrigatoriamente:
a) As horas de inicio e termo do trabalho, incluindo nestas os periodos de

sobreposicao de servigo, quando existam;

b) Os periodos de descanso semanal;

Nos horéarios por turnos serdo considerados intervalos de descanso e refeicdo, nos

termos e para os efeitos do nO. 2 da clausula 242,

Qualquer alteragdo as escalas de servico s6 podera ser feita por necessidade
imperiosa de servi¢o e sera divulgada com uma antecedéncia, em principio, de 7
dias, mas nunca inferior a 3 dias, sem prejuizo de o trabalhador s6 mudar de turno
apos o periodo de descanso semanal.

A elaboracdo da escala de servico procurard distribuir equitativamente pelos
trabalhadores, em iguais condigcbes de prestacdo de trabalho, os periodos de
servico diurno e nocturno.

Aos cbnjuges integrados no mesmo servi¢o e sujeitos ao mesmo tipo de horério,
serdo concedidas, na medida do possivel, idénticas condi¢cbes de prestacdo de

trabalho, relativamente a descanso semanal e outros periodos de descanso.

Clausula 302
TROCAS DE SERVICO

As trocas de servico sé serdo permitidas quando autorizadas pela NAV nédo

originem encargos adicionais para a Empresa, designadamente a prestacdo de

trabalho suplementar, e desde que:

a) Digam respeito a pessoal com igual nivel de habilitagdo profissional e/ou
qualificacdo ou, em caso contrario, tenha sido obtida informacéo favoravel do
respectivo chefe de equipa ou supervisor operacional;

b) Respeitem os intervalos minimos de descanso entre turnos de servico;

¢) Quando abranjam dias de descanso, fique assegurado, no ambito das proprias
trocas, 0 gozo do mesmo numero de dias de descanso.

Em consequéncia das trocas de servigo, os trabalhadores poder&o eventualmente

néo perfazer o numero de horas de trabalho semanal para que estdo escalados e

inversamente ultrapassar o referido nimero.
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3.

A Empresa ndo é responsavel por eventuais desvantagens ou prejuizos sofridos
pelos trabalhadores envolvidos nas trocas, assim como ao trabalhador substituido
ndo poderdo ser assacadas quaisquer responsabilidades decorrentes do néo

cumprimento da troca pelo substituto.

Clausula 312
ISENCAO DE HORARIO DE TRABALHO

Por acordo escrito com o trabalhador, podem ser exercidas em regime de isencéo de

horario de trabalho, sem prejuizo das situacBes previstas na Lei, as funcdes de

direccdo, de chefia e de fiscalizacdo, as funcBes de secretariado pessoal ou de

assessoria de titulares de administracdo ou equiparados e de cargos de direccdo, de

chefia ou de fiscalizacdo, e as funcbes de apoio, directo, logistico ou administrativo

relativas aqueles titulares ou cargos, bem como outras expressamente previstas no

Anexo lll.

N

Clausula 322
TRABALHO SUPLEMENTAR
Considera-se suplementar o trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.
O trabalho suplementar s6 podera ser prestado quando a Empresa:
a) Tenha de fazer face a acréscimos de trabalho nao previsiveis;
b) Esteja na iminéncia de prejuizos importantes ou se verifiquem casos de forca
maior;
c) Para garantia da seguranca da navegacéao aérea.
Nos casos especificos das categorias profissionais sujeitas a regimes especiais
observar-se-a o que neles estiver disposto nesta matéria.
Em regra, cada trabalhador ndo podera prestar mais de:
a) Duas horas de trabalho suplementar por dia normal de trabalho;
b) Duzentas horas por ano;
¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho nos dias de descanso
semanal, obrigatério ou complementar, e nos feriados.

Os limites fixados no numero anterior s6 poderao ser ultrapassados:

a) Quando se verifiquem as circunstancias previstas nas alineas b) e c) do nO. 2
desta clausula;
b) Quando, ocorrendo outros motivos ponderosos, devidamente justificados, a

Empresa tenha obtido a autorizacéo prévia do Ministério do Trabalho;
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c) Quando os regimes a que se refere o n9. 3 desta clausula o permitirem.

6 Sem prejuizo da seguranca operacional inerente ao funcionamento dos servicos
da Aviacdo Civil, o trabalhador deve ser dispensado de prestacdo de trabalho
suplementar quando expressamente o0 solicite, por motivo atendivel,
nomeadamente relacionado com a situacéo do trabalhador-estudante.

7 Na prestacdo de trabalho suplementar, a Empresa procurara distribui-lo
equitativamente pelos trabalhadores em iguais condicbes de prestacdo de
trabalho.

8 E legitima a recusa de prestacdo de trabalho suplementar por antecipagio ou

prolongamento se ndo se verificarem as condi¢cdes previstas no n9. 2.

Clausula 332
TRABALHO NOCTURNO
Considera-se trabalho nocturno aquele que é prestado entre 20 horas de um dia e as 7

horas do dia seguinte.

Seccéo Il
SUSPENSAO DA PRESTACAO DE TRABALHO

Subseccéo |
DESCANSOS

Clausula 342
DESCANSO SEMANAL

1. Todos os trabalhadores terdo direito a um dia de descanso semanal obrigatério, e
a um dia de descanso semanal complementar, que sera imediatamente anterior.

2. Os trabalhadores abrangidos pelo horario de turnos terdo um periodo de descanso
semanal constituido por 2 dias consecutivos, 0s quais poderdo ndo coincidir
sempre com o Sabado e o Domingo, considerando-se neste caso o primeiro dia de
descanso como dia de descanso complementar.

3 O dia de descanso semanal obrigatorio tera sempre lugar num periodo de 7 dias
consecutivos.

4 Para os trabalhadores abrangidos pelo horario de turnos, o periodo de descanso
semanal terd de abranger um Sabado e um Domingo consecutivos, pelo menos,

por cada ciclo de horario.

23



1

N

1.

Clausula 352
DESCANSOS COMPENSATORIOS
Salvo nos casos previstos no Anexo lll, o trabalho prestado durante o dia de
descanso semanal obrigatério da direito a um dia completo de descanso
remunerado, a gozar num dos trés Uuteis dias seguintes, salvo se por
impossibilidade de servico ndo puder ser gozado nesse prazo, sé-lo-a4 noutro, por
acordo entre o trabalhador e a Empresa, dentro de um prazo maximo de 60 dias,
sem prejuizo da existéncia de acordo especifico entre a Empresa e os Sindicatos

representantes das diversas categorias profissionais.

A atribuicdo do descanso compensatdrio estabelecido no ndmero anterior, nao

prejudica a retribuicdo especial prevista neste AE.

O trabalhador tem direito a acumular 0 gozo dos dias compensatdrios ocorridos no
prazo de sessenta dias a contar do dia que deu origem a primeira folga
compensatoria.

Salvo nos casos previstos no Anexo lll, a prestacdo de trabalho suplementar em
dia normal de trabalho, em dia de descanso semanal complementar e em dia
feriado confere aos trabalhadores o direito a um descanso compensatorio
remunerado correspondente a 25% das horas de trabalho suplementar realizado.
O descanso compensatorio, referido no nimero anterior, vence-se quando perfizer
um numero de horas igual ao periodo de trabalho diario, e deve ser gozado,
obrigatoriamente, nos 90 dias seguintes.

Quando o descanso compensatorio for devido por trabalho suplementar prestado
em dia normal de trabalho, dia de descanso complementar ou feriado, pode o
mesmo, por acordo entre a Empresa e o trabalhador, ser substituido por prestacao

de trabalho remunerado com um acréscimo nao inferior a 100%.

Subseccéo Il
FERIADOS

Clausula 362
FERIADOS
Na NAV observar-se-&o os seguintes feriados:
01 de Janeiro

Sexta-feira Santa
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Domingo de Péascoa
25 de Abril
01 de Maio
Corpo de Deus (festa mével)
10 de Junho
15 de Agosto
05 de Outubro
01 de Novembro
1 e 8 de Dezembro
24 de Dezembro
25 de Dezembro
Feriado Municipal da localidade onde a NAV exerce actividade.
2. O feriado de Sexta-feira Santa podera ser observado em outro dia com significado
local no periodo da Pascoa.
3. Os trabalhadores que desempenhem fungBes nas Regides Autonomas terdo

direito aos feriados decretados na Regido em que laborem.

Subseccéo Il
FERIAS

Clausula 372
FERIAS
1. O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano civil e reporta-se ao
trabalho prestado no ano civil anterior, salvo nos casos previstos na Lei ou no
presente AE e ndo esta condicionado a assiduidade ou a efectividade de servico.
2. Os trabalhadores tém direito, em cada ano civil, conforme o regime em que
prestaram trabalho durante esse ano, aos seguintes periodos de férias:
a) Regime de horario regular — 25 dias uteis;
b) Regime de horario por turnos — 33 dias seguidos;
c) Em qualquer dos casos, os feriados intercorrentes ndo contam como dias de
férias.
3. Através da adopcdo do regime previsto no nuamero anterior, considera-se
expressamente afastado o disposto nos n°s 1 e 3 do art. 213° do Cddigo do
Trabalho.
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Clausula 382
MARCACAO DAS FERIAS

1. As férias devem ser gozadas seguidamente, podendo todavia a NAV e o trabalhador
acordarem em que sejam gozadas interpoladamente, devendo neste caso observar-
se o seguinte:

a) Os trabalhadores que prestem trabalho em horario regular devem gozar, pelo
menos, 10 dias de férias seguidos;

b) Os trabalhadores que prestam trabalho em horario por turnos devem gozar, pelo
menos, 15 dias de férias seguidos.

2. Na auséncia de acordo entre a Empresa e o trabalhador quanto a marcacao de férias,
cabe a NAV fazé-lo, s6 podendo marcar o periodo de férias entre 1 de Maio e 31 de
Outubro.

3. Os trabalhadores da NAV pertencentes ao mesmo agregado familiar terdo direito a
gozar férias simultaneamente, sem prejuizo da escala de férias prevista na clausula
412,

4. Os trabalhadores que, no ambito da sua actividade em associacdes sindicais ou na
comissao de trabalhadores, ndo possam gozar a totalidade das suas férias no
decurso do ano civil em que se vencem, poderéo fazé-lo no primeiro trimestre do ano
civil imediato, até metade daquele periodo.

5. Para os trabalhadores que laborem em regime de turnos o inicio das férias deve ter

lugar apds o dia de descanso semanal.

Clausula 392
FERIAS NO ANO DE ADMISSAO
No ano da admisséo, o trabalhador tem direito a gozar um periodo de férias proporcional
aos meses completos de trabalho que devera completar até 31 de Dezembro,
considerando-se completo o més de admisséo, com o limite de 20 dias Uteis, no caso de
trabalhar em regime de horario regular e de 26 dias seguidos, no caso de trabalhar em

regime de horario por turnos.

Clausula 402
FERIAS NO CASO DE CESSAGCAO DO CONTRATO DE TRABALHO
Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a retribuicdo e subsidio de
férias correspondentes ao periodo de férias vencido, se ainda ndo as tiver gozado,

BN

tendo ainda direito a retribuicdo de um periodo de férias proporcional ao tempo de
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trabalho prestado no ano da cessacgéao do contrato e ao respectivo subsidio de férias, em

igual proporcao.

Clausula 412
PROCESSAMENTO DA MARCACAO DE FERIAS DOS TRABALHADORES QUE LABOREM
EM REGIME DE TURNOS
1. Para os trabalhadores que laborem em regime de turnos e a fim de se conseguir

uma rotacao justa na marcagdo de férias por todos os trabalhadores, os diversos

meses do ano serdo valorizados como segue, e nos termos do nO. 3 desta clausula.

MESES

18 QUINZENA

28, QUINZENA

JULHO E AGOSTO

12 (por cada dia)

12 (por cada dia)

SETEMBRO

12 (por cada dia)

08 (por cada dia)

JUNHO

06 (por cada dia)

08 (por cada dia)

MAIO E OUTUBRO

04 (por cada dia)

04 (por cada dia)

DEZEMBRO

02 (por cada dia)

08 (por cada dia)

JAN.FEV.MAR. ABR. NOV.

01 (por cada dia)

01 (por cada dia)

Semana com inicio no | 8 (por cada dia)

Domingo de Pascoa e

semana anterior

2. Os termos da relagdo de pontuacao referidos no niumero anterior poderdo ser
alterados mediante o acordo dos respectivos Sindicatos para a adequacdo dos
mesmos aos diversos 0rgaos através dos quais se exerce a actividade principal
da Empresa, considerando, designadamente, os periodos de maior fluxo de

trafego a responsabilidade desses 6rgédos.

3. Na marcacgdo das férias dos trabalhadores a que se refere o n9.1, ter-se-do0 em
conta as seguintes normas:
a) A marcacdo das férias serd feita nos moldes deste Acordo; a cada escolha
correspondera a pontuacédo da tabela anterior;
b) A acumulacéo dos pontos do ano anterior determinara por unidade funcional e
respectivas subdivisGes internas, a ordenacao por categorias profissionais dos

trabalhadores, com direito preferencial & escolha de férias, por ordem crescente
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de pontuacdo; em caso de igualdade, tera direito a escolha o de menor
pontuacdo no ano anterior;

c) Os trabalhadores que ingressarem na NAV adquirirdo no ano seguinte ao da
admissdo uma pontuacdo inicial igual & do trabalhador que tiver pontuagdo mais
alta;

d) Ao passar de uma sec¢do ou servico para outro, cada trabalhador mantera a
pontuacdo adquirida e sera colocado na nova escala de pessoal, logo a seguir ao
trabalhador que tenha pontua¢éo imediatamente anterior;

e) Aos trabalhadores que venham a gozar um periodo de férias de menor duracao
pelo exercicio do direito de opg¢éo previsto na Lei, relativo & compensacédo dos
dias de faltas injustificadas por dias de férias, sera aplicada a pontuacao
correspondente a quinzena em que se verificou a falta;

f) Anualmente e antes de 1 de Outubro, a NAV publicara a lista de pontuacao e de
ordem de direito de preferéncia de todos os trabalhadores em relagéo a esse
ano; as escolhas deverdo ser completadas até ao dia 1 de Novembro;

g) Até 30 de Novembro sera publicado um mapa provisério com a distribuicao das
férias de cada trabalhador, de acordo com os pedidos dos mesmos, atento o
direito de preferéncia referido na alinea f);

h) Os pedidos de alteracdo ao mapa provisorio apresentados pelos trabalhadores
devem ser feitos até 15 de Dezembro;

i) O mapa de férias definitivo devera estar elaborado e afixado nos locais de
trabalho até ao dia 15 de Janeiro de cada ano;

j) Em caso de alteracéo do periodo de férias originalmente marcado, por iniciativa
do trabalhador, a pontuacao utilizada para o ano seguinte ser4 sempre a mais
alta que resultar da aplicacdo ou aquele periodo, ou ao periodo de féria

efectivamente gozado.

Clausula 422
ALTERACAO E INTERRUPCAO DO PERIODO DE FERIAS
1. As alteracdes dos periodos de férias ja estabelecidos ou a interrup¢do dos ja
iniciados s6 serdo permitidas por comum acordo entre a NAV e o trabalhador e de
acordo com o estabelecido nos numeros seguintes, sem prejuizo dos outros
trabalhadores.
2. A alteracdo ou a interrupcao do periodo de férias por motivo de interesse da NAV

constitui esta na obrigacdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos que
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comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢cdo de que gozaria integralmente as
férias na época fixada.

Haverd lugar a alteracdo do periodo de férias sempre que o trabalhador, na data
prevista para o seu inicio, esteja temporariamente impedido por facto que ndo se
seja imputavel, ou desde que este o requeira com 30 dias de antecedéncia, salvo
em casos devidamente comprovados, em que este prazo podera ser inferior.

Se a data fixada para o inicio das férias o trabalhador se encontrar doente, estas
serdo adiadas, sendo fixada nova data por comum acordo.

No caso de interrupcdo de férias por doenca comprovada nos termos legais,
comunicada obrigatoriamente a NAV nas sua datas de inicio e termo, considerar-
se-d0 como néo gozados os dias de férias coincidentes com o periodo de doenca,
sem prejuizo do respectivo gozo, em altura a acordar por ambas as partes, ou, na

falta de acordo, logo ap6s a alta.

Subseccéo IV
FALTAS

Clausula 432
FALTAS

Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta
obrigado.
No regime de turnos o nao cumprimento integral do periodo completo de trabalho
considera-se falta.
No regime de horario regular, as auséncias por periodos superiores ao
estabelecido na clausula 272 e inferiores ao periodo normal de trabalho a que o
trabalhador estiver obrigado serdo adicionadas para determinacdo do periodo
diario em falta.
Quando se pratica horario flexivel, a falta durante um dia de trabalho apenas se
considerard reportada ao periodo de presenca obrigatério, sem prejuizo do
cumprimento da duragdo semanal a que esté obrigado
As auséncias as accdes de formacdo determinadas pela NAV séo consideradas

faltas nos termos constantes desta Clausula.
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Clausula 442
TIPOS DE FALTA

1. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas:

2. Sao consideradas faltas justificadas:

a)
b)

d)

f)

g)

h)
)

As dadas por altura do casamento, até 15 dias seguidos;

As motivadas pelo falecimento do cénjuge ndo separado de pessoas e bens,
parentes ou afins do 12 grau da linha recta (pais, sogros, filhos, adoptantes,
adoptados, padrasto, madrasta, enteados, genros e noras), até 5 dias
consecutivos;

As motivadas pelo falecimento de outros parentes ou afins da linha recta ou
dos 22 e 32 graus da linha colateral (avés, bisavos, netos, bisnetos, irméos ou
cunhados, tios e sobrinhos) ou de pessoas que vivam em comunhdo de vida e
habitacdo com o trabalhador, até 2 dias consecutivos.

As motivadas pelo desempenho de funcbes em associacdes sindicais,
associacOes profissionais, ou membro da comissdo de trabalhadores, nos
termos da lei.

As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimentos de ensino, nos
termos da Lei aplicavel;

As motivadas pela impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que néo
seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou
cumprimento de obrigagbes legais ou a necessidade da prestagdo de
assisténcia a membros do seu agregado familiar;

As que decorram da aplicacdo do regime juridico da proteccdo da paternidade
e da maternidade;

As que prévia ou posteriormente forem autorizadas pela Empresa.

As que por Lei forem como tal qualificadas.

3. Se o trabalhador estiver ao servi¢co no dia do conhecimento dos eventos previstos

nas alineas b) e ¢) do numero anterior, esse dia ndo conta para o computo do

namero de dias a que o trabalhador tiver direito a faltar.

4. Sao consideradas faltas injustificadas todas as faltas n&o referidas no niamero 2

desta clausula ou na Lei, e ainda quando houver incumprimento do previsto nos

namero 1 e 2 da clausula seguinte.

5. A Empresa pode exigir aos trabalhadores prova dos factos invocados para

justificagdo das faltas previstas no numero anterior, logo que delas tenha

conhecimento.
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6. A Empresa reserva-se o direito de verificar as situagbes de auséncia,
independentemente dos titulos justificativos, através dos procedimentos para o

efeito julgados mais adequados.

Clausula 452
COMUNICACAO E EFEITOS DAS FALTAS

1. Os factos determinantes da falta, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente
comunicados a NAV com uma antecedéncia minima de trés dias.

2. Quando os factos determinantes da falta ndo sejam previsiveis, serao
obrigatoriamente comunicados a Empresa logo que possivel.

3. O ndo cumprimento do disposto nos numero anteriores torna as faltas
injustificadas.

4. As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou
regalias do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte:

5. Determinam perda de retribuic&o, as faltas, ainda que justificadas:

a) Nos casos previstos na alinea d) da n°2, da clausula 442, caso excedam o
crédito de horas que lhes é reconhecido nos termos deste Acordo e/ou na Lei;

b) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador tenha direito ao respectivo
subsidio de doenca, nos termos do disposto no regime de seguranca social
aplicavel.

c) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a
gualquer subsidio ou seguro.

d) Previstas na alinea i), do n°2, da Clausula 442, quando superiores a 30 dias por
ano.

6. Nos casos previstos na 12 parte da alinea f) do numero 2 da clausula 442, se o
impedimento se prolongar para além de um més aplica-se o regime de suspenséo
da prestacao de trabalho por impedimento prolongado.

7. Incorre em infraccdo disciplinar grave todo o trabalhador que faltar
injustificadamente, 3 dias seguidos ou 6 interpolados por ano, ou com alegacéo de
motivos justificativos comprovadamente falsos.

8. As faltas injustificadas determinam sempre a perda de retribuicdo correspondente
ao periodo de auséncia, o qual sera descontado, para todos os efeitos, na
antiguidade do trabalhador.

9. No caso dos trabalhadores que laborem em horario regular, se se verificar na

apresentagdo para inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho um atraso
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10.

11.

2.

1.

2.

injustificado superior a 30 ou 60 minutos relativamente ao periodo de presenca
obrigatorio, pode a Empresa recusar a aceitacdo da prestacdo durante parte ou
todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario
imediatamente anteriores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou
feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma infraccéo grave.

Nos casos em que as faltas determinarem perda de retribuicdo, estas poderédo ser
substituidas se o trabalhador expressamente o preferir, por perda de dia ou dias de
férias na proporcdo de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardo o gozo efectivo de 20 dias Uteis de férias ou da correspondente

propor¢ao, no caso de se tratar de férias no ano de admisséao.

Clausula 462

DISPENSAS
Desde que o deferimento da dispensa ndo prejudique o normal funcionamento do
servico, ndo acarrete trabalho suplementar ou em condi¢cBes especiais, todos os
trabalhadores seréo dispensados durante um dia ou dois meios dias por més, para
tratar de assunto da sua vida particular que n&o possa tratar-se fora do tempo de
trabalho, sem perda da retribuicdo, da antiguidade, de dias de férias ou de
qualquer outro direito.
Os pedidos de dispensa deverdo ser formulados com a antecedéncia minima de
vinte e quatro horas, salvo caso de impossibilidade fundamentada, hipétese em que

a dispensa podera ser concedida com menor antecedéncia.

Subseccéo V
SUSPENSAO DA RELACAO LABORAL

Clausula 472
LICENCA SEM RETRIBUICAO
Mediante acordo, a Empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste,
independentemente dos fins a que se destine, licenca sem retribuicdo até um ano,
renovavel por acordo.
A concessdo e a prorrogacdo de licencas sem retribuicdo s6 serdo deferidas
mediante a declaracdo por parte dos trabalhadores requerentes da assuncdo do

encargo correspondente ao fundamento das responsabilidades que derivam da
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manutencdo das pensBes complementares de aposentacdo ou reforma
relativamente ao periodo de duracao da licencga.

3 O acordo para concessao de licenca a que se refere a presente Clausula assumira
sempre a forma escrita.

4 No ano do inicio da licenca sem retribuicdo o trabalhador s6 tem direito:

a) A retribuicdo do periodo de férias ndo gozadas e respectivo subsidio;

b) Ao valor do subsidio de Natal na proporcdo do tempo de trabalho prestado
nesse ano.

5. No ano do regresso da licenca sem retribuicéo, o trabalhador sé tera direito:

a) Aos dias de férias e respectivo subsidio, proporcionais a cada més completo de
trabalho, que presumivelmente deva prestar até ao final do ano civil em que tal
facto ocorrer.

b) Ao valor do subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado
nesse ano.

6. O disposto na alinea a) do numero anterior ndo se aplica no caso dos quantitativos

ai referidos ja terem sido liquidados ao abrigo da alinea a) do n.° 4.

Clausula 482
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO E EFEITOS DA SUSPENSAO POR
IMPEDIMENTO PROLONGADO

1. Determina a suspensdo do contrato de trabalho o impedimento temporario por
facto ndo imputavel ao trabalhador que se prolongue por mais de um més,
nomeadamente o servigo militar obrigatorio, doenca ou acidente.

2. Durante a suspensdo mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que ndo pressuponham a efectiva prestacéo do trabalho, contando-se
este tempo para efeitos de antiguidade do trabalhador.

3. O disposto no nimero 1 comecara a observar-se mesmo antes de expirado o
prazo de um més a partir do momento em que haja certeza ou se preveja com
segurancga que o impedimento tera duracdo superior aquele prazo.

4. O impedimento temporario por facto imputavel ao trabalhador determina a
suspensao do contrato nos casos previstos na Lei.

5. No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, no caso de se verificar a impossibilidade total ou parcial do

gozo do direito de férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicdo

correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.
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6. No ano de cessacado do impedimento prolongado, o trabalhador tera direito apds 6
meses completos de execucdo do contrato, a gozar 2 dias Uteis de férias por cada
més de trabalho, até ao méximo de 20 dias Uteis e ao respectivo subsidio de

férias.

Capitulo VI
CONTRAPARTIDAS ECONOMICAS

Seccdo |
DISPOSICOES COMUNS

Clausula 492
RETRIBUICAO - DEFINICAO
1. Considera-se retribuicdo a contrapartida a que o trabalhador tem direito, nos termos
do presente Acordo, pela prestacéo do seu trabalho.
2. A retribuicAo compreende a remuneracdo mensal e todas as outras prestacdes
regulares e periddicas feitas directamente em dinheiro ou em espécie.
3. Para efeitos deste Acordo, entende-se por:

a) Remuneracdo base mensal: a prevista no Anexo | para cada nivel salarial;

b) Remuneracdo mensal: a remuneracédo base mensal acrescida da remuneracao
de especializacdo, operacional, adicional constante da cl* 372 do Anexo lll, das
diuturnidades, anuidades, subsidio de turno, de prevencéo, de chefia de equipa
e abono para falhas, que em cada momento o trabalhador tenha direito.

4. Sem prejuizo de regulamentacdo especifica, o pagamento de qualquer
complemento remuneratdrio da remuneracdo base mensal deixa de ser devido

sempre que cesse a situagao que lhe deu origem.

Clausula 502
CALCULO DO VALOR HORA
O valor da remuneracao horaria é calculado pela seguinte formula:

RM x 12
RH =
52 x N

em que RM é o valor da remuneracao mensal e N o periodo de trabalho semanal.
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Clausula 512
DIUTURNIDADES POR ANTIGUIDADE NA EMPRESA
Os trabalhadores ao servico da NAV tém direito a uma diuturnidade de 2,245% do
Nivel 17 da Tabela Salarial | (Anexo 1), por cada 5 anos de servigo até ao limite de 5

diuturnidades.

Clausula 522
REFEICOES E SUBSIDIO DE REFEICAO

1. A NAV assegurara, directamente ou através de protocolos ou contratos de
prestacdo de servicos com outras entidades, servicos de refeitério em que sera
fornecida uma refeicdo a todos os trabalhadores ao servigo, por valor nunca
superior ao fixado no niumero 3 desta clausula.

2. O valor do subsidio de refeicdo sera determinado consoante existam ou nao
refeitorios no local de trabalho.

3. A NAV fornecera aos trabalhadores um subsidio diario de refeicdo durante 20 dias
em cada més, de valor a definir anualmente por negociacao directa com todos os
Sindicatos outorgantes do presente Acordo, dependendo da presenca efectiva do
trabalhador ao servico durante todo o periodo normal de trabalho.

4. Os trabalhadores cujo turno abarca dois periodos de refeicéo terao direito, nesse
periodo, apenas ao subsidio correspondente a um periodo de refeicao.

5. E atribuido um subsidio de refeicdo complementar por cada dia de trabalho
prestado em dia de descanso semanal obrigatdrio, complementar ou feriado, de
valor idéntico ao fixado no nimero 3, desde que o mesmo tenha duragédo igual ou
superior a 4 horas e abranja, pelo menos, 60 minutos de um dos periodos de
refeicdo previstos na clausula 252.

6. O disposto no numero anterior ndo é aplicavel a trabalho normal efectuado em
feriado, para o pessoal que labore nesse dia normalmente por forca do seus
horario de trabalho.

7. Havera igualmente lugar a atribuicdo de um subsidio de refeicdo por cada dia ou
turno em que seja prestado trabalho suplementar por antecipacdo ou
prolongamento do seu horario normal de trabalho, desde que essa antecipa¢ao ou
prolongamento seja igual ou superior a 60 minutos contados desde o termo do

referido horéario e abranja a totalidade dos periodos referidos na clausula 252
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Clausula 532
REMUNERACAO DURANTE AS FERIAS E SUBSIDIO DE FERIAS

1. Durante o periodo de férias a retribuicdo ndo podera ser inferior a que os
trabalhadores receberiam se estivessem ao servico.

2. Os trabalhadores tém direito anualmente a um subsidio de férias de valor igual a um
més de retribuicdo, o qual serd pago no més anterior ao gozo do primeiro periodo
de férias, independentemente da sua duracao.

3. Nos casos em que o periodo de férias a que o trabalhador tenha direito, em cada
ano civil, for inferior ao previsto no n° 2 da clausula 372, o subsidio de férias sera o
correspondente ao respectivo periodo de férias.

4. Com prejuizo do disposto no n° 2 o subsidio de férias podera ser pago noutro
periodo de férias, desde que o trabalhador o solicite expressamente aquando da

marcacao inicial das férias.

Clausula 542
SUBSIDIO DE NATAL
Todos os trabalhadores tém direito anualmente a um subsidio de Natal ou 13°més.
O subsidio referido no nimero anterior € de montante igual ao da retribuigdo.

3. O Subsidio de Natal sera pago juntamente com a retribuicdo do més de Novembro,
salvo no caso da cessacdo do contrato de trabalho, em que o pagamento tera
lugar na data da cessacéo.

4. No ano da admissdo, suspensdo ou da cessacdo do contrato de trabalho, o
subsidio de Natal sera calculado na propor¢cédo de tempo de servigo prestado.

5. No caso de falecimento do trabalhador, o subsidio de Natal ser4 abonado por

inteiro com base na retribuicdo que tiver direito no més do falecimento.

Seccéo Il
CONTRAPARTIDAS ESPECIFICAS

Clausula 552
RETRIBUICAO POR TRABALHO SUPLEMENTAR EM DIA NORMAL DE TRABALHO
A primeira hora de trabalho suplementar ser4d remunerada com um aumento
correspondente a 50% da remuneracdo mensal horaria e as horas subsequentes com

um aumento correspondente a 75%.
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Clausula 562
RETRIBUICAO DO TRABALHO PRESTADO EM DIA DE DESCANSO SEMANAL,
COMPLEMENTAR OU FERIADO
O trabalho prestado no periodo de descanso semanal, complementar ou feriado sera

remunerado com um acréscimo de 100% sobre o valor/hora.

Clausula 572
RETRIBUICAO DO TRABALHO NOCTURNO
O trabalho nocturno previsto na clausula 332 efectuado no &mbito deste Acordo, sera
pago do seguinte modo:
a) Quando prestado em trabalho normal, 0 seu pagamento esta coberto pela
retribuicéo;
b) Quando prestado em dia de descanso semanal obrigatorio, complementar ou
feriado, ou por prolongamento ou antecipagdo, € pago com o acréscimo de 25%
em relagdo a remuneracdo a que d& direito o trabalho equivalente prestado

durante o dia.

Clausula 582
SUBSIDIO DE TURNO
1. Os trabalhadores sujeitos ao horario previsto na clausula 28& terdo direito a um
subsidio de turno mensal, nos termos seguintes:
Horérios cujas horas de inicio e termo tenham as seguintes amplitudes:
a) superior a 16 horas:
- 21% da remuneragéo base mensal quando a média mensal das HN for
igual ou superior a 40 horas;
- 16% da remuneracao base mensal quando a média mensal das HN for
inferior a 40 horas;
b) igual a 16 horas: 15% da remuneracdo base mensal;
¢) inferior a 16 horas: 8% da remuneracao base mensal.

2 Os subsidios previstos nos numeros anteriores absorvem a remuneracao por
trabalho normal nocturno, e ndo poderdo ultrapassar os montantes que resultam
da sua aplicacdo ao nivel 19 da Tabela Salarial I.

3 Aos trabalhadores que laborem em regime de turnos e que por doenca

comprovadamente impeditiva da prestacdo de trabalho por turnos passem a
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prestar servico fora daquelas condigbes, sera mantido o respectivo subsidio
durante um periodo de seis meses.

4 Os trabalhadores que tenham estado sujeitos por um periodo de 10, 15 ou 20

anos, respectivamente, ao regime de horarios das alineas a), b) e c) do nO. 1
manterdo o direito ao subsidio de turno, caso deixem de trabalhar no referido
regime por razdes de saude, certificado pelos Servicos de Seguranca e Saude no
trabalho

5 No caso de incapacidade definitiva da prestacdo de trabalho nocturno e em regime
de turnos resultante de acidente em servigo ou doenga profissional, o trabalhador
mantera o direito ao subsidio no montante que vencia a data do acidente ou da
doenga, independentemente dos prazos referidos no nimero anterior.

6 Os trabalhadores que tenham estado sujeitos ao regime de turnos, e que por
qualquer razédo deixem de o estar, manterdo o direito ao respectivo subsidio nas
seguintes condi¢des:

a) 20 anos de servico naquele regime: 50% do subsidio auferido nessa data;
b) com mais de 20 anos de servico naquele regime: acresce 2,5% no valor da
alinea anterior, por cada ano, e até ao limite de 100%.

7 O subsidio previsto nesta clausula vence-se no fim de cada més e é devido em

relacdo e proporcionalmente ao servico prestado em regime de turnos no decurso

do més.

Clausula 592
SUBSIDIO DE INSULARIDADE

1. O subsidio previsto nesta Clausula é atribuido aos trabalhadores da NAV, em
servico nas Regifes Autdbnomas, de valor igual a um ter¢co do vencimento base
mensal, ndo podendo em caso algum exceder 46,72 € mensais, salvo o0 disposto
no nimero seguinte.

2. Os trabalhadores que em 31 de Dezembro de 1980 recebiam um subsidio de
residéncia de montante superior ao referido no nimero anterior, manté-lo-ao a titulo

permanente com o valor existente naguela data.

38



Clausula 602
SUBSIDIO DE CHEFIA DE EQUIPA
Aos trabalhadores a quem sejam cometidas fungbes de chefia de equipa, de acordo
com a regulamentacdo interna da Empresa, serd atribuido um subsidio mensal

correspondente a 5, 165 % do nivel 17 da Tabela Salarial | constante do Anexo I.

Clausula 612
SUBSIDIO DE REPRESENTACAO EM JUiZO
1. A Empresa custeara os encargos minimos dos técnicos superiores juristas, a quem
sejam cometidas fungBes de representacdo contenciosa, decorrentes da
obrigatoriedade da sua inscricdo, para esse efeito, na Ordem dos Advogados.
2. O subsidio de representacdo em juizo apenas sera devido enquanto 0s téchicos
superiores juristas desempenhem as suas fun¢cBes para a Empresa em regime a

tempo inteiro

Clausula 622
ABONO PARA FALHAS
1. Os trabalhadores que tendo a sua guarda valores pecuniarios e exercam funcdes
de pagamento, tém direito a um abono mensal para falhas adequado a
responsabilidade pelos valores manipulados, indexado ao nivel 17 da Tabela
Salarial | constante do Anexo |, que fard parte integrante da retribuicdo, enquanto

se mantiverem a exercer essas funcdes, nos termos seguintes:

a) |- SEDE, DOPLIS: 4,732%
b) II- DOPATL: 3,897%
c) - DOPLIS —Madeira, Faro e Porto: 3,182%

2. Sempre que os trabalhadores referidos no numero anterior sejam substituidos nas
fungbes citadas, o trabalhador substituto terd direito ao abono para falhas na

propor¢do do tempo de substituicdo e enquanto esta durar.
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TITULO NI
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Clausula 632
DESPESAS COM DOCUMENTACAO
As despesas com a obtencédo e revalidacdo de passaportes, vistos, licencas militares,
aeronauticas e outros documentos, bem como os transportes para a sua obtencao,
directamente impostas pela prestacdo de trabalho, designadamente as ocorridas em
funcdo de transferéncias ou desloca¢des determinadas pela NAV sdo suportadas por

esta.

Clausula 642
TRABALHOS EM ALTA TENSAO
Os trabalhos executados em alta tensdo devem ser efectuados por uma equipa
constituida, no minimo, por dois trabalhadores devidamente qualificados para a

funcao.

TITULO IV
SEGURANCA SOCIAL, ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS
PROFISSIONAIS E SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

Capitulo |
SEGURANCA SOCIAL

Clausula 652
REGIME APLICAVEL
1. Independentemente do disposto no nimero seguintes, os trabalhadores da NAV
ficam abrangidos pelos seguintes regimes de segurancga social:
a) Os trabalhadores com vinculo & Funcdo Publica mantém o regime de que
vinham beneficiando nos servicos de origem;
b) Os trabalhadores vinculados por contrato individual de trabalho ficam sujeitos
ao regime geral da Seguranca Social.
2. Os regimes complementares de seguranca social praticados na Empresa e que
abrangem todos os trabalhadores séo os constantes dos respectivos regulamentos

e que visam consagrar uma pratica uniforme nesta matéria.
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Clausula 662

INSCRICAO NA OSMOP
A Empresa procurara garantir a todos os trabalhadores o direito de inscricdo na
OSMOP, mantendo-se como beneficiarios os trabalhadores inscritos a data de
entrada em vigor deste Acordo.
A NAV assumird os encargos devidos a Obra Social em funcdo das capitacdes
estabelecidas.
Os beneficios concedidos pela OSMOP nédo sdo acumuldveis com os de idéntica
natureza eventualmente concedidos pela Empresa ao trabalhador que seja
beneficiario daquela Obra Social.

Capitulo 1l
ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS

Clausula 672
ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS
A NAV fica sujeita, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, aos regimes
legais dos acidentes de trabalho e doencas profissionais.
A Empresa obriga-se ainda ao pagamento das retribui¢cdes por inteiro, incluindo o
subsidio de refeicdo, aos trabalhadores acidentados ou atingidos por doencas
profissionais, sempre que esse direito ndo seja garantido pelo regime legal

mencionado no nimero anterior.

4. Para efeitos de cobertura de risco de acidentes de trabalho considerar-se-a sempre

como tal o que ocorrer no itinerario do trabalhador de e para o local de trabalho.

Capitulo 11l
SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

Clausula 682
EXAMES MEDICOS

1. Todos os trabalhadores ficam sujeitos a obrigatoriedade dos exames médicos de

caracter preventivo, periddicos e ocasionais, nos termos da Lei.

2. A ndo comparéncia culposa aos exames referidos no numero anterior, faz incorrer

o trabalhador em infraccéo disciplinar grave.
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Clausula 692
COMISSAO DE SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO
Para assegurar a cooperacdo entre a Empresa e os trabalhadores no
estabelecimento de normas e medidas nesta area no quadro da legislacdo
nacional e comunitaria e para acompanhar a respectiva execugcdo e cumprimento,
€ criada uma Comisséao de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho (CSHST)
A CSHST sera integrada nos termos da Lei, por representantes eleitos pelos
trabalhadores e por igual nUmero de representantes da Empresa, 0s quais deverédo
aprovar o regulamento de funcionamento da comissao na primeira reunido que

realizarem.

TiTULO V
RELACOES COLECTIVAS DE TRABALHO

Clausula 702

MEMBROS DAS ESTRUTURAS REPRESENTATIVAS DOS TRABALHADORES
A NAV, concederd um crédito de tempo mensal aos trabalhadores que se
encontrem no desempenho de func¢des sindicais, nos termos seguintes:
a) 8 horas aos delegados sindicais e membros das comissoes sindicais
b) 4 dias para os membros da Direccdo das associac¢des sindicais
O sindicato podera optar por distribuir livremente entre os membros da sua
Direccéo, o total do crédito de tempo que cabe ao conjunto da mesma, nos termos
da alinea b) do n° anterior.
A NAV, concedera um crédito de tempo mensal & Comissdo de Trabalhadores,

nunca inferior aos limites estabelecidos na Lei.

Clausula 718
MEMBROS DAS ASSOCIACOES PROFISSIONAIS
As direccbes das associacdes profissionais aeronauticas poderao distribuir pelos
seus membros um crédito de tempo de 10 horas por més, para o exercicio das
respectivas funcoes.
Os sindicatos outorgantes do presente AE, poderdo optar por distribuir livremente
parte do crédito de tempo previsto na alinea b) do n°® 1 da clausula 702, pelos

membros da Direcgéo das Associagfes Profissionais Aeronauticas.
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Clausula 722
INSTALACOES PARA O EXERCICIO DE FUNCOES SINDICAIS
Nos locais com mais de 150 trabalhadores, a Empresa € obrigada a por a disposi¢ao
dos delegados sindicais e desde que estes o requeiram, a titulo permanente, um local

situado no interior daquela, que seja apropriado ao exercicio das suas funcoes.

Clausula 732
DESCONTOS DE QUOTIZACAO SINDICAL

1. A NAV descontara na retribuicdo dos trabalhadores sindicalizados o montante das
quotas por estes devidas ao sindicato nos termos do nimero seguinte.

2. O desconto das quotas na retribuicdo apenas se aplica relativamente aos
trabalhadores que, em declaragéo individual enviada ao seu sindicato e a Empre-
sa, assim o autorizem.

3. A declaragdo de autorizacdo e de revogacdo s6 produzem efeitos a partir do més
imediatamente seguinte ao da sua entrega.

4. A Empresa compromete-se nos termos da Lei e do presente Acordo, a enviar ao
Sindicato, em numerario, cheque ou vale do correio, até ao dia 15 do més seguinte
a que respeitar, o produto das quotiza¢gbes, acompanhado dos respectivos mapas

devidamente preenchidos;

Clausula 742
COMISSAO PARITARIA

1. A NAV e os Sindicatos outorgantes deste AE constituirdo uma Comissao Paritaria,
a qual competira proceder a interpretacdo do mesmo.

2. A Comissao Paritaria sera constituida por um elemento efectivo e um suplente de
cada um dos Sindicatos outorgantes e por um numero igual por parte da Empresa,
podendo funcionar por sub-comissfes nos termos do Regulamento a elaborar.

3. As deliberagcbes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unanimidade,
considerando-se para todos os efeitos como parte integrante do presente Acordo.

4. O tempo utilizado em reunides da Comisséo Paritaria & considerado, para todos os
efeitos, como tempo efectivo de trabalho, e ndo serdo descontados quaisquer

créditos de tempo a que os trabalhadores tenham direito.
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TiTULO VI
CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Clausula 752
INDEMNIZACOES E COMPENSACOES

1. A rescisdo com justa causa por iniciativa do trabalhador nos casos em que confira
legalmente direito a indemnizacéo, o despedimento ilicito promovido pela Empresa,
a cessacao do contrato de trabalho por extincdo do posto de trabalho ou por
despedimento colectivo, conferem em qualquer dos casos ao trabalhador abrangido
o direito, conforme os casos, a uma indemniza¢do ou a uma compensacgao, no
montante equivalente a um més de remunera¢cdo mensal, tal como definida na
alinea b) do n°3 da clausula 492 do presente AE, por cada ano ou fraccdo de
antiguidade.

2. O disposto no numero anterior nao se aplica caso o trabalhador opte, podendo, pela

reintegracéo na Empresa.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Clausula 762
EQUIPARACAO A QUALIDADE DE CONJUGE
Para efeitos do disposto neste Acordo, entende-se por conjuge a pessoa ligada ao
trabalhador por vinculo matrimonial ou, na auséncia deste, a que com ele viva em

comunh@o de mesa e habitacdo, mediante declaracéo escrita do interessado.

Clausula 772

AGREGADO FAMILIAR
1. Para os efeitos previstos neste AE considera-se agregado familiar o cdnjuge desde
que ndo separado judicialmente, ascendentes, descendentes ou afins e ainda
qualquer outra pessoa que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o

trabalhador na dependéncia econémica do mesmao.
2. As declaracdes fraudulentas relativas a composicdo do agregado familiar
constituem infrac¢do disciplinar grave, sem prejuizo de cessacao imediata dos

direitos atribuidos e eventual responsabilidade civil do trabalhador.
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Clausula 782
REGULAMENTOS EM VIGOR
Os Regulamentos internos actualmente existentes na Empresa manter-se-ao em vigor
em tudo o que ndo contrarie o presente Acordo devendo ser revistos em conformidade

com as disposicoes deste.
Clausula 792
CARACTER GLOBALMENTE MAIS FAVORAVEL

Os subscritores do presente AE consideram que o mesmo consagra globalmente um
regime mais favoravel para os trabalhadores do que o do AE ANA-EP publicado no
BTE, 12 Série, n° 40, de 29.10.92, com as alteracbes publicadas no BTE, 12 Série, n°
13, de 08.04.95 e do que 0 AE sobre Carreiras Profissionais publicado no BTE n° 29,
12 Série de 8 de Agosto de 2003.

Com a entrada em vigor do presente AE é revogada toda a regulamentacédo colectiva

de trabalho aplicavel na NAV que incida sobre a mesma matéria.

Lisboa, 18 de Fevereiro de 2005

A Navegacdo Aérea de Portugal — NAV E.P.E.

O Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos — SITAVA

O Sindicato dos Quadros da Aviagdo Comercial — SQAC

O Sindicato dos Técnicos de Navegagédo Aérea — SITNA

O Sindicato dos Técnicos de Informacéo e Comunicagdes Aeronauticas — SINTICA

O Sindicato dos Controladores de Trafego Aéreo - SINCTA

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviac&o Civil - SINTAC
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Tabela salarial |

ANEXO |

Aplicavel aos trabalhadores abrangidos pelo RCP

Unid: EURO
NIVEL REMUNERACAO NIVEL REMUNERACAO

29 3.324,47 14 1.008,79
28 2.986,68 13 922,94
27 2.648,89 12 890,74
26 2.472,76 11 858,54
25 2.296,62 10 815,62
24 2.162,48 9 794,16
23 1.958,56 8 772,69
22 1.829,78 7 724,40
21 1.647,34 6 708,31
20 1.550,76 5 670,74
19 1.454,16 4 638,55
18 1.389,78 3 633,18
17 1.244,90 2 606,35
16 1.175,14 1 574,16
15 1.100,03
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Tabela salarial Il

Aplicavel aos trabalhadores abrangidos pelo RATICA

GRAU NIVEL REMUNERACAO
Grau 4 NIVEL 11 2.162,48
Grau 3 NIVEL 10 1.958,56
Grau 2 NIVEL 9 1.829,78
Grau 1 NIVEL 8 1.647,34
Fase A2 NIVEL 7 1.550,76
Fase Al NIVEL 6 1.454,16
Fase A NIVEL 5 1.389,78
Fase B NIVEL 4 1.244,90
Fase C NIVEL 3 1.100,03
Fase D NIVEL 2 1.008,79
Fase E NIVEL 1 922,94
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ANEXO 11

REGULAMENTO SOBRE CARREIRAS
PROFISSIONAIS
(RCP)
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CAPITULO |
AMBITO, AREA, VIGENCIA, DENUNCIA E REVISAO

Clausula 12
AMBITO PESSOAL
1. O presente Regulamento sobre Carreiras Profissionais, adiante designado
abreviadamente por RCP, abrange, por um lado, a Navegacédo Aérea de Portugal —
NAV Portugal, E.P.E., abreviadamente designada por NAV e, por outro lado, todos
os trabalhadores ao seu servico classificados numa das categorias profissionais
previstas neste Regulamento e representados pelas associacdes sindicais

outorgantes do AE, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

Clausula 22
AREA
O RCP aplica-se em todo o territorio nacional e, ainda, com as devidas adaptacgdes,
quando os trabalhadores se encontrarem deslocados no estrangeiro, ao servico da
NAV, ressalvadas as normas especificas acordadas entre a Empresa e esses

trabalhadores em virtude da deslocacéo.

Clausula 32
VIGENCIA, DENUNCIA E REVISAO
1. O RCP vigorara até 31 de Dezembro de 2006, renovando-se por periodos de 36
meses, salvo denlncia por qualquer das partes, nos termos previstos no nimero
seguinte.
2. A denudncia do presente Regulamento devera ser feita nos termos previstos no n°5,

da clausula 23, do AE.
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CAPITULO Il
REGIME GERAL DAS CARREIRAS PROFISSIONAIS

Seccéo |
DEFINICOES

Clausula 42
DEFINICOES

Para efeitos de aplicacdo do RCP, entende-se por:

a)

b)

d)

f)

g9)

Carreira profissional - Conjunto hierarquizado de categorias profissionais que
deverdo corresponder a funcdes de contetdo compativel, que determinam idéntica
evolucao profissional;

Categoria profissional - Conjunto de fun¢cbes da mesma natureza e idéntico nivel
de responsabilidade que define o estatuto socio-profissional e remuneratério de
cada trabalhador;

Escaldo - Situacdo na categoria profissional, cujo acesso depende do
reconhecimento da necessidade organizativa/funcional, da dimensdo e
complexidade das funcdes exercidas, bem como da situacdo do seu titular quanto
a anos de experiéncia, pelo nivel de responsabilidade acrescida ou pelo exercicio
de fungdes de coordenacdo e resultados de avaliacdo de desempenho, nos
termos definidos no RCP, sem prejuizo do disposto no Anexo B.

Fase - Situacdo de progressdo na categoria profissional, cujo acesso depende da
antiguidade na mesma e dos resultados da avaliacdo de desempenho, nos termos
definidos no RCP e sem prejuizo do disposto no Anexo B.

Funcdo - Conjunto nuclear de tarefas que constitui o objecto da prestacdo de
trabalho desempenhado por um ou varios trabalhadores;

Grupo profissional - Conjunto de carreiras profissionais que integram categorias
profissionais, cujas fun¢Bes determinam contributos similares para a prossecucao
dos objectivos da Empresa;

Topos de carreira ndo enquadrados na Fase ou Escaldo - Situa¢do na carreira

cujo acesso depende de nomeacéo pelo Conselho de Administragéo.
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Seccéo |l
ESTRUTURAS DAS CARREIRAS PROFISSIONAIS

Clausula 52
ESTRUTURA DAS CARREIRAS PROFISSIONAIS

As carreiras profissionais séo estruturadas a partir dos seguintes grupos profissionais:

a)

b)

c)

d)

€)

Grupo profissional de Técnicos Superiores, a que corresponde a carreira de
Técnico Superior;

Grupo profissional Especializado, a que corresponde a carreira de Técnico
Especializado;

Grupo profissional Administrativo, a que corresponde a carreira de Técnico
Administrativo;

Grupo profissional Qualificado, a que corresponde a carreira de Técnico
Qualificado;

Grupo Profissional Semi-qualificado, a que corresponde a carreira de Pessoal

Auxiliar.

Clausula 62
PROGRESSAO NA CARREIRA
A progressao na carreira faz-se em sentido vertical, através de Fases ou Escaldes
gue vencem apenas quando, a um tempo de permanéncia minimo, se agrega uma
exigéncia e nivel de desempenho, podendo ser condicionada ainda pela
frequéncia e avaliagéo de cursos de formagéao profissional.
As regras de progressdo na carreira relativas a cada grupo profissional sdo as

previstas nas cl* 35% a 392

Clausula 72
PROGRESSAQO VERTICAL COM ALTERACAO DE CATEGORIA PROFISSIONAL

Nos casos em que a progressao implica uma alteracdo de categoria profissional, esta

sO

se efectuard quando se verificar o reconhecimento da necessidade

funcional/organizativa, bem como a adequacdo do candidato as novas exigéncias

funcionais.
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Seccao lll
GRUPOS PROFISSIONAIS

Subseccéo |
GRUPOS PROFISSIONAIS DE TECNICOS SUPERIORES

Clausula 82
DISPOSICAO GERAL
O grupo profissional de Técnicos Superiores é constituido pela carreira de Técnico
Superior, que dara acesso as categorias profissionais de Técnico Superior Especialista
I, Técnico Superior Especialista Il e Técnico Superior Assistente, nos termos previstos

na cl? 352,

Clausula 9°
DESCRICAO DE FUNCOES
A descricdo de funcdes das categorias profissionais previstas na presente Subsecc¢édo

consta do Anexo A do presente Regulamento.

Clausula 10°
CONDICOES DE ACESSO
1. O acesso as categorias da carreira Técnica Superior pressupde que o candidato
detenha habilitacGes literarias ao nivel do ensino superior, experiéncia e formacao
profissional adequadas.
2. O acesso as categorias da carreira profissional de Técnico Superior devera ser
efectuada pelo nivel de remuneracdo minimo.
3. Sem prejuizo do disposto nos ndimeros anteriores, 0 acesso as categorias da
carreira Técnico Superior obedece as seguintes regras:
a) Técnico Superior Especialista |, de entre os Técnicos Superiores Especialistas
II, com formag¢do compativel, avaliacgdo de desempenho positiva, mediante
reconhecimento da adequag¢do do candidato as exigéncias do posto de
trabalho, da necessidade funcional/organizativa e decisdo do Conselho de
Administragao.
b) Técnico Superior Especialista I, de entre os Técnicos Superiores Assistentes,

com formacdo compativel, avaliacdo de desempenho positiva, mediante
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reconhecimento da adequacdo do candidato as exigéncias do posto de
trabalho e da necessidade funcional/organizativa por decisdo da Direccéo.

c) Técnicos Superiores Assistentes pressupde a detencdo de formagéo
académica de nivel superior (licenciatura ou bacharelato), adequada a funcéo
a exercer.

4. A titulo excepcional, o acesso as categorias da carreira de Técnico Superior
podera obedecer as seguintes regras:

a) Técnico Superior Especialista I, de entre os Técnicos Superiores Especialistas
I, com pelo menos 8 anos na respectiva categoria, formacdo compativel,
avaliacdo de desempenho positiva, mediante reconhecimento da necessidade
funcional/organizativa e decisédo do Conselho de Administracgéo.

b) Técnico Superior Especialista Il, de entre os Técnicos Superiores Assistentes,
com pelo menos 2 anos na respectiva categoria, formacdo compativel,
avaliagcdo de desempenho positiva, mediante reconhecimento da necessidade

funcional/organizativa e decisdo da Direccéo.

Clausula 112
DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA
O desenvolvimento da carreira de Técnico Superior processa-se entre 0s niveis 17 e
29 da Tabela Salarial I .

Clausula 122
REMUNERACAO DE ESPECIALIZACAO
Sao atribuidas aos Técnicos Superiores as seguintes remuneracdes de especializacao

reportadas ao nivel de remuneracéo (NR) 22 da Tabela Salarial | :

a) Especialista | NR 29 45%
b) Especialista | NR 28 40%
c) Especialista | NR 27 35%
d) Especialista Il NR 26 33%
e) Especialista Il NR 25 31%
f) Especialista I NR 24 26%
g) Especialista Il NR 23 23%
h) Especialista Il NR 22 17%
i) Especialista Il NR 21 10%
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Clausula 132
RECRUTAMENTO EXTERNO
O ingresso na carreira profissional de Técnico Superior far-se-a por norma pelo nivel
minimo de remuneragdo previsto para a respectiva categoria, salvo situagbes
excepcionais, em que podera ser considerada uma margem de negociagdo entre 0s
niveis compostos da categoria, observada a adequacao entre as condi¢des de acesso
previstas no presente Regulamento e as caracteristicas adicionais apresentadas pelos

candidatos, nomeadamente o tempo de experiéncia profissional.

Subseccéo Il
GRUPO PROFISSIONAL ESPECIALIZADO

Clausula 142
DISPOSICAO GERAL
O Grupo Profissional Especializado € constituido pela carreira de Técnico
Especializado, que dard acesso as categorias de Técnico Especializado | e Il, nos

termos previstos na cl? 362.

Clausula 152
DESCRICAO DE FUNCOES
A descricdo de funcdes das categorias profissionais previstas na presente Subseccdo

consta do Anexo A do presente Regulamento.

Clausula 162
CONDICOES DE ACESSO
1. O acesso as categorias da carreira de Técnico Especializado pressupde que o
candidato detenha habilitacbes literarias pelo menos ao nivel do 12° ano ou
equivalente, formacao profissional adequada e reconhecida.
O acesso as categorias deverd ser efectuado pelo nivel de remuneragdo minimo.
3. A titulo excepcional e sem prejuizo do disposto na Clausula 72 , os Técnicos
Especializados Il, com pelo menos oito anos na respectiva categoria, formacao
compativel, avaliacdo de desempenho positiva, e mediante reconhecimento da
necessidade funcional/organizativa, poderdo ser nomeados pelo Conselho de

Administracao para a categoria de Técnico Especializado I.
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Clausula 172
DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA
O desenvolvimento de carreira de Técnico Especializado processa-se entre 0s niveis
11 e 23 da Tabela Salarial I.

Clausula 182
RECRUTAMENTO EXTERNO
O ingresso na carreira profissional de Técnico Especializado far-se-a4 por norma pelo
nivel minimo de remuneragdo previsto para a respectiva categoria, salvo situacdes
excepcionais, em que podera ser considerada uma margem de negociagdo entre os
niveis compostos da categoria, observada a adequacédo entre as condi¢cbes de acesso
previstas no presente Regulamento e as caracteristicas adicionais apresentadas pelos

candidatos, nomeadamente o tempo de experiéncia profissional.

Subseccéo Il
GRUPO PROFISSIONAL ADMINISTRATIVO

Clausula 192
DISPOSICAO GERAL
O Grupo Profissional Administrativo é constituido pela carreira de Técnico
Administrativo, que dara acesso as categorias de Técnico Administrativo | e Técnico

Administrativo Il, nos termos previstos na cl2 372

Clausula 202
DESCRICAO DE FUNCOES
A descricdo de funcdes das categorias profissionais previstas na presente Subseccéo

consta do Anexo A do presente Regulamento.

Clausula 212
CONDICOES DE ACESSO
1. O acesso as categorias da carreira Técnica Administrativa pressupde que o
candidato detenha habilitagbes literarias pelo menos ao nivel do 12° ano ou
equivalente, podendo ser exigida formagé&o profissional adequada e reconhecida.

2. O acesso as categorias devera ser efectuado pelo nivel de remuneragdo minimo.
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3. A titulo excepcional e sem prejuizo do disposto na Clausula 72, os Técnicos
Administrativos Il, com pelo menos oito anos na respectiva categoria, formagéo
compativel, avaliagdo de desempenho positiva, mediante reconhecimento da
necessidade funcional/organizativa poderdo ser nomeados pelo Conselho de

Administragédo para a categoria de Técnico Administrativo |.

Clausula 222
DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA

O desenvolvimento de carreira de Técnico Administrativo processa-se entre 0s niveis
8 e 23, da Tabela Salarial I .

Clausula 232

RECRUTAMENTO EXTERNO

O ingresso na carreira profissional de Técnico Administrativo far-se-a por norma pelo
nivel minimo de remuneracdo previsto para a respectiva categoria, salvo situactes
excepcionais em que podera ser considerada uma margem de negociacao entre os
niveis compostos da categoria, observada a adequacédo entre as condicbes de acesso
previstas no presente Regulamento as caracteristicas adicionais apresentadas pelos

candidatos, nomeadamente o tempo de experiéncia profissional.

Subseccéo IV
GRUPO PROFISSIONAL QUALIFICADO

Clausula 242
DISPOSICAO GERAL
O Grupo Profissional Qualificado é constituido pela carreira de Técnico Qualificado,
gue dard acesso as categorias de Técnico Qualificado | e Il, nos termos previstos na
cld 382

Clausula 252
DESCRICAO DE FUNCOES
A descricdo de funcdes das categorias profissionais previstas na presente Subseccéo

consta do Anexo A do presente Regulamento.
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Clausula 262
CONDICOES DE ACESSO
1. O acesso as categorias de Técnico Qualificado, pressupfe que o candidato
detenha habilitagbes literarias pelo menos ao nivel do 11° ano ou equivalente,
formacéo profissional adequada e reconhecida.
O acesso as categorias devera ser efectuado pelo nivel de remuneragao minimo.
3. A titulo excepcional e sem prejuizo do disposto na Clausula 72, os Técnicos
Qualificados 1, com pelo menos oito anos na respectiva categoria, formacao
compativel, avaliacdo de desempenho positiva, e mediante o reconhecimento da
necessidade funcional/organizativa, poderdao ser nomeados pelo Conselho de

Administracdo para a categoria de Técnico Qualificado I,

Clausula 272
DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA
O desenvolvimento de carreira de Técnico Qualificado processa-se entre 0s niveis 6 e
18, da Tabela Salarial | .

Clausula 282
RECRUTAMENTO EXTERNO
O ingresso na carreira de Técnico Qualificado far-se-a4 por norma pelo nivel minimo de
remuneracdo previsto para a respectiva categoria, salvo situacbes excepcionais, em
que podera ser considerada uma margem de negociacdo entre 0s niveis compostos
da categoria, observada a adequacédo entre as condicOes de acesso previstas no
presente Regulamento e as caracteristicas adicionais apresentadas pelos candidatos,

nomeadamente o tempo de experiéncia profissional.

Subseccéo V
GRUPO PROFISSIONAL SEMI-QUALIFICADO

Clausula 292
DISPOSICOES GERAIS
O Grupo Profissional Semi-Qualificado é constituido pela carreira de Pessoal Auxiliar,

gque da acesso a categoria de Auxiliar, nos termos previstos na cl? 392,
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Clausula 302
DESCRICAO DE FUNCOES
A descricdo de fungbes da categoria profissional prevista na presente Subseccdo

consta do Anexo A do presente Regulamento.

Clausula 312
CONDICOES DE ACESSO
O recrutamento de Pessoal Auxiliar pressupde que o candidato detenha habilitacbes

literarias pelo menos ao nivel do 9° ano ou equivalente.

Clausula 322
DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA
O desenvolvimento de careira de Pessoal Auxiliar processa-se entre os niveis 1 e 13

da Tabela Salarial I.

Clausula 332
RECRUTAMENTO
O ingresso na carreira de Pessoal Auxiliar far-se-a pelo nivel minimo de remuneracao

previsto para a categoria.

Seccao IV
CONDICOES EXCEPCIONAIS DE ACESSO AOS GRUPOS PROFISSIONAIS

Clausula 342
CONDICOES EXCEPCIONAIS DE ACESSO AOS GRUPOS PROFISSIONAIS
1. O acesso aos Grupos Profissionais podera fazer-se sem o requisito de habilitacdo
académica, situacdo em que deverdo ser ponderados todos os critérios a seguir
mencionados:
a) Tipo de funcbes exercidas de acordo com a classificagdo resultante do
descritivo funcional;
b) Resultados da avaliacdo de desempenho, nos termos a definir no respectivo
Regulamento;

c) Analise curricular da actividade desenvolvida;
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d) QualificacBes adquiridas com interesse directo para as funcdes a exercer
devidamente comprovadas e que supram a auséncia de habilitagbes
académicas;

e) Reconhecimento de necessidade organizacional da actividade desempenhada;

f) Proveniéncia de grupo profissional imediatamente precedente.

O incumprimento de algum dos critérios, inviabiliza 0 acesso ao grupo profissional

em questao, salvo em caso de reconversao por extingdo do posto de trabalho.

O acesso nas condicBes previstas nos numeros anteriores, faz-se sempre pelo

nivel de remuneracdo cujo montante do vencimento base corresponde ao do nivel

auferido pelo trabalhador, ou, em caso deste ndo existir, pelo nivel correspondente

ao montante imediatamente superior.
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Seccéo V
CARREIRAS PROFISIONAIS

Subseccéo |
PROGRESSAO VERTICAL

Clausula 352
TECNICO SUPERIOR
As regras de progressao vertical na carreira de Técnico Superior no que diz respeito ao

tempo de permanéncia em cada nivel e ao tipo de progresséo sao as seguintes:

5 Tempo de :
Categorias profissionais Nivel de~ permanéncia no Uz de~
remuneracao v progressao
Técnico Superior Especialista | 29 n.e
28 n.e
27 n.e E
Técnico Superior Especialista 26 n.e E
11
25 4 anos F
24 4 anos F
23 3 anos F
22 2 anos F
21 2 anos F
Técnico Superior Assistente 20 n.a. n.a.
19 1 ano F
18 1 ano F
17 2 anos F
E — Escalédo n.e. — N&o especificado
F — Fase n.a. — N&o aplicavel
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Clausula 362
TECNICOS ESPECIALIZADOS
As regras de progressdo vertical na carreira de Técnico Especializado no que diz

respeito ao tempo de permanéncia em cada nivel e ao tipo de progressdo sdo as

seguintes:
5 Tempo de :
Categorias profissionais Nivel de~ permanéncia no Tipo de~
remuneracao . progresséao

Técnico Especializado | 23

22 n.e

21 n.e E
Técnico Especializado |l 20 n.e E

19 3 anos F

18 2 anos F

17 2 anos F

16 2 anos F

15 2 anos F

14 2 anos F

13 2 anos F

12 n.a. n.a.

11 2 anos F
E - Escaléo
F — Fase

n.e. — N&@o especificado

n.a. — nao aplicavel
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Clausula 372
TECNICOS ADMINISTRATIVOS

As regras de progressao vertical na carreira de Técnico Administrativo no que diz

respeito ao tempo de permanéncia em cada nivel e ao tipo de progressdo sédo as

seguintes:
: Tempo de :
Categorias profissionais Nivel de~ permanéncia no Tipo deN
remuneracao . progresséo
Técnico Administrativo | 23
22 n.e
21 n.e E
Técnico Administrativo Il 20 n.e E
19 3 anos F
18 2 anos F
17 2 anos F
16 2 anos F
15 2 anos F
14 2 anos F
13 2 anos F
12 n.a n.a.
11 2 anos F
10 1 ano F
9 n.a n.a.
8 2 anos F
E - Escaléo
F — Fase

n.e. — N&@o especificado

n.a. — nao aplicavel
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Clausula 382
TECNICOS QUALIFICADOS
As regras de progressao vertical na carreira de Técnico Qualificado no que diz respeito

ao tempo de permanéncia em cada nivel e ao tipo de progressdo sédo as seguintes:

Categorias profissionais Nivel de Temp-o de Tipo de
Remuneracdo |permanéncia no nivel | progresséo
Técnico Qualificado | 18
17 n.e.
Técnico Qualificado Il ne. .
16
15 4 anos F
14 n.a. n.a.
13 3 anos F
12 2 anos F
11 2 anos F
10 2 anos F
9 n.a. n.a.
8 1 ano F
7 1 ano F
6 1 ano F

E - Escaldao
F — Fase
n.e. — Nao especificado

n.a. — ndo aplicavel
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Clausula 392
PESSOAL AUXILIAR
As regras de progressao vertical na carreira do Pessoal Auxiliar no que diz respeito ao

tempo de permanéncia em cada nivel e ao tipo de progressao sédo as seguintes:

. Tempo de _
Categorias Profissionais Nivel de~ permanéncia no Tipo deN
remuneracao el progressao
Auxiliar 13
12 5 anos =
11 4 anos =
10 n.a. n.a.
9 3 anos F
8 n.a. n.a.
7 3 anos F
6 n.a. n.a.
5 3 anos F
4 n.a. n.a.
3 2 anos F
2 n.a. n.a.
1 1ano =
F — Fase
n.a. — ndo aplicavel
Subseccéo Il

FORMAGAO PROFISSIONAL

Clausula 402
FORMACAO PROFISSIONAL
A Empresa garantirda a formacdo dos trabalhadores ao seu servigo, visando a
promocdo da sua adequacdo aos postos de trabalho e o seu desenvolvimento

profissional e social continuo.
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ANEXO A

DESCRITIVOS FUNCIONAIS

TECNICOS SUPERIORES ESPECIALISTAS |

Influencia directamente decisdes de gestdo ao mais elevado nivel técnico.

Prepara e propde medidas e/ou tecnologias que suportam decisdes de gestao;
Toma decisdes de natureza complexa de elevado nivel de responsabilidade e de
caracter estratégico para a Empresa.

Estuda, analisa, planifica e prepara os elementos indispensaveis para a definicdo
de objectivos e politicas sectoriais.

Assegura a prossecucao das politicas globais de gestédo estabelecidas.

Pode assessorar 6rgdos de gestdo da Empresa.

Pode organizar, coordenar e monitorar ac¢oes de formacéao.

Pode organizar e coordenar equipas de estudo na Empresa, ou no exterior, em

sua representagao.

TECNICOS SUPERIORES ESPECIALISTAS II

Apresenta propostas de elevado nivel técnico de apoio as decisdes de gestéo;
Estuda, analisa, planifica, elabora e prepara trabalhos de natureza técnica
complexos de acordo com a sua area de especialidade.

Define objectivos e prioridades, toma decisbes ao seu nivel de acordo com os
objectivos e politicas de médio e longo prazo previamente estabelecidas, de
caracter geral ou especifico.

Pode organizar, coordenar e monitorar cursos de formacao profissional,

Pode coordenar e participar em equipas multidisciplinares;

Pode representar a Empresa e participar em grupos de trabalho no exterior.

Pode orientar outros profissionais menos qualificados.
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TECNICOS SUPERIORES ASSISTENTES

Apresenta propostas de programacéo dentro dos limites aprovados pelas decisbes
de incidéncia politica ou tecnolégica e ac¢cbes no quadro dos planos elaborados
para as missbes principais (operacdes, exploracdo, infra-estruturas, financas,
recursos humanos).

Estuda, analisa e elabora trabalhos com autonomia relativa e capacidade de
iniciativa, apresentando solucfes alternativas que garantam os objectivos pré-
estabelecidos na sua area de especialidade.

Pode acompanhar e participar na elaboracdo de processos de suporte técnico a
definicdo de politicas da Empresa,;

Pode orientar outros profissionais de nivel de qualifica¢éo inferior;

Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento;

Pode patrticipar na organizacao e monitoria de acc¢des de formacéo.

TECNICOS ESPECIALIZADOS |

Dispbe de ampla autonomia para elaborar memorandos e relatorios e participar em
estudos, prestar informacdes e pareceres com vista a resolucdo de problemas
especificos e elaborar normas e regulamentacdo inerente a area em que esta
integrado.

Pode patrticipar em tarefas de apoio directo a gestéo.

Assegura com ampla autonomia a realizacdo de tarefas de elevada complexidade
e responsabilidade inerentes a sua area de actividade.

Assegura tarefas para as quais estéa qualificado, no ambito da area de actividade
de manutencdo eléctrica, ou manutencdo electromecanica ou manutencdo de
equipamentos ou sistemas informaticos ou recursos humanos ou projectos de
obras (desenho, fiscalizacdo de obras e de electricidade, medicdo e orcamentos).
Interpreta normas e programas definidos, aplicando os conhecimentos técnicos
especificos.

Pode controlar a execucdo das diferentes accdes conducentes a manutencao
duma boa performance tendo em conta o orcamento de custos aprovado.

Planeia e propde medidas correctivas, por forma a adequar os meios ao seu dispor
as necessidades da empresa, assegurando os parametros de qualidade do servico

prestado.
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— Pode supervisionar outros trabalhadores da sua area de especialidade, bem como
prestar o apoio técnico que Ihe seja solicitado.

— Pode elaborar manuais internos e ministrar ac¢fes de formacgdo destinados a
outros trabalhadores.

— Pode participar em equipas multidisciplinares ou colaborar e/ou coordenar, com
equipas de trabalho exteriores a empresa da sua area de responsabilidade.

— Executa tarefas para as quais esta qualificado, no ambito da area de actividade de
manutencdo eléctrica ou manutencdo mecanica e electromecénica, de
equipamentos ou sistemas informéaticos ou Recursos Humanos ou projectos e

obras (desenho, fiscalizacdo de obras e de electricidade, medi¢cdes e orgamentos).

TECNICOS ESPECIALIZADOS I

— Toma decis@es interpretativas de normas e programas de execucdo definidos,
actividades especificas de operacdo e exploracdo com controlo de qualidade e
fiabilidade e, eventualmente, com estabelecimento de procedimentos e parametros
para futuros procedimentos.

— Executa com autonomia relativa, tarefas especificas da sua area de especialidade,
de acordo com a experiéncia profissional e formac&o obtida, aplicando as normas
internas ou legislacdo em vigor, face a planos pré-definidos.

— Pode elaborar relatérios / diagnésticos conducentes a melhoria de funcionamento
do servico que lhe esta afecto, assegurando os parémetros de qualidade /
fiabilidade exigida.

— Pode propor procedimentos com vista a resolu¢cdo de questdes de relativa
complexidade.

— Pode participar em equipas multidisciplinares.

— Pode assegurar o comando e controle de actividades de outros trabalhadores de
da mesma area de especialidade.

— Executa tarefas para as quais esta qualificado, no ambito da area de actividade de
manutencdo eléctrica ou manutencdo /mecénica e electromecanica, de
equipamentos ou sistemas informaticos ou Recursos Humanos ou projectos e

obras (desenho, fiscalizacdo de obras e de electricidade, medi¢cbes e orcamentos).
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TECNICOS ADMINISTRATIVOS |

Executa tarefas com ampla autonomia funcional de natureza técnica e
administrativa que impliguem conhecimentos especificos e tomadas de decisdo
correntes, usando 0os meios tecnoldgicos inerentes.

Pode patrticipar em tarefas de apoio directo a gestéo.

Realiza com ampla autonomia técnica tarefas administrativas de elevada
complexidade e responsabilidade relacionadas com a sua area de especialidade
tendo em conta 0s prazos estabelecidos. Interpreta programas pré-definidos, e
aplica a regulamentacdo interna ou externa necessaria a sua area de
funcionamento. Prepara a documentacdo de suporte a execucao dos trabalhos que
lhes estéo atribuidos, utilizando os meios tecnolégicos ao seu dispor, ou aplicando
métodos e técnicas especificas de acordo com a sua formacao e experiéncia
profissional.

Pode propor ou promover solucbes de elevada complexidade na resolucédo de
questdes no ambito das suas funcdes.

Pode ainda colaborar na execucdo de manuais especificos da sua area de
especialidade.

Pode participar em equipas multidisciplinares.

Pode supervisionar outros trabalhadores em actividades administrativas na area
funcional onde esta inserido, e ser responsavel pelo acolhimento de novos
trabalhadores.

Executa tarefas para as quais esta qualificado, no ambito da &rea actividade de
pessoal ou secretariado ou apoio administrativo ou contabilidade ou

documentacéao.

TECNICOS ADMINISTRATIVOS I

Interpreta programas de execucao definidos, que podem pressupor conhecimentos
técnicos especificos e tomadas de deciséo correntes.

Executa com relativa autonomia tarefas que integram programas de execuc¢ao
definidos de natureza administrativa de acordo com a sua experiéncia, formacéo
profissional e area de especialidade.

Organiza os processos de trabalho aplicando as normas em vigor. Actualiza a

informacdo e procede aos registos relativos as tarefas que lhe estdo cometidas.
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Procede a elaboracdo de documentos, recorrendo a utilizagdo de meios
informéticos, para apreciacao superior.

Executa tarefas para as quais esta qualificado, no ambito da aérea de actividade
de pessoal ou secretariado ou apoio administrativo ou contabilidade ou

documentacao.

TECNICOS QUALIFICADOS |

Exerce funcdes de coordenacdo ou supervisdo de outros técnicos qualificados,
sem prejuizo do exercicio das restantes funcfes de técnico qualificado.

Realiza, com ampla autonomia, tarefas de elevada complexidade e
responsabilidade atinentes a sua area de especialidade.

Coordena outros profissionais, na sua area de especialidade, assegurando o
cumprimento das normas, ou instru¢des de servico internas.

Distribui tarefas ao pessoal a seu cargo, colaborando na realizacdo das tarefas
inerentes a sua area de actividade.

Pode orientar equipas de trabalhadores de nivel de qualificacdo inferior.

Assegura 0s registos que controlam e evidenciam os trabalhos executados na sua
area de especialidade, ou dos equipamentos a sua guarda.

Propbe sugestbes que visem melhorar o funcionamento da Empresa na area em

que estao inseridos.

TECNICOS QUALIFICADOS I

Toma decisbes de rotina, dentro de um quadro de normas, regulamentos e/ou
procedimentos bem definido, incidindo sobre os meios a utilizar.

Executa tarefas de rotina que requerem qualificacdo/conhecimentos especificos
dependendo da area em que se encontram afectos e de acordo com
procedimentos pré-definidos.

Assegura tarefas para as quais esta qualificado, no ambito da area de actividade
de aprovisionamento ou fotografia e impressdo off set e reproducdo de

documentos ou coordenacéo e/ou conducao de viaturas.
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AUXILIARES
— Executa tarefas de rotina, que requerem conhecimentos e especializacao reduzida,
destinadas ao apoio de outros profissionais, de acordo com a actividade ou sector

em que estdo inseridos.
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1.

ANEXO B

SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

CONSIDERACOES GERAIS

A NAV Portugal, E.P.E instituird um Sistema de Avaliacdo de Desempenho, visando
0 desenvolvimento profissional e organizativo, cujas normas constardo em
regulamento préprio, sem prejuizo do respeito pelos principios gerais a seguir

mencionados.

PRINCIPIOS GERAIS
O Sistema de Avaliacdo de Desempenho (SAD) é de aplicacdo a todos os
trabalhadores integrados nas carreiras profissionais constantes do presente

Regulamento.

As avaliacdes de desempenho serdo da responsabilidade dos titulares dos cargos

de Direccéo e Chefia.

O sistema a aplicar implicara a informacdo a cada trabalhador dos critérios que
presidirdo a avaliagdo, bem como dos seus resultados, podendo, se este assim o

entender, ser solicitada cépia da respectiva ficha de avaliacdo.

A Empresa divulgara por todos os trabalhadores, individualmente, o Manual do
SAD com pelo menos 60 dias de antecedéncia em relacdo ao momento da

contratualizacdo dos objectivos para o periodo de avaliacao.

O Sistema de Avaliacdo de Desempenho produzird efeitos no desenvolvimento
profissional dos trabalhadores, nomeadamente quanto as exigéncias para 0s
acessos a fases e escaldes, reclassificacdes profissionais e mudangas de carreira

profissional, sem prejuizo de outras exigéncias especificas.

Dos resultados da avaliacdo de desempenho, cabe reclamacéo e recurso por parte

do trabalhador, em primeira instancia, para o Director respectivo e, em segunda
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instancia, para uma comissédo constituida por um representante do trabalhador, um
representante da Direccdo do trabalhador avaliado e um terceiro representante

nomeado pela DRHUM, com o acordo dos demais representantes.

Do parecer emitido pela comissdo cabera ainda recurso do trabalhador para o

Conselho de Administracao.

O trabalhador avaliado devera ter um exercicio efectivo de fun¢cBes de pelo menos
seis meses, devendo os trabalhadores que a data de realizacdo da avaliagdo nao

totalizem esse tempo de exercicio, ser avaliados no ano seguinte.

MEDIDA TRANSITORIA

A partir de Janeiro de 2004, todas as progressdes profissionais passardo a estar
obrigatoriamente condicionadas ao sistema de avaliagdo de desempenho, cuja
implementacao ocorrerd em 2003, decorrendo a sua operacionalizacdo no més de
Outubro.
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ANEXO Il

Regulamento Autonomo
dos
Técnicos
de
Informacao
e

Comunicacdes Aeronauticas

(RATICA)
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Clausula 12
AMBITO

O presente Regulamento estabelece as normas especificas de prestagdo de trabalho

por parte dos Técnicos de telecomunicacdes Aeronauticas e estrutura a respectiva

carreira profissional aplicando-se a NAV e aos Técnicos de Telecomunicacdes

Aeronduticas ao seu servico representados pelos sindicatos outorgantes.

Clausula 22
DESIGNACAO PROFISSIONAL

Técnico de Informacao e Comunicac6es Aeronauticas, designado abreviadamente por

TICA, € uma profissdo Técnico Aeronautica com contetdos funcionais previstos no

Anexo Il deste Regulamento e atentas as normas prescritas pela ICAO no ambito da

Informac&o e Comunicacfes Aeronauticas.

1.

2.

2.

Clausula 32
RECRUTAMENTO E SELECCAO

O recrutamento e selec¢do dos candidatos a TICA far-se-4 nos termos do AE
devendo os candidatos reunir 0s seguintes requisitos especificos:
a) 12°ano do ensino unificado ou equivalente;
b) Fluéncia falada e escrita da lingua inglesa;
¢) Conhecimentos de informatica na 6ptica do utilizador;
d) ldade néo superior a 27 anos;
A detencdo de conhecimentos da lingua francesa, falada e escrita, e formacéao
académica de nivel superior nas areas de matematica e informéatica serao factores

preferéncias no ordenamento dos candidatos.

Clausula 42

INGRESSO
O ingresso na Carreira profissional dependera, para além da existéncia de
necessidades funcionais efectivas, da conclusdo, com aproveitamento, do curso
basico de informa¢do e comunica¢des aeronauticas, o qual incluird, na fase final,
um estégio “on job” com duracdo adequada.

O ingresso efectuar-se-4 pela Fase E da Carreira.
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Clausula 52
CARREIRA PROFISSIONAL

A carreira de TICA compreende uma progressdo profissional e uma progressao

técnica, nos termos das clausulas seguintes.

Clausula 62
PROGRESSAO PROFISSIONAL

1. A progressdo profissional desenvolve-se, independentemente da progressao

técnica, por Fases e Graus, nos termos dos numeros seguintes:

2. As Fases mencionadas no numero precedente sdo as seguintes:

TICA A2,
TICA AL,
TICA A
TICA B;
TICA C;
TICA D;
TICA E

3. Os Graus referidos no numero 1 correspondem as funcdes de Chefia, Assessoria,

Formacédo e Supervisdo nas area de Informacdo e Comunicacdes Aeronauticas a

seguir indicadas:

Grau 4 — Chefia lll
Grau 3 — Chefia ll
Grau 2 — Instrutor, Assessor Sénior, Chefia |

Grau 1 — Assessor, Supervisor Operacional, Monitor Operacional

3. O desempenho das fungBes previstas no numero 3 ndo prejudica nenhum dos

direitos inerentes a progressao profissional e técnica dos TICA nomeados.

4. Os Instrutores e Monitores, durante os periodos de tempo em que estejam a

desempenhar fungbes de formacgéo fora da operacdo, no Centro de Formagao ou

noutro local equiparado, tém direito ao pagamento em uso na Empresa para o

exercicio daquele tipo de fungbes.
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Clausula 72
ACESSOS AS FASES
1. O acesso as fases previstas na cldusula 62, processa-se nos seguintes termos:

a) Tém acesso a TICA-A2 os TICA-Al com 4 anos de permanéncia nesta Fase;
b) Tém acesso a TICA-A1l os TICA-A com 3 anos de permanéncia nesta Fase;
c) Tém acesso a TICA-A os TICA-B com 3 anos de permanéncia nesta Fase;
d) Tém acesso a TICA-B os TICA-C com 2 anos de permanéncia nesta Fase;
e) Tém acesso a TICA-C os TICA-D com 2 anos de permanéncia nesta Fase;
f) Tém acesso a TICA-D os TICA-E com 3 anos de permanéncia nesta Fase.

2. As mudancas de Fase processam-se automaticamente, esgotados 0s prazos
previstos no nimero anterior sem prejuizo do disposto na clausula 82.
3. As Fases que integram a progressao profissional ndo determinam por si s6

qualquer dependéncia hierarquica.

Clausula 82
IMPEDIMENTO A PROGRESSAO PROFISSIONAL

1. A Empresa podera opor-se a mudanca de Fase em decisdo fundamentada na
apreciacao negativa do aproveitamento técnico - profissional nos Gltimos 2 anos.

2. Para efeitos do numero anterior, considera-se como apreciacdo negativa do
aproveitamento técnico-profissional a ocorréncia de qualquer das seguintes
circunstancias:

a) Falta de aproveitamento numa progressao técnica;
b) Falta de aproveitamento nas acc¢des de formacao previstas na Clausula 212 n°1
alineas a), b) e d).

3. Da apreciagdo negativa cabe reclamacao hierarquica, a apresentar por escrito pelo
TICA interessado, no prazo de cinco dias Uteis, contados a partir da recep¢ao da
respectiva comunicacdo, da qual devem constar os factores de apreciacdo
considerados.

4. Para efeitos do disposto no nimero 1 anterior, a apreciacdo negativa manter-se-4,
até que o TICA readquira as condicbes adequadas para o exercicio dos privilégios

da qualificacdo/especializacdo em causa.
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Clausula 92
PROGRESSAO TECNICA
1. Por Progressao Técnica entende-se, conforme o caso, a obtencdo da Qualificacdo
Aeronautica e/ou Especializacdes nas éareas de Informacdo e Comunicacbes
Aerondauticas discriminadas no numero seguinte, através de cursos elaborados
pela Empresa, de acordo com as normas da ICAO e aprovadas pela entidade
aeronautica competente, quando for caso disso.
2. A Progressao Técnica integra a Qualificacdo e as Especializa¢cfes seguintes:
a) Qualificacdo Aeronautica
AMS — Servico Movel Aerondutico (ASO-RT)
b) EspecializacbGes

AFS — Servico Fixo Aeronautico

AFTN — Tratamento e Processamento de Dados de Mensagens

num Centro e/ou Esta¢éo de Comunicagdes do SFA.

CIDIN — Tratamento e Processamento de Dados de Mensagens

num Centro de Comunicacgdes CIDIN.

AIS — Servico de Informag&o Aeronautica

NOF — Centro Internacional de NOTAM

A/D — AlS de aer6dromo

PUB — Publicacdes

SDV — Servico de Tratamento e Processamento de Dados de Voo

ARO - Air Traffic Service Reporting Office
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A obtencdo das Qualificacdes/Especializa¢cdes depende das atribuicdes do érgéo ou
orgaos, em que o trabalhador esteja ou venha a exercer fungdes.

Em o6rgdos onde as fungbes cometidas abranjam mais de uma
Qualificacdo/Especializacdo, a Empresa garantira aos TICA ai colocados as
condicOes para a obtencdo de todas elas, sem prejuizo do normal funcionamento do
servico e das necessidades funcionais da Empresa.

Qualquer que seja o nivel funcional do TICA, a Empresa garantira a manutencao da
qualificacdo/especializacdo de que seja detentor no 6rgdo de colocacdo de acordo
com o estipulado no ANEXO | da ICAO, sem prejuizo do normal funcionamento do

servico e das necessidades funcionais da Empresa.

Clausula 102
NOMEAGCOES PARA A PROGRESSAO TECNICA

As nomeacbes para a Progresséo Técnica far-se-ao desde que estejam satisfeitas
as condicoes exigidas para o efeito, designadamente as mencionadas na Clausula
anterior, atenta a antiguidade na Carreira.

Os TICA poderéo renunciar voluntariamente, por uma s vez, e por escrito, a cada
progressdo técnica, desde que dai ndo resultem fundamentadamente
inconvenientes para o Servigo.

Caso se verifique o disposto no numero anterior, o TICA manter-se-a na situagdo em
gue se encontrava, ndo podendo, antes que sejam decorridos 12 meses desde a
data da rendncia, ser nomeado para a acgao de formag¢&do com vista & Progressao
Técnica a que havia renunciado, salvo se dai resultar, fundamentadamente, prejuizo

para a Empresa.

Clausula 112
IMPEDIMENTOS TEMPORARIOS A PROGRESSAO TECNICA E AS ACCOES DE

FORMACAO

Consideram-se impedimentos temporarios a progressao técnica e as accdes de

formacao os seguintes:

a) Doenca comprovada;

b) Falta de aproveitamento em accdo de formacao de idéntica natureza realizada a

menos de um ano;

¢) Imputaveis a Empresa.
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Quando um TICA estiver impossibilitado de frequentar uma acc¢do de formagéo por
razbes de doenca comprovada, frequentard a primeira ac¢édo de indole idéntica que
se realize apos a cessacao desse impedimento.

Na falta de aproveitamento em qualquer accéo de formacédo, o TICA frequentara a
primeira accéo de formacdo com objectivo idéntico que tiver lugar apds esgotado o
prazo de 12 meses.

Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, desde que haja interesse da Empresa,
o formando podera frequentar accdo de formacado idéntica, antes de decorrido o
prazo de 12 meses.

Quando um TICA, depois de indigitado, for impedido de frequentar qualquer accao
de formacdo para a progressdo técnica, por razdes imputaveis a Empresa,
participara na primeira accao de formacgdo subsequente que se realize apés aquele
impedimento, retroagindo os efeitos da formacao a data em que esta teria tido lugar,

caso nao se tivesse verificado o referido impedimento.

Clausula 122
IMPEDIMENTOS PERMANENTES E CONDICIONANTES A PROGRESSAO TECNICA E
AS ACCOES DE FORMACAO
Constituem impedimentos permanentes a progressdo técnica e as accbes de
formacéo:
a) Impedimento médico permanente;
b) Falta de aproveitamento em duas acc¢fes de formacdo de idéntica natureza
destinadas a mesma progressao técnica.

Poderédo constituir condicionantes a progresséo técnica e as ac¢des de formagéo, a
proximidade do limite de idade para o exercicio de funcdes operacionais prevista na
clausula 342, bem como a vontade expressa do TICA em solicitar a sua passagem a
situacéo de reforma ou aposentacao.
No caso da proximidade de cessacdo de fungBes operacionais por limite de idade,
entende-se como plausivel a expectativa do exercicio efectivo de fungdes, pelo
menos, durante um ano apds a obtencdo de aproveitamento em accbes de

formacao.
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Clausula 132

ENQUADRAMENTO EM NIVEIS SALARIAIS
1. O enquadramento salarial dos TICA na Tabela Salarial Il do Anexo | do AE, é o

seguinte:

GRAU 4
GRAU 3
GRAU 2
GRAU 1
FASE A2
FASE Al
FASE A
FASE B
FASE C
FASE D
FASE E

NIVEL 11
NIVEL 10
NIVEL 9
NIVEL 8
NIVEL 7
NIVEL 6
NIVEL 5
NIVEL 4
NIVEL 3
NIVEL 2
NIVEL 1

2. O candidato a TICA ter4 uma remuneracao equivalente a:

a) Durante a formagédo Ab. Initio, a 75% do valor estabelecido para o nivel 11 da

Tabela Salarial | constante do Anexo | do AE.

b) Durante o estagio, remuneracdo equivalente ao nivel 11 da Tabela Salarial |

constante do Anexo | do AE.

atentas as seguintes condigoes:

Clausula 142

ACESSO AOS GRAUS
1. A nomeacdao para funcbes a que correspondam Graus, é efectuada pela Empresa,

a) Existéncia de necessidade funcional;

b) Escolha de entre os TICA candidatos que, além de satisfazerem os requisitos

especificos constantes da clausula 152, ndo tenham tido apreciagdo negativa no

aproveitamento Técnico — Profissional nos ultimos dois anos.

simultaneamente, um deles serd nomeado Supervisor, sendo a este exigivel o

Nos servicos onde existam dois ou mais TICA a desempenhar fungBes operacionais

desempenho integral daquelas fun¢des.
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A Supervisao conjunta dos servicos ICA de Santa Maria sera exercida por um TICA
Supervisor Operacional, que tera direito a auferir um subsidio diferencial equivalente
a 5% do Nivel 7 da Tabela Salarial Il constante do Anexo | do AE, enquanto exercer
esta funcéo.

O TICA que assuma temporariamente as fungdes de Supervisao tera direito a auferir
a remuneracdo correspondente, na proporcdo do periodo de exercicio, de acordo
com as normas em uso na Empresa.

O disposto no numero anterior aplicar-se-a somente nas situacbes de auséncia
temporaria do respectivo Supervisor.

Todas as fungdes previstas nesta Clausula sdo de natureza operacional para todos

os efeitos.

Clausula 152
CRITERIOS DE ESCOLHA E REQUISITOS PARA ACESSO AOS GRAUS

A escolha para o preenchimento das Funcdes de Chefia, Instrucdo e Assessoria é
da responsabilidade exclusiva da Empresa, mediante acordo com o trabalhador.
A escolha para o preenchimento das fun¢fes de Instrucédo e Assessoria devera ser
efectuado com a ponderacgéo dos seguintes factores:
a) Para funcdes de Assessoria

e Capacidade de trabalho em equipa;

e Espirito de organizacgéo;

e Capacidade de andlise e de inovacgao;

e Experiéncia  adquirida, nomeadamente na elaboracdo e/ou

acompanhamento de projectos;

b) Para funcdes de Instrucéo

e Capacidade de explanacéo e de organizagao;

¢ Vocacao pedagogica;

e Seguranca operacional;

e Experiéncia adquirida na area de Formagao;
A escolha para o preenchimento das funcées de Monitor e Supervisor Operacional é
da competéncia de um colégio, constituido de acordo com o disposto na clausula
seguinte, de entre os TICA que se candidatem e que sejam detentores dos

seguintes requisitos:

81



a) Para Supervisor Operacional:
e Ter o minimo de trés anos de experiéncia no desempenho da
Qualificacdo/Especializacdo inerente ao servi¢co a Supervisionar;
e Estar na Fase A2, Al ou A;
b) Para Monitor Operacional:
e Ter o minimo de trés anos de experiéncia no desempenho da
Qualificac&do/Especializacdo a Monitorar;
e [Estar na Fase A2, A1 ou A;

4. As candidaturas de TICA posicionados em Fases inferiores poderdo ser aceites,
sempre que as dos candidatos das Fases A2, Al ou A, forem insuficientes ou
tiverem sido fundamentadamente recusadas.

5. Na apreciacao e escolha dos candidatos, os factores descriminados nas alineas a) e
b) deste niumero, deveréo ser pontuados de 1 a 5.

a) Para FuncgBes de Supervisdo
e Capacidade de chefia;
¢ Dominio dos aspectos Técnico Operacionais das Funcdes em causa;
e Relacionamento humano;
e Experiéncia adquirida no desempenho de fungbes nas é&reas a
supervisionar;
e Assiduidade;
b) Para Funcdes de Monitoria:
e Capacidade de organizacao e de explanacao;
e Vocacao pedagogica;
e Seguranca operacional;
e Experiéncia adquirida na area de formacao;
e Assiduidade;

6. Sera nomeado o candidato que obtiver a maior pontuacéo para a funcdo a que se
candidatou.

7. Em caso de igualdade na pontuagdo, preencherd a vaga aquele que tiver maior
antiguidade na Carreira.

8. Os TICA escolhidos que ndo sejam detentores da Formac&o Especifica para as
funcbes a desempenhar, serdo nomeados com caracter precéario e condicional, e
deverao frequentar logo que possivel, as ac¢bes de formacao apropriadas, sendo

desnomeados caso nao obtenham aproveitamento adequado.
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9.

10.

N&o havendo candidaturas as funcdes de Monitor e Supervisor Operacionais,
competird ao responsavel pelo 6rgdo onde a situacdo se verificar proceder a
respectiva indigitacdo para o exercicio da funcdo, por periodo ndo superior a um
ano, devendo para o efeito ponderar, nomeadamente, os factores contidos
respectivamente, nas alineas a) e b) no niUmero 5 anterior.

O acesso ao exercicio das funcdes de Assessor Sénior far-se-4 por nomeacdo do
respectivo Director, relativamente aos TICA que, preferencialmente, desempenhem
a funcdo de Assessor com caracter permanente ha mais de 2 anos em horério

regular.

Clausula 162
CONSTITUIGAO DO COLEGIO
O colégio previsto no nimero 3. da Clausula 152 sera constituido da forma seguinte :
a) Para a escolha de Supervisor Operacional:
e Os Supervisores Operacionais da area funcional a supervisionar e o Chefe
do respectivo Orgéo, que presidira.
b) Para escolha de Monitor Operacional:
e Os Monitores Operacionais da area funcional a monitorar e o Chefe do
respectivo Org&o, que presidira;
e Havendo apenas um Monitor, o colégio sera constituido pelo Monitor
Operacional, pelos Supervisores e pelo Chefe de Orgéo, que presidira;
¢ Na auséncia de Monitores Operacionais, 0S mesmos serao substituidos por
Supervisores Operacionais da area funcional a monitorar.
O Chefe do Orgao teréa direito de veto, excepto se houver unanimidade de votos dos
restantes membros.
A participacdo nas reunides do colégio, constitui para os seus elementos um dever,
sendo considerado para todos os efeitos como tempo de servico.
O colégio funcionara desde que estejam presentes mais de metade dos elementos

que o constituem, incluindo obrigatoriamente o Chefe do Org&o envolvido.

Clausula 172
CESSACAO DE FUNCOES NOS GRAUS
A atribuicdo dos Graus pode cessar por:

a) Mauatuo acordo.
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b) Decisao unilateral da Empresa ou do TICA, com pré—aviso de 6 meses.

c) Decisdo unilateral da Empresa ou do TICA, fundamentada em razdes
incompativeis com a observancia de pré-aviso.

d) No caso previsto no nimero 8 da Clausula 152

A cessacdo de func¢des nos termos da alinea ¢) do nimero anterior produz-se

imediatamente, mas, quando promovida pela Empresa, 0s seus efeitos

remuneratorios serdo diferidos de um més.

A cessacéao de fungdes por qualquer das razdes previstas nesta clausula determina o

regresso do TICA as funcBes préprias da sua progressao técnica para a Fase em

gue se encontrava ou encontraria caso ndo tivesse sido nomeado para aquelas

funcgoes.

A cessacgédo de fungBes nos Graus determina o regresso a Fase em que o TICA se

encontraria se tivesse permanecido na evolu¢do normal da carreira, sem prejuizo do

disposto no nimero seguinte.

A cessagdo de fungdes de Chefia Orgéanica determina o regresso a situacéo de que

o TICA era detentor, & data da nomeacéo para aquelas fungdes.

Clausula 182

LICENCA AERONAUTICA
Os TICA qualificados em Servico Mével Aeronautico (ASO — RT) sdo detentores de
uma licenga portuguesa de Operador de Estacdo Aerondutica, nos termos do Anexo
| & Convencao sobre Aviagdo Civil Internacional, emitida pela entidade aeronautica
competente.
Os efeitos decorrentes da qualificacdo em Servico Movel Aeronautico (ASO-RT)
dependem do seu averbamento na licenga individual e reportam-se a data daquele.
Para efeitos do nimero anterior 0s Servicos competentes comunicardo os elementos
necessarios a entidade licenciadora, no prazo maximo de 30 dias, a contar da
publicacéo dos resultados a que se refere o nimero 1 da clausula seguinte.
Se o prazo referido no nimero anterior ndo for cumprido os efeitos remuneratérios
decorrentes da nova situacao retroagem ao termo desse prazo, salvo se a entidade

licenciadora considerar uma outra data anterior.

84



Clausula 192
AVERBAMENTO DA QUALIFICACAO/ESPECIALIZACAO
Apos conhecimento oficial dos resultados obtidos no(s) curso(s) de qualificacdo ou
especializacdo, a Empresa procedera ao averbamento da aptiddo de cada TICA no
seu processo individual.
Os efeitos decorrentes do namero anterior reportam-se a data do inicio das

respectivas fungdes, exceptuando o disposto no niumero 2. da Clausula anterior.

Clausula 202

ANTIGUIDADE
A antiguidade na carreira conta-se a partir da data de ingresso nesta.
Quando, por motivos imputaveis a Empresa, seja retardado o ingresso de um
candidato na carreira, este ficard com a antiguidade dos restantes participantes no
mesmo curso basico de formacéo.
Para os candidatos que frequentaram o mesmo curso basico, 0 ingresso na
carreira reporta-se, para efeitos de antiguidade, & mesma data, a qual serd a da
conclusao da fase teorica do curso.
Para efeitos de escalonamento na carreira, a posicdo relativa dos TICA que
frequentaram o0 mesmo curso basico sera determinada pelos seguintes factores
sucessivamente considerados:
a) Maior classificacdo no curso basico.
b) Maior antiguidade na Empresa.

c) Maior idade.

Clausula 212
FORMACAO

Para efeitos destas normas, consideram-se as seguintes accdes de formacéo:

a) Verificagdo: Avaliagdo prética efectuada durante a prestacao real de fun¢des
com a finalidade de confirmar o grau de proficiéncia técnica do titular de uma
qualificacao/especializacao.

b) Reciclagem: Accdo ou accbes tedricas e/ou praticas com a finalidade de
readquirir um adequado nivel de conhecimentos.

c) Refrescamento: Accdo ou accles teorica(s) e/ou pratica(s) com a finalidade

de manter de forma actualizada um adequado nivel de conhecimentos.
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d) Treino Operacional: Pratica de trafego real realizado por um candidato a
obtencdo de uma qualificaco/especializacdo sob a orientacdo e vigilancia de
um TICA qualificado ou especializado para o efeito.

2. Em qualquer acgéo de formagéo € garantido aos TICA a manutencdo de todos os
direitos e regalias que auferem em funcdes operacionais, designadamente a
retribuicao.

3. Para efeitos do nimero 1., cada TICA podera orientar e responsabilizar-se no
maximo por dois trabalhadores em cada turno.

4. Quando a alinea d) do numero 1 anterior se aplicar a qualificacdo ASO-RT, na RIV
de Santa Maria cada TICA Monitor orientara e responsabilizar-se-4 por um Unico
instruendo em cada turno.

5. As acclOes de formacéo profissional dos TICA serdo ministradas nos seus aspectos
especificos por TICA, sempre que possivel, Instrutores ou Monitores.

6. Na concretizacdo das accBes de verificagcdo, compete a Empresa o
estabelecimento dos correspondentes principios gerais, ouvidas as respectivas

associacoes profissionais.

Clausula 222
VOOS DE FAMILIARIZACAO
A Empresa diligenciara para que se concretizem voos de familiarizagdo nos termos em
que estas viagens sdo concedidas, atenta a importancia que as mesmas revestem no
aperfeicoamento profissional dos TICA com qualificagdo em Servico Mdbvel
Aeronautico (ASO-RT).

Clausula 232
DURACAO E HORARIO DE TRABALHO

1. A duracao do horario de trabalho para os TICA é de 36 horas semanais, apuradas
por média do ciclo de horario.

2. O horério de turnos € considerado horario normal de trabalho para os TICA no
desempenho das respectivas funcoes.

3. O horario de turnos compreendera dois dias de descanso consecutivos sendo o
primeiro qualificado como dia de descanso semanal complementar e o segundo
como dia de descanso semanal obrigatorio.

O intervalo entre turnos néo serd inferior a oito horas.

O horério de turnos nao pode prever rendi¢des entre as 00H00 e as 07HO0O0.
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10.

11.

12.

13.

14.

Aos TICA que exercam funcdes de Radiotelefonia em Santa Maria, sera
assegurado um periodo de sobreposicdo de 15 minutos, para rendi¢do de turnos.
As remuneragfes por trabalho suplementar ou prestado em dia de descanso
semanal obrigatério ou complementar sé serdo devidas a partir da 372 hora
inclusive, de prestacdo em periodo semanal de trabalho, apurado por média do
ciclo de horario.

Os horérios de trabalho, bem como as dota¢des dos 6rgdos e a constituicdo das
equipas, séo definidos pela Empresa.

O ciclo de horario compreende o nimero de semanas necessario para o retorno a
sequéncia inicial do horario de trabalho.

No &dmbito do desempenho da polivaléncia funcional, sem alteracdo da sequéncia
normal de trabalho, a Empresa podera, quando necessario, recorrer a TICA com
formacdo adequada, integrados numa outra escala dentro da mesma éarea
geografica para colmatar faltas ndo previstas noutro local de trabalho.

Quando houver necessidade de prestagéo de trabalho suplementar e hajam TICA
disponiveis no respectivo servico ou noutro dentro da mesma &rea geogréafica,
embora em turno diferente, a Empresa podera recorrer a esse(s) elemento(s) para
obviar aquela situagdo ainda que, para o efeito, seja necesséario alterar a
sequéncia normal de trabalho do(s) trabalhador(s) envolvido(s).

Tendo em atencdo a necessaria estabilidade quer na prestacdo de trabalho
normal, quer na prestacdo de trabalho suplementar, a convocagdo para as
situacbes prevista no numero anterior, devera ser sempre efectuada com uma
antecedéncia minima de 72 horas, podendo este periodo ser reduzido por acordo
com o trabalhador.

A situacdo prevista no niumero 11. desta Clausula sé podera ser aplicada até duas
vezes ao mesmo trabalhador, dentro de cada ciclo horario, sem prejuizo do
periodo alargado de descanso previsto no AE, e do pagamento do trabalho
suplementar a que haja eventualmente lugar e da néo ocorréncia de mais do que
dois turnos seguidos do mesmo horario diurno e um guando nocturno.

Na elaboragdo dos horérios de trabalho seja quais for o seu tipo e estrutura,
devera atender-se as caracteristicas e exigéncias funcionais de cada 6rgédo e

servico nomeadamente as variagfes diarias e sazonais dos volumes de trabalho.
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Clausula 242

TRABALHO EM FERIADOS
O trabalho prestado em feriado confere o direito ao pagamento suplementar nos
termos previstos no AE, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.
O trabalho normal prestado em feriado pode ndo conferir direito ao pagamento
suplementar previsto no niumero anterior, tendo o trabalhador, nesse caso, direito a
um dia de descanso por cada feriado trabalhado naquelas condi¢des, o qual sera
gozado no prazo limite de um ano, em data a marcar de comum acordo.
Os TICA que optem por este tratamento devem avisar, por escrito, a Empresa até
15 de Dezembro do ano anterior.
A opcao referida no nimero anterior aplica-se a todos os feriados trabalhados, em
sequéncia normal de trabalho, no ano seguinte e prejudica o disposto no nimero
1. desta clausula.
Nos 6rgéos onde existam horarios com inicio as 20H00 ou as 22HO00, os feriados
para todos os efeitos previstos neste AE, consideram-se com inicio
respectivamente as 20H00 e as 22H00 do dia anterior e termo as 20H00 e 22H00

do dia feriado.

Clausula 252
ISENCAO DE HORARIO DE TRABALHO

Aos TICA que exercam funcbes de Chefia, Assessoria ou Instrucdo em horario
regular e com caracter permanente, sera atribuido por decisdo do Conselho de
Administracdo sob proposta das respectivas Direcc¢des, o regime de isencédo de
horario de trabalho, que conferird direito a um subsidio mensal minimo calculado
nos seguintes termos:
a) Nos Orgéos de Lisboa, Santa Maria, Porto, Faro e Funchal:

¢ Montante equivalente a 22% da Fase mais alta da Carreira.
b) Nos Orgéos de Ponta Delgada, Porto Santo, Horta e Flores:

¢ Montante equivalente a 18% da Fase mais alta da Carreira.
Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, poderdo ser atribuidos diferentes
regimes de isencdo de horério de trabalho, nos termos do AE.
A atribuicéo das referidas isencdes de horério de trabalho sé poderéa ser efectuada

aos trabalhadores que manifestem por escrito a sua concordancia.
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Clausula 262
DIREITO A FERIAS
Os TICA tém direito a férias nos termos previstos no AE.
Em caso de alteragédo do periodo de férias inicialmente marcado por iniciativa do
TICA, a pontuacdo utilizada para o ano seguinte, sera sempre a mais alta que
resultar da afericdo do periodo de férias programado ou do periodo de férias

efectivamente gozado.

Clausula 272

PERIODOS DE REFEICAO
Sem perda de retribuicdo nem desconto de tempo de servi¢o, os TICA tém direito,
durante o periodo de trabalho, a um intervalo de sessenta minutos para refeicéo,
nas seguintes condicfes:
a) Sempre que o turno abranja a totalidade de um periodo de refeicao;
b) No periodo de trabalho, compreendido entre as 00HOO e as 08HOO.
Os periodos de refeicdo para os TICA sdo o0s seguintes:
e Almoco — das 12H00 as 15H00;
e Jantar — das 18HO00 as 21HO0O0.

Clausula 282

PERIODOS ESPECIAIS DE DESCANSO
Os TICA em regime de turnos tém direito, sem perda de retribuicdo nem desconto
no tempo de servi¢o, a um dos seguintes periodos de descanso:
a) Meia hora, nos turnos de duracéo inferior a sete horas;
b) Uma hora, nos turnos de duracédo igual ou superior a sete horas;
c) Duas horas consecutivas, nos turnos compreendidos entre as 00HOO e as

08HO00.

Sem prejuizo dos descansos previstos no namero anterior, os TICA qualificados
em Servigco Movel Aeronautico ( ASO-RT) na Estacdo Aeronautica de Santa Maria
tém ainda direito a um periodo de descanso de trinta minutos por cada trés horas
em posicado RTF.
Os periodos de descanso referidos nos numeros antecedentes e no nimero 1 da

clausula 272 sdo sobreponiveis quando coincidentes.
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Clausula 292
REMUNERACAO OPERACIONAL

1. A remuneragdo operacional prevista nesta clausula destina-se a compensar a
responsabilidade e o desgaste psico—fisico resultantes do desempenho da
Qualificacdo/Especializacdo de que o TICA é detentor, e do volume,
complementaridade e complexidade das tarefas que desempenha.

2. A remuneragdo operacional dos TICA prevista no numero anterior é calculada
sobre o valor da fase mais alta da Carreira, por aplicacdo das seguintes
percentagens, atentos os seguintes niveis:

A) RIV de Lisboa

TRV Z=] I P AFS+SDV+AMS

AFS+AIS+ARO 107,23%
NIVEl e AFS (AFTN)+AIS(A/D)+

ARO+SDV 79,41%
Nivel Il oo AFS

AIS+ARO

AFS+ARO 73,41%
NIVEl IV o, AFS (AFTN)+ ARO (1) 45,84%

(1) — Fungdo ARO, limitada & aceitacédo e encaminhamento de planos de voo.

B) RIV Santa Maria

NTVE! L. AFS(AFTN)+SDV+AMS 118%
NIV a) AFS(AFTN)+AMS. 100,45%
b)AFS(AFTN)+AIS(A/D)+
ARO+SDV 79,41%
NIVEL T v, AFS(AFTN)+SDV

AFS(AFTN)+AIS(A/D)+ARO  73,41%

NiVel IV e AFS(AFTN)+ARO (1) 27,84%

(1) - Fungdo ARO, limitada a aceitacéo e encaminhamento de planos de voo.
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Clausula 302
CHEFIAS OPERACIONAIS

Os titulares de cargos de Chefia previstos no nimero 3. da clausula 62 serdo

seleccionados de entre os TICA que integrem a respectiva carreira profissional.

Clausula 312
DEVERES DOS TICA

Sem prejuizo de outros deveres dos trabalhadores, previstos neste Regulamento

no AE ou na Lei, sdo deveres especificos dos TICA:

a)

b)

d)

Usar, durante o exercicio das suas fung¢des, da maxima diligéncia no sentido
da protecc¢éo das vidas e bens sob sua responsabilidade;

Manter o nivel de desempenho profissional a altura das fungbes que lhes
correspondem nos termos deste AE e das normas dimanadas da Direc¢do de
que funcionalmente dependem.

Manter actualizadas as Licencas e demais documentacdo necessaria ao
normal desempenho das suas func¢des;

Cumprir as normas provenientes da Empresa, desde que ndo contrariem 0s
direitos e garantias dos TICA, e as dimanadas das Entidades Aeronauticas

competentes.

Clausula 322
DEVERES DA EMPRESA

Sem prejuizo de outros deveres estabelecidos neste Regulamento, no AE ou na

Lei, sdo deveres especificos da Empresa para com os TICA:

a)

b)

Facultar aos TICA os manuais e as respectivas actualizagbes, em numero
considerado suficiente, bem como a documentagéo necessaria a sua formacgéo
e ao desempenho das suas funcdes, e distribuir uma colec¢cdo completa dos
mesmos a Associacao Profissional respectiva.

Nomear um TICA Operacional para integrar as Comissdes de inquérito internas
constituidas em funcéo de incidente ou acidente que envolvam os Servi¢os de
Informag&o e Comunicag¢des Aeronauticas.

Promover a revalidacdo das Licencas, suas respectivas actualizacbes, ou
quaisquer outros documentos necessarios ao desempenho das fungbes de
TICA, concedendo-lhes as facilidades necessérias para que as mesmas

possam ser tempestivamente renovadas.
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Clausula 332
DIREITOS E GARANTIAS DOS TICA
S&o direitos e garantias dos TICA:

a) A proteccdo de gravacdes de comunicacdes contra reproducdes ou escutas
ndo determinadas no ambito da cadeia hierarquica respectiva ou pela
autoridade Aeronautica competente;

b) O uso de todos os meios legais de defesa, durante o periodo em que decorra
qualquer ingquérito ou outro processo relativo ao exercicio das fungdes, mesmo
permanecendo fora da escala de servico ou na situacdo de suspensdo da
qualificacao;

¢) O acompanhamento pessoal de todos os processos de investigacdo em que
esteja envolvido, e o0 acesso atempado as conclusdes preliminares para
eventual contradita fundamentada, que sera considerada no relatério final.

d) O acompanhamento, através de representantes nomeados pelas organizagdes
representativas dos TICA, desde a fase de elaboragéo de projectos até a sua
entrada em funcionamento, e as alteracdes introduzidas nos meios técnicos e

operacionais utilizados na area ICA.

Clausula 342
CESSACAO DE FUNCOES OPERACIONAIS DOS TICA

1. A cessacao de fungBes operacionais dos TICA ex-OEA obedecera aos principios
regulamentares em vigor na Empresa, sem prejuizo de eventual alteracdo do
respectivo regime legal de aposentacéo ou reforma.

2. A cessacgdo de funcdes operacionais nos termos do numero 1. sera feita com
salvaguarda da manutencédo da retribuicdo do trabalhador a data da cessacgéo de
funcdes.

Clausula 352
REGIMES SUBSIDIARIOS
1. Aos trabalhadores abrangidos pelo Dec. n.° 257/76 aplicar-se-a este regime em
tudo o que ndo se encontrar previsto no presente Regulamento.
2. Na auséncia de regulamentacdo nacional no dominio do campo técnico ICA, sera
aplicavel a regulamentacéo do ICAO, na versdo em lingua inglesa, em tudo o que

nao esteja em contradicdo com as normas emitidas pela entidade aeronautica
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competente e pela Unido Internacional das Telecomunicagfes (UIT), desde que

ratificadas pelo Governo Portugués.

Clausula 362
TRANSFERENCIAS PARA OUTRO LOCAL DE TRABALHO POR INICIATIVA DO
TRABALHADOR
Os TICA poderao, por sua iniciativa solicitar a Empresa a sua transferéncia para
outro local de trabalho de acordo com o disposto nos nimeros seguintes.
Os pedidos de transferéncia deverdo ser dirigidos a Direcgdo respectiva, neles
constando o nome, 6rgdo onde esta colocado e respectiva data de colocacgéo e
orgao para onde pretende ser transferido.
Os pedidos de transferéncia existentes a data da entrada em vigor da presente
revisdo do RATICA séo os constantes da lista Unica que constitui o Anexo C.
N&o sdo autorizadas trocas de posicao entre os TICA ordenados na lista, sendo
porém permitida a alteracdo do 6rgao de destino pretendido, desde que este tenha
sido indicado & mais de trés anos.
Os pedidos para transferéncia que venham a ser apresentados para além daquela
data serdo acrescentados a lista referida no niamero 3. anterior, devendo para o
efeito ser sucessivamente considerados 0s seguintes critérios de ordenamento:
a) Data do pedido de transferéncia;
b) Tempo de servico no érgao;
c) Antiguidade na carreira;
d) Maior assiduidade nos ultimos dois anos;
e) Antiguidade na Empresa.
Sempre que se verifique a necessidade de preenchimento de vagas em qualquer
orgdo, a Direccdo respectiva notificara os TICA que tenham solicitado
transferéncia para esse orgao, respeitando o seu ordenamento na lista, devendo
ser decidido no prazo maximo de oito dias, pela aceitacdo ou ndo da vaga.
Em caso afirmativo, a transferéncia concretizar-se-a em data a acordar ou, na falta
de acordo, num prazo nao inferior a trés meses nem superior a seis meses
contados desde a data da notificacao.
No caso de o TICA colocado em primeiro lugar para o 6rgédo de destino proposto
nao aceitar a vaga proposta no prazo referido no ndmero 6., sera 0 mesmo
colocado em ultimo lugar da lista de transferéncias, contactando-se seguidamente

o TICA em segundo lugar para o referido 6rgao, e assim sucessivamente.
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9. Sempre que para efeitos da alinea b) do nimero 5. antecedente, se verifique
empate entre dois ou mais TICA, que tenham frequentado o mesmo curso AB
Initio, os mesmos serdo ordenados de acordo com a classificagéo obtida no curso.

10. Para efeitos da alinea d) do numero 5. antecedente, ndo serdo consideradas as
faltas dadas por parto, internamento hospitalar e as do exercicio de actividade
sindical, ou em comiss&o ou subcomisséo de trabalhadores.

11. O TICA transferido mantera, até ao limite maximo de seis meses a contar da data
da transferéncia, a remuneracdo operacional que vinha recebendo no 6rgéo de
origem, enquanto ndo obtiver as condi¢cdes necessérias para que lhe seja atribuida
a remuneracgao operacional minima que houver lugar no 6rgéo de destino.

12. Se por responsabilidade da Empresa o TICA néo obtiver as condi¢cdes necessérias

no prazo referido no nimero anterior, tera direito a remuneracdo operacional

correspondente a formacgéo e desempenho iniciais no 6rgao de destino.

Clausula 372
ANALISE E VERIFICACAO DE FUNCOES
Na decorréncia da realizacdo do estudo de andlise e verificacdo das funcbes TICA, a
elaborar por um consultor externo imediatamente apdés a conclusdo deste
Regulamento e no prazo maximo de 60 dias, no qual participardo representantes dos
Sindicatos, sera distribuida a titulo de aumentos das ROP estabelecidas na cl® 292,
com efeitos a 01 de Julho de 2000, um valor global equivalente ao que resultaria dos

ajustamentos seguintes:

RIV de LISBOA:

Nivel | +2%
Nivel Il +3,66%
Nivel 111 +3,53%
Nivel IV +2,96%

RIV de SANTA MARIA

Nivel | +2%
Nivel Il a) +4,1%
b) +3,66%
Nivel 1lI +3,53%
Nivel IV +3,58%
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Clausula 382
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Para todos os efeitos resultantes do disposto na cl? 292, considera-se o seguinte:

e O programa curricular das actuais ac¢bes de formacdo ICA 06 e ICA09
(NOF+ARO/BFG) integram as especializagbes ARO+NOF+PUB+A/D;

e O actual programa curricular do curso ICA09 (ARO/BFG) integra as
especializacdes ARO+A/D;

e O programa curricular do actual curso ICA 05 (AFTN/CIDIN ) integra as
especializacdes AFS(AFTN+CIDIN).

e O programa curricular das actuais acc¢des de formacdo em ICA04 e/ou mini-
switch integram a especializacdo AFTN.

e As accOes de especializagdo no ambito AIS para o actual ICALIS/NOTAM
continuardo a ser ministradas numa unica acgao de formagao.

e As accOes de especializacdo no d&mbito AFS (AFTN+CIDIN) continuardo a ser
ministradas em conjunto.

e As accbes de especializacdo AIS (A/D) e ARO continuardo a ser ministradas
em conjunto

Os valores percentuais relativos aos Niveis | das ROP nas RIV de Lisboa e Santa

Maria, s6 produzem efeitos a partir de 1 de Julho de 2000, mantendo-se até aquela

data os valores percentuais seguintes: RIV de Lisboa - 105,037%, RIV de Santa

Maria - 113,22%.

Clausula 392
VIGENCIA
O presente Regulamento, vigorara por periodos de 24 meses, a contar de 1
de Janeiro de 2000, salvo se for denunciado por qualquer das partes até trés
meses antes do seu termo ou de cada renovacao.
As alteragcbes ao Regulamento acordado entre a ANA-EP e os SINTICA;
SINCTA e SITAVA em 31 de Outubro de 1997, aplicar-se-do apenas aos TICA

em efectividade de func¢Bes a 01 de Janeiro de 2002.
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Clausula 402
ANEXOS
Constituem anexos ao presente Regulamento os seguintes:

a) Anexo A — Descricdo Global de Funcdes;

b) Anexo B — Lista de Antiguidades;

c) Anexo C - Lista de Transferéncias
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ANEXO A

DESCRICAO GLOBAL DE FUNCOES

COMPETENCIAS E OBJECTIVOS

Assegurar a prestacdo do Servico Fixo Aeronautico (AFS), Servico Movel Aeronautico
(AMS), Servico de Informacdo Aerondutica (AlS), Servico de Tratamento de Dados de
Voo (SDV) e “ATS Reporting Office” (ARO), sendo responsavel pela preciséao,
integridade e fluxo de informacdo que concorram de forma eficiente para padrdes de

seguranca, regularidade e eficacia da navegacao aérea.
No AMBITO DO SERVICO FIXO AERONAUTICO (AFS)
AFTN

Assegurar a supervisdo e a operacionalidade do Centro de Comunicacées AFTN ou
de uma Estagdo de Comunicagdes do SFA; controlar e analisar a sua
operacionalidade; proceder a analise e ao tratamento dos dados informéticos
fornecidos; aplicar ac¢des correctivas em situagdes de ndo conformidade; manter as
configuracdo/guia de encaminhamento actualizados de acordo com as necessidades
operacionais; promover a resolucdo de falhas ou a tomada de solucdes correctivas
adequadas para garantir o escoamento do fluxo de trafego de mensagens de forma

ordenada, expedita e segura.

Participar, conforme o caso, com o Centro de Comunicacées AFTN ou AFTN/CIDIN
elou EstacBes adjacentes, na coordenacdo e gestao da rede de circuitos nacionais do
Servico Fixo Aeronautico, por forma a garantir, ao seu nivel, a disponibilidade e
eficacia das ligacBes principais e/ou alternativas, indispensaveis para o0

encaminhamento do trafego.

Receber, analisar, corrigir, preparar e difundir, de acordo com os procedimentos

internacionalmente estabelecidos, as varias categorias de mensagens aeronauticas
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e/ou administrativas através da operacdo de sistemas de comutacdo de dados,

equipamento telex ou fax.

Garantir; ao seu nivel, a operacionalidade dos meios de comunicacao alternativos e
utilizd-los correctamente em caso de anomalia ou interrup¢cdo nos circuitos e/ou

Sistemas de Comutacado de Mensagens.

Assegurar, ao seu nivel, a recepcdo, qualidade e distribuicdo das Cartas

Meteoroldgicas.

Assegurar a supervisdo e a operacionalidade do Centro de Comunicacdes
AFTN/CIDIN; controlar a sua operacionalidade; proceder a analise e ao tratamento dos
dados informaticos fornecidos pelo Sistema; aplicar acc¢des correctivas em situacdes
de ndo conformidade; manter a configuragdo/directério de rotas do Centro
permanentemente actualizado de acordo com as normas da ICAO e necessidades
nacionais; promover a resolucdo de falhas ou a tomada de solugbes correctivas
adequadas para garantir o escoamento do fluxo de trafego de mensagens de forma

ordenada, expedita e segura.

Participar, conjuntamente com as Estagbes de Comunicagbes, Centros AFTN e/ou
AFTN/CIDIN nacionais e internacionais, na coordenacdo e gestdo operacional da
Rede do Servico Fixo das Telecomunicacdes Aeronauticas (RSFTA), por forma a
garantir, ao seu nivel, a eficicia das ligacdes para o escoamento do trafego pelos

circuitos principais ou pelas rotas alternativas.

Receber, analisar, corrigir, preparar e difundir, de acordo com os procedimentos
internacionalmente estabelecidos, as varias categorias de mensagens aeronauticas
e/ou administrativas através da operacdo de sistemas de comutacdo de dados,

equipamento telex ou fax.
Garantir; ao seu nivel, a operacionalidade dos meios de comunicagdo alternativos e

utiliza-los correctamente no caso de anomalia ou interrupcdo nos circuitos e/ou

Sistemas de Comutacéo principais.
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Assegurar ao seu nivel, a recepc¢do, qualidade e distribuicdo das Cartas

Meteoroldgicas.
No AMBITO DO SERVICO MOVEL AERONAUTICO (AMS)
AMS

Assegurar a troca de comunicacdes com as aeronaves em Voo ou prestes a partir,

para_a recepcdo e transmissdo de mensagens destinadas e/ou originadas nos

Servicos de Trafego Aéreo, Busca e Salvamento, Exploradores de Aeronaves,

Servicos Meteorolégicos e outros organismos oficiais autorizados, nomeadamente

militares, utilizando para o efeito meios radio ou outros disponiveis.

Assegurar a recepgcdo e transmissdo das autorizacbes e demais informacgdes
dimanadas das aeronaves ou do controlo de trafego aéreo, das informagdes sobre
condi¢cdes meteoroldgicas em rota ou no aer6dromo do destino e das mensagens
provenientes dos exploradores de aeronaves, com interesse para a seguranca e

regularidade de voos.

Garantir a eficacia das comunica¢fes, mantendo escuta permanente nas frequéncias
consignadas a rede radiotelefonica e/ou GP atribuidas a Estagédo, de modo a garantir a
adequada assignacdo das frequéncias a utilizar, tendo em conta as distancias, as
condicbes de propagacdo e o volume, complexidade e orientacdo do trafego,
coordenar e promover a transferéncia das comunicagfes entre as aeronaves e as

Estacdes adjacentes a que se destinem, verificar e operar sistemas de Selcall.

Tomar as medidas apropriadas e assumir a coordenacao, sempre que necessario com
as Estacbes da rede radiotelefébnica e as aeronaves, em caso de falhas de
comunicacbes, e assegurar, sempre que for caso disso, os procedimentos de
emergéncia, por forma a garantir, ao seu nivel, a regularidade dos voos e a seguranca

dos bens materiais e humanos.

Supervisionar os sistemas de difusdo ATIS e VOLMET nas frequéncias atribuidas para

o efeito.

99



No AMBITO DO SERVICO DE INFORMACAO AERONAUTICA (AIS)

NOF
Assegurar a producdo e difusdo (nacional e internacional) dos NOTAM de Portugal;
analisar a congruéncia sintictica e semantica da informacdo NOTAM proveniente de
paises estrangeiros que integram a zona de cobertura AlS, procedendo a validacédo e
tratamento dessa informacdo; assegurar a gestdo e supervisdo, de um sistema
automatizado de informacdo aeronautica dindmica nacional e internacional; definir a
amplitude da area de cobertura e parametros do sistema AIS de acordo com as
necessidades dos operadores e em coordenacdo com o AlS de aerédromo; actualizar
dados estaticos e dinamicos da zona de cobertura; assegurar, quando aplicavel, a
provisdo de informacdo dindmica (INO-International NOTAM Operation) na EAD

(European AIS Data Base).

Assegurar a provisao de um sistema integrado de informacao aerondutica antes do voo -
Boletins de Informagdo Antes do Voo (PIB), Sumarios e Listagens; analisar e verificar a
integridade de dados do sistema e a consisténcia dos PIB e outras listagens de controlo;
corrigir inconsisténcias na base de dados AIS; manter e actualizar documentagéo

relacionada com a zona de cobertura.

AID

Extrair e disponibilizar os Boletins de Informacéo Antes do Voo (PIB’s) em funcéo das
solicitagcbes dos utilizadores e prestar-lhe toda a informacdo essencial para a
preparacdo de um determinado voo; verificar a conformidade do PIB; prestar o servico
de informacdo antes do voo, informando verbal ou telefonicamente os pilotos e/ou
operadores sobre alteragBes nas instalacdes, facilidades ou servicos de apoio a
navegacao aérea que de alguma forma afectem a seguranca, regularidade e eficiéncia
de um voo; manter e actualizar a documentacao necessaria para o planeamento dos
voos, de acordo com a area de cobertura estabelecida; supervisionar a
operacionalidade do Sistema Local AIS e verificar a consisténcia da informacgéo

disponivel tomando as devidas ac¢Bes sempre que necessarias.
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PUB
Assegurar a produgéo e distribuigdo do AIP e Suplementos e outras Publicagbes afins
que venham a ser da responsabilidade da NAV, Circulares de Informacéo Aeronautica,
Cartas Aeronauticas Nacionais; assegurar a gestdo e manutencdo de uma base de
dados estaticos nacional e a operacdo de um sistema automatizado de producado de
PublicacBes de Informacdo e Cartas Aeronauticas; assegurar, quando aplicavel, a
provisdo dos dados estéticos (SDO — Static Data Operation) de Portugal na “European

AIS Data Base — EAD “; analisar e actualizar normas e documentacéao internacional.

No AmBITO DO SERVICO DE TRATAMENTO E PROCESSAMENTO DE DADOS DE VOO (SDV)

SDV

Gerir diariamente, através de um sistema informatizado, uma base de dados dinamica
de Planos de Voo Sistema, processados de forma automatica ou manual e referentes
ao trafego Civil e/ou Militar (VFR/IFR); proceder a transmissdo dos dados constantes
do Plano de Voo Sistema para o Eurocontrol para a atribuicdo do nimero de Plano de
Voo e Cdédigo Radar interno e impressao de fitas de progresso de voo (FPV); onde
aplicavel, gerir familias de cédigos radar secundario internos ao sistema, distribuir as
FPV pelas adequadas posicdes de Controle do Trafego Aéreo e recolher as ja
utilizadas pelos respectivos servigos; proceder ao registo de Dados do Voo (pos-
processamento) e efectuar o encerramento do respectivo processo; tratar, introduzir e
validar, se necesséario, os dados das mensagens ATS/ATFM essenciais ao
funcionamento do sistema de processamento de Dados de Voo; operar através de um
sistema informatizado, um terminal electronico para distribuicdo de informacao,

nomeadamente meteoroldgica, nas posicdes de controlo de trafego aéreo.

No AMBITO ARO (AIR TRAFFIC SERVICE REPORTING OFFICE)

ARO

Receber, analisar, validar, enderecar e enviar planos de voo e mensagens ATS
associadas; integrar uma ligagéo funcional com o CFMU/IFPS visando a aprovacgéo do

Plano de Voo, com minimizagdo de penalizacdes; informar os operadores de
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aeronaves sobre as medidas ATFM existentes ao nivel de gestdo de fluxos de trafego
aéreo que se aplicam e regulam, os respectivos voos; promover sugestdes superativas
de penalizagbes ATFM ou de rejeicbes de Planos de Voo; processar mensagens
ATFM; interpretar e promover junto dos operadores o conceito FUA; aceitar e

encaminhar relatérios de incidentes de aeronaves.

SUPERVISOR OPERACIONAL

Supervisiona, coordena e orienta a prestacdo dos Servicos de Informacédo e
Comunicacdes Aeronauticas nas posicfes do sector sob a sua responsabilidade,
distribui o pessoal disponivel pelas posicbes de trabalho de acordo com a sua
capacidade e experiéncia em consonancia com a complexidade e volume de trafego
por forma a assegurar o seu escoamento de forma eficiente, rapida e segura; verifica e
controla a operacionalidade dos sistemas e equipamentos providenciando pela
resolucdo rapida de qualquer anomalia, comunicando-a, sempre que for caso disso, ao
responsavel directo pelo 6rgdo ou a quem o substitua; elabora o registo de ocorréncias
do respectivo turno; sugere a tomada de medidas correctivas; ocupa uma posicao

operacional sempre que necessario.

ASSESSOR

Exerce as funcdes de analise e estudo especializado no ambito dos projectos e demais
accles de responsabilidade a nivel técnico, tendo em vista a preparacao e definicdo de
medidas de politica global, sua planificacdo, organizacao e implementa¢éo, ou ainda a
tomada de decisGes no ambito das medidas de politica sectorial, sua programacao,

planeamento e controlo; podendo substitui a chefia quando nomeado para o efeito.

ASSESSOR SENIOR
Para além das funcdes atribuidas ao Assessor, compete ainda aos Assessor Sénior,
exercer as fun¢cbdes de coordenacao, e/ou assessorar directamente chefias organicas,

de acordo com as funcdes atribuidas pela mesma.

INSTRUTOR/MONITOR

Ministra uma ou mais disciplinas tedricas ou praticas, para que esteja qualificado, nos
cursos, ou em acgdes de reciclagem, treino operacional e estagios com o objectivo de
proporcionar aos TICA os conhecimentos técnico/profissionais adequados as fungbes a

desempenhar, participa na elaboracdo dos programas, na feitura dos manuais e nos

102



critérios de avaliacdo; estuda os programas, prepara a sua aplicacdo e transmite os
conhecimentos recorrendo a técnicas de ensino e motivacdo apropriadas e a exercicios
praticos de simulacdo especifica; elabora e aplica testes de analise do progresso das
capacidades dos instruendos e procede a sua avaliagdo final de conhecimentos;
coordena accbes de formacdo, procede a elaboracdo de relatdrios de cursos;
desempenha outras actividades no ambito do normal funcionamento da formacao,

podendo participar em juris de qualificacao.

- MONITORES: exercem a sua actividade predominantemente na operacao — “on job
training” e/ou formacao operacional, no entanto , poderdo ser chamados a exercer
técnicas de simulacdo fora daquela, quando ndo existam Instrutores disponiveis em
namero suficiente para garantirem estas fungfes, sendo-lhes neste caso garantida
atribuicdo de um diferencial remuneratério, de modo a igualizar a remuneracao
devida ao Instrutor, durante aquele periodo de tempo, salvo se a sua participacédo
for episddica, caso em que sera remunerado de acordo com as normas em uso na

Empresa para o exercicio daquele tipo de funcdes.

- INSTRUTORES: exercem a sua actividade predominantemente fora da operacao,

podendo no entanto ser chamados a exercer fungdes operacionais
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LISTA DE ANTIGUIDADE

ANEXO B

TICA Local de Origem
Trabalho
1. ALVARO DA PIEDADE CARVALHO LISBOA OEA
2. JORGE MANUEL DE ALMEIDA GORJAO LISBOA OEA
3. JAIME MANUEL C. FRANCO DE OLIVEIRA HORTA OEA
4. JOAO ESTEVES SALVADOR LISBOA OEA
5. ANTONIO MANUEL DA SILVA NUNES LISBOA OEA
6. JOAQUIM DOS SANTOS VICENTE LISBOA OEA
7. HORACIO MACHADO LOPES LISBOA OEA
8. JOSE FERNANDES GASPAR LISBOA OEA
9. ANTONIO MANUEL DIAS DE ALMEIDA LISBOA OEA
10. EMILIO JOSE FURTADO PEREIRA ST2 MARIA OEA
11. JOAO CLEMENTE DRUMOND FUNCHAL OEA
12. EDUARDO SERRA MIRANDA LISBOA OEA
13. FRANCISCO AIROSO CASACA LISBOA OEA
14. EMIDIO DA CONCEIC}AO F. DIOGO LISBOA OEA
15. JOSE MARQUES MENDES RUIVO LISBOA OEA
16. AFONSO HENRIQUES TEIXEIRA LISBOA OEA
17. JOAQUIM CARVALHO MORAIS E MOTA LISBOA OEA
18. FERNANDO DE MIRANDA AZEITEIRO LISBOA OEA
19. JOAO HENRIQUE C. FONSECA CARNEIRO LISBOA OEA
20. JOAO MANUEL BATISTA CARVALHO LISBOA OIA

104




TICA Local de Origem
Trabalho
21. ULDA MARIA DA SILVA M.C.L. TEIXEIRA LISBOA OIA
22. FERNANDO MANUEL DE MEDEIROS LISBOA OIA
SOARES
23. JOSE DINIS RESENDE LISBOA OIA
24, LUIS ALBERTO ROMANEIRO RIBEIRO LISBOA OIA
25. GRACA MARIA E.E.F. LANCA MATAFOME LISBOA OIA
26. MARIA DE FATIMA GOMES SOARES LISBOA OIA
27. FILOMENA DE SOUSA MELO PT2 DELGADA OIA
28. JOAQUIM BERNARDO CANECA BAGUINHO LISBOA OIA
29. LAUDALINO FRANCO SOARES PT2 DELGADA OIA
30. MARIA ZITA PIQUES HIDAYAT PT2 DELGADA OIA
31. JOAQUIM BOGAS FELIX LISBOA OIA
32. JOAQUIM LEONEL QUITERIO LEAL LISBOA OEA
33. FERNANDO LOPES DE SOUSA CECILIO ST2 MARIA OEA
34. ALVARO DOS SANTOS COSTA LISBOA OEA
35. JOSE ALBERTO VILELA DE SOUSA LISBOA OEA
36. ARTUR EDUARDO A . DE CARVALHO LISBOA OEA
37. JOSE DOS ANJOS LOPES LISBOA OEA
38. ANTONIO FERREIRA AMADO LISBOA OEA
39. AMILCAR DO NASCIMENTO TEIXEIRA LISBOA OEA
40. FELIX AUGUSTO PEREIRA MARTINS FLORES OEA
41. JOSE PAIS CARDOSO LISBOA OEA
42. FERDINANDO XAVIER C. DE ALMEIDA PT2 SANTO OEA
43. FERNANDO JOSE DA SILVA BOTO FARO OEA
44, MANUEL ANTONIO DA SILVA DIAS LISBOA OEA
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TICA Local de Origem
Trabalho

45.  JOSE MANUEL DOS SANTOS RODRIGUES FARO OEA
46.  MANUEL JACINTO DA SILVA CASTANHITO LISBOA OEA
47.  JOAQUIM SILVESTRE DE ALMEIDA LISBOA OEA
48.  ISIDORO LOURENCO RIBEIRO PORTO OEA

FERNANDES
49.  JOSE MANUEL DA ROSA RODRIGUES ST2 MARIA ACTA
50. JOSE MANUEL DE SOUSA TAVARES ST2 MARIA ACTA
51.  CARLOS ALBERTO TAVARES DE LOURA ST2 MARIA ACTA
52.  ARMANDO MANUEL F. BORGES PACHECO  ST2 MARIA ACTA
53. EDUARDO MANUEL PEREIRA CAMBRAIA ST2 MARIA ACTA
5. ANTONIO ALBERTO DA COSTA MONIZ LISBOA ACTA
5.  JOAO FRANCISCO DA CONCEICAO LISBOA ACTA

VASQUES
s6. LUIS MIGUEL PEREIRA C. BRITO LISBOA ACTA

CAMACHO
57.  CARLOS MANUEL FRANCO CRUJO DIONISIO LISBOA ACTA
s8.  DOMINGOS DA SILVA ANASTACIO LISBOA ACTA
50.  MARIA CRISTINA S.C.P. PONTES OLIVEIRA LISBOA ACTA
60.  MARIA DA CONCEICAO L. G. ALEXANDRE LISBOA ACTA
61.  CARLOS ALBERTO LIBERATO TEIXEIRA LISBOA ACTA
62.  ANTONIO LUIS DA COSTA FERREIRA LISBOA ACTA
63.  JOAO MANUEL C. PESSANHA VIEGAS LISBOA OIA
64.  JOAO EDUARDO REIS BARROS LISBOA OIA
65. CARLOS MANUEL BORGES OLIVEIRA LISBOA OIA
66. ANTONIO PEDRO NOBRE BARROS E CUNHA LISBOA OIA
67. MARIA INES RIOS GUIMARAES LISBOA OIA
6s. ALFREDO EMANUEL PACHECO CASTRO LISBOA OIA
69.  MARIA DE FATIMA L. R. SILVA DE CASTRO LISBOA OIA
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TICA Local de Origem
Trabalho
70. MARIA GORETTI BETTENCOURT REIS LISBOA OIA
71. |JORGE ALBERTO C. BARBOSA DE MATOS LISBOA OIA
72. |CARLOS PEIXOTO ABRANTES LISBOA OIA
73. |EDUARDO MANUEL DA SILVA SEDUVEM LISBOA OIA
74. |ANTONIO AZEVEDO JUNIOR LISBOA OIA
75. |EMANUEL ALFREDO AVELAR SERPA ST2 MARIA OEA
76. |JOANA ISABEL BATISTA P. DE CARVALHO ST2 MARIA OEA
77. |MARIA DA CONCEICAO F. GONCALVES FLORES OEA
78. |AUGUSTO VASCO FREITAS MENDONCA ST2 MARIA OEA
79. |ARMINDO GRENCHO RODRIGUES FARO OEA
80. |ALCIDES BORGES DE SOUSA PT2 DELGADA OEA
81. |ANGELINA DO N. S. BRAGA MARIANTE ST2 MARIA OEA
82. GILBERTO RAMIRO TOLEDO VIEIRA ST2 MARIA OEA
83. FRANCISCO ARTUR CORVELO PORTO OEA
84. |TEREZINHA MARIA DE SOUSA BATISTA LISBOA OEA
85. |JOSE MANUEL RITA PT2 DELGADA OEA
86. |AFONSO JOSE MARCAL LEONARDO FARO OEA
87. |MARIA MARGARIDA PEREIRA LAZARO LISBOA ACTA
88. |ANTONIO MANUEL MOREIRA LOURENCO LISBOA ACTA
89. RUI JORGE DA MAIA MARCELINO LISBOA ACTA
90. |LUIS MIGUEL C. PIMENTEL DE OLIVEIRA LISBOA ACTA
91. ELDA MARIA MONTEIRO ANDRADE ST2 MARIA ACTA
BATISTA

92. |ISABEL MARIA DE SOUSA RODRIGUES LISBOA ACTA
93. |JOSE JACINTO TRAVASSO ALVES ST2 MARIA ACTA
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94.
95.
96.
97.
98.
99.
100.
101.
102.
103.
104.

105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.

113.
114.

115.
116.
117.

TICA

MIGUEL TAVARES DE BRITO AMARAL
NELSON FERNANDES SOARES

JOSE MANUEL CARDOSO MARQUES
JORGE PAULO DO VAL NETO

JOSE CARLOS VIEIRA MARTINS

VICTOR MANUEL DE ANDRADE RICARDO
JOSE CARLOS MEDEIROS FERREIRA
VIRIATO PACHECO DE CASTRO

MARIA DA CONCEICAO SIMOES FURTADO
MARIA ALDA PIRES ANDRE VIEIRA
PAULO JORGE FERREIRA
CARMONA

VICTOR ANTONIO LORDELO MELO
RUI DA CONCEICAO FIGUEIREDO COSTA
CARLOS MANUEL LOTE FERNANDES
MANUEL RAPOSO REIS DE OLIVEIRA
MARIA LUISA MEDEIROS PEREIRA PUIM
RUI MANUEL GONCALVES C. BERNARDO
CELESTE MARIA DE F. BORGES PACHECO
LENEA MARIA DE FRAGA BORGES
PACHECO

JANUARIO SANTOS FIGUEIREDO SILVA
MARIA GABRIELA RAPOSO DA PONTE
REIS

PAULO JORGE CASTRO DA SILVA

JOSE MANUEL DE DEUS PACHECO
HUMBERTA BRITES DIAS J. DE ARAUJO

PINTO

Local de
Trabalho
LISBOA
ST2 MARIA
LISBOA
LISBOA
LISBOA
ST2 MARIA
ST2 MARIA
ST2 MARIA
PORTO SANTO
LISBOA
LISBOA

ST2 MARIA
ST2 MARIA
PORTO
PT2 DELGADA
LISBOA
LISBOA
LISBOA
FARO

PORTO
LISBOA

PORTO
PT2 DELGADA
FUNCHAL

Origem

ACTA
ACTA
ACTA
ACTA
ACTA
ACTA
ACTA
ACTA
ACTA
ACTA
ACTA

ACTA
OEA
OEA
OEA
OEA
OEA
OEA
OEA

OEA
OEA

OEA
OEA
OEA
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TICA Local de Origem
Trabalho

118. |JOSE SERGIO DOS SANTOS FUNCHAL OEA
119. |ANABELA DE JESUS A . AMARAL COSTA ST2 MARIA OEA
120. |JOSE JOAQUIM DOS S. PEREIRA CABRAL ST2 MARIA OEA
121. |ANA JOSE DE NOBREGA CAIRES BELIM FUNCHAL OEA
122. |VITALIA MARIA TAVARES RESENDES ST2 MARIA OEA
123. |VICTOR MANUEL ARRAIAL DE MELO LISBOA OEA
124. |FRANCISCO ANTONIO TAVARES ST2 MARIA OEA

RESENDES
125. |ANA PAULA SOARES NUNES DA SILVA FUNCHAL OEA
126. |MARIA DA CONCEI(;AO R. PEREIRA PORTO OEA
127. |ANA CRISTINA BASILIO N. BEZUGO FUNCHAL OEA
128. |MANUEL JORGE BAZENGA M. JARDIM FUNCHAL OEA
129. |PAULO ALEXANDRE VASCONCELOS PT° SANTO OEA

SILVA
130. |ISABEL MARIA DE FRAGA BORGES FARO OEA

PACHECO
131. |MANUEL JORGE DE FREITAS ALVES FUNCHAL OEA
132. |JOSE LUIS PINTO CAMACHO FUNCHAL OEA
133. |MARIA DA GRACA FURTADO COSTA FARO OEA
134. |DEOLINDA MARIA P.R.G. MARQUES FUNCHAL OEA
135. |ANA PAULA PAVAO TAVARES DO R. FREITAS LISBOA OEA
136. |IVO MANUEL DA SILVA MACHADO PORTO OEA
137. |MARIO LUIS GONCALVES B. FERNANDES ST2 MARIA OEA
138. | FRANCISCO MANUEL BARRADAS MARTINS FARO OEA
139. |PAULO ROGERIO VIEIRA DA S. CONTENTE HORTA OEA
140. |ANTONIO FERNANDO GONCALVES BARATA LISBOA OEA
141. |MARIA JUDITE DE MELO ANDRADE SOUSA ST2 MARIA OEA
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TICA Local de Origem
Trabalho

142. |RUI VASCO DE MATOS LINO LISBOA OEA
143. |CARMEN JUDITE FERREIRA FARO OEA

MASCARENHAS
144. |JOSE MANUEL DOS SANTOS AMARAL ST2 MARIA OEA
145. |CARLOS MANUEL MARQUES DIAS LISBOA OEA
146. |RUI ALBERTO FERREIRA ESTEVES ST2 MARIA OEA
147. |LUIS MANUEL PEAO LOPES DIAS PINTO LISBOA OEA
148. |[JOAO MANUEL CAVALHEIRO DE B. LISBOA OEA

PEREIRA
149. | ANA ISABEL PEREIRA CAMBRAIA LISBOA OEA
150. |MARIA HELENA DIONISIO DE ALMEIDA LISBOA OEA
151. |CARLOS JORGE RODRIGUES DE OLIVEIRA ST2 MARIA OEA
152. |JOAO OLIVEIRA MATIAS LOPES LISBOA OEA
153. | MARIA PAULA RODRIGUES DIAS COUTINHO LISBOA OEA
154. |[ANTONIO RUI DIAS SANTOS LIMA LISBOA OEA

MARTINS
155. |JOSE PAULO MARTINS GOMES FUNCHAL OEA
156. |ANTONIO FERNANDO BRAGA RIBEIRO PORTO OEA
157. |JOSE COLACO PIRES DA PALMA ST2 MARIA OEA
158. |JOAO JOSE DA ROSA TAVARES FARO OEA
159. |FRANCISCO VALENCIA LANDEIRO BORGES LISBOA OEA
160. |JOSE DINIS ALVES PT° SANTO OEA
161. |CARLOS HUMBERTO DA CRUZ BORGES PORTO OEA
162. |JOSE CARLOS MONTEIRO LOPES LISBOA OEA
163. |JAIME MARCELO ANDRADE DE S. BEZUGO FUNCHAL OEA
164. |RUI FRANCISCO N. S. LACERDA FORJAZ LISBOA ACTA
165. |JORGE CHANG LISBOA ACTA
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TICA Local de Origem
Trabalho
166. |JORGE MANUEL V. SIMOES TELHADA LISBOA ACTA
167. |DINIS DA LUZ ANDRADE GOUVEIA FARO ACTA
168. |JUAN RAMON F. CASTELLO BRANCO LISBOA ACTA
169. |JORGE MANUEL C. SANTOS GOMES LISBOA ACTA
170. |JOAO MANUEL B.ASSUNCAO PESTANA ST2 MARIA ACTA
171. |CARLOS MANUEL GONCALVES LUIS LISBOA ACTA
172. |[MARIA DA LUZ M. FIGUEIREDO FARO ACTA
LEONARDO
173. |ANTONIO PIRES AMORIM PORTO OEA
174. |JOAO CARLOS ESTEVES LISBOA OEA
175. |ANTONIO JOSE GREGORIO P. Q. CAMPOS FARO OEA
176. |JORGE MANUEL DUARTE DIAS LISBOA OEA
177. |PAULA ALEXANDRA DE M. PEREIRA LISBOA OEA
MATOS

178. |ROSA MARIA ARAUJO C. DA COSTA MONIZ LISBOA OEA
179. |ANTONIO JOSE GONCALVES ATAIDE FARO OEA
180. |MARIA JOSE TORRES GUEDELHA ATAIDE FARO OEA
181. |HUMBERTO NUNO DE CARVALHO M. GOMES FUNCHAL OEA
182. |TOLENTINO JARDIM BARRETO FUNCHAL OEA
183. |MARCO ALEXANDRE L. FIGUEIREDO ST2 MARIA OEA
184. |PAULA MARIA L. DE A . B. ANDRADE FUNCHAL OEA
185. |MARIA IRENE VIEGAS SEIXAS LISBOA OIA
186. |NOEMIA LEITE PEREIRA MARQUES LEAL LISBOA OIA
187. |LUISA MARIA DE OLIVEIRA REIS FERREIRA LISBOA OIA
188. |ANA ISABEL FIGUEIREDO MARTINS LISBOA TICA
189. |FERNANDO HENRIQUES LOPES LISBOA TICA
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TICA Local de Origem
Trabalho

190 |ISABEL MARIA SANCHES PEREIRA COSTA LISBOA TICA
191 |ISAAC MANUEL S. MAGALHAES PORTO TICA
192 |JORGE DE ALMEIDA DUARTE FERREIRA LISBOA TICA
193 |JOAO ANTONIO BOTELHO DE BORGES LISBOA TICA
194 |JOSE MANUEL ELVAS PINHEIRO LISBOA TICA
195 |MARTA MARIA CABRAL C. S. PINHEIRO LISBOA TICA
196 |[CARLOS JORGE RODRIGUES DE PORTO TICA

OLIVEIRA
197 |ISABEL ALEXANDRA FELIX LISBOA TICA
198 |ANTONIO JOSE DA COSTA BARROSO LISBOA TICA
199 |SILVIA MARIA H. PEREIRA ALMEIDA LISBOA TICA
200 |MARIA GABRIELA DE OLIVEIRA GOMES LISBOA TICA
201 |LUIS FILIPE GOMES COSTA SANTOS LISBOA TICA
202 |SERGIO DO CARMO MACHADO PAIS ST2 MARIA TICA
203 |JOAQUIM CARLOS ANDRADE GOMES LUIS| PT° SANTO TICA
204 |ANTONIO JOSE DOS SANTOS FURTADO LISBOA TICA
205 |MARIA PINTO COELHO C. ORDAZ LISBOA TICA
206 |CARLOS ALBERTO DE BARROS RIBEIRO ST2 MARIA TICA
207 |MARIA JOAO DE CAMPOS CALRAO LISBOA TICA

SCHWAB
208 |JOAO PAULO DOS ANJOS MENDONCA LISBOA TICA
209 |RUI PEDRO CORREIA DA SILVA LISBOA TICA
210 |FERNANDO RUI FERREIRA LOURENZO LISBOA TICA
211 |VERONICA MARIA DE F. BORGES| ST2MARIA TICA

PACHECO
212 |TERESA HELENA DE OLIVEIRA COHEN ST2 MARIA TICA
213 |JOSE JULIO DA COSTA MACEDO ST2 MARIA TICA
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TICA Local de Origem
Trabalho
214 |NUNO DUARTE DO POMAR CHARNECA ST2 MARIA TICA
215 |[NOUREDDINE BEM H. MOHAMED| ST2MARIA TICA
CHERMITI
216 |ROBERTO FURTADO LIMA DE SOUSA ST2 MARIA TICA
217 |MIGUEL ALEXANDRE MELO SANTOS STa MARIA TICA
218 |PAULO ANDRE CHAVES ANDRADE ST2 MARIA TICA
219 |SONIA ANDREIA LOPES DE SOUSA ST2 MARIA TICA
220 |PAULO JOSE AVILA DUARTE ST2 MARIA TICA
221 |HUGO MIGUEL CUNHA CARVALHO ST2 MARIA TICA
222 |PEDRO MIGUEL TEIXEIRA COUTINHO ST2 MARIA TICA
223 |RUI MIGUEL DA SILVA BAPTISTA ST2 MARIA TICA
224 |JOAO CARLOS DE ALMEIDA PIMENTEL ST2 MARIA TICA
225 |FREDERICO JOSE DE MELO ROCHA| ST2MARIA TICA
PEREIRA
226 |BRENDA DAISI SILVA PAIVA ST2 MARIA TICA
227 |RICARDO PEDRO DE CARVALHO E SOUSA| ST2MARIA TICA
228 |RICARDO FIGUEIREDO BAPTISTA ST2 MARIA TICA
229 |ANTONIO SOUSA MONTEIRO ST2 MARIA TICA
230 |MARGARIDA DA CONCEICAO CASTANHO ST2 MARIA TICA
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ANEXO C

LISTA DE TRANSFERENCIAS

N.o NoME ACTUAL SOLICITADO
ORDEM

1. RODRIGUES, JOSE MANUEL ROSA SMACOM PDLOPS/COM
2. MENDONCA, AUGUSTO VASCO FREITAS SMACOM PDLOPS/COM
3. COSTA, RUI DA CONCEICAO FIGUEIREDO SMACOM | PDLOPS/COM
4. COSTA, ANABELA DE JESUS ARRUDA SMACOM PDLOPS/COM
5. CABRAL, JOSE JOAQUIM S. PEREIRA SMACOM PDLOPS/COM
6. RESENDES, VITALIA MARIA TAVARES SMACOM PDLOPS/COM
7. RESENDES, FRANCISCO A . TAVARES SMACOM PDLOPS/COM
8. SOUSA, MARIA JUDITE DE M. ANDRADE SMACOM PDLOPS/COM
9. OLIVEIRA, CARLOS JORGE RODRIGUES SMACOM PDLOPS/COM
10. PACHECO, VERONICA M DE F. BORGES SMACOM TAFAR/COM

11. RICARDO, VICTOR MANUEL ANDRADE SMACOM PDLOPS/COM
12. ALVES, JOSE JACINTO TRAVASSOS SMACOM PDLOPS/COM
13. CAMBRAIA, EDUARDO MANUEL PEREIRA SMACOM ICALIS

14. RIBEIRO, ANTONIO FERNANDO BRAGA TAPOR/COM ICALIS

15. PESTANA, JOAO MANUEL BARRETO SMACOM ICALIS

16. MELO, VICTOR ANTONIO LORDELO SMACOM PDLOPS/COM
17. SERPA, EMANUEL ALFREDO AVELAR SMACOM ICALIS

18. FERNANDES, MARIO LUIS GONCALVES SMACOM ICALIS

19. SANTOS, JOSE SERGIO TAFUN/COM | TAFAR/COM

20. PEREIRA, MARIA CONCEICAO R. TAPOR/COM ICALIS

21. BEZUGO, ANA TAFUN/COM | TAFAR/COM

22. BEZUGO, JAIME TAFUN/COM | TAFAR/COM

23. CORVELO, FRANCISCO ARTUR GOMES TAPOR/COM ICALIS
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N.o NomE ACTUAL SOLICITADO
ORDEM

24. PINTO, LUIS MANUEL PEAO LOPES DIAS ICALIS TAFAR/COM
25. MARQUES, DEOLINDA TAFUN/COM ICALIS
26. COHEN, TERESA SMACOM ICALIS
27. BARROS, JOAO EDUARDO REIS ICALIS TAFAR/COM
28. ABRANTES, CARLOS JORGE PEIXOTO ICALIS TAFAR/COM
29. MACEDO, JOSE JULIO DA COSTA SMACOM ICALIS
30. CHARNECA, NUNO DUARTE DO POMAR SMACOM ICALIS
31. CHERMITI, NOUREDDINE MOHAMED SMACOM ICALIS
32. ESTEVES, JOAO SANTOS ICALIS TAFAR/COM
33. FURTADO, MARIA DA CONCEICAO TAPST/COM | PDLOPS/COM

NOTA:

A presente lista torna-se efectiva a partir da Ultima transferéncia do plano de transferéncias

apresentado pela DRHUM.

(..)
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ANEXO IV

ACORDO SOBRE TRABALHO SUPLEMENTAR

1. Entre 2001 e 2005, a aplicagdo do valor horario definido na Clausula 502 sera
efectuada, com efeitos retroactivos, por progressiva anulacdo da diferenca entre o

método de célculo em vigor em 2004 e o estabelecido naquela Clausula.

2. Os valores utilizados corresponderdo as percentagens a seguir indicadas, aplicadas

as diferencas referidas no nimero anterior existentes em cada ano:

a) Em 2001: 30% da diferenca
b) Em 2002: 40% da diferenca
c) Em 2003: 50% da diferenca
d) Em 2004: 60% da diferenca
e) Em 2005: 70% da diferenca

3. Eventuais duvidas de interpretacdo sobre o disposto nos himeros anteriores serao

esclarecidas por Acordo entre a NAV-EP e os Sindicatos outorgantes.

4. A partir de 1 de Janeiro de 2006 aplicar-se-a integralmente o disposto na Clausula
502.
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ANEXO V

Declaracédo dos Outorgantes

Para cumprimento do disposto no art. 543° do Cédigo do Trabalho, declara-se que sédo

abrangidos pelo presente Acordo, uma Empresa e, potencialmente, 524 trabalhadores.
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