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ACORDO DE EMPRESA

ENTREA OGMA -INDUSTRIA AERONAUTICADE PORTUGAL,S.A.
E O SINTAC

(Publicado em BTE, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2021)

CAPITULO |
Ambito, Vigéncia e Definicdes Gerais

Clausula 1.2
(Ambito)

O presente Acordo de Empresa, adiante designado AE, aplica-se a OGMA - Indastria
Aeronautica de Portugal, S. A., adiante designada também por Empresa ou OGMA, e aos
trabalhadores ao seu servico representados pelas Associagdes Sindicais outorgantes, adiante
designadas por Sindicatos.

Este AE aplica-se em todo o territério nacional e, ainda, com as devidas adaptacoes, aos
trabalhadores emregime de deslocacao temporaria em servigo no estrangeiro.

A OGMA tem como atividades principais: (i) a manutencgao, reparacao e modificagao de
aeronaves, motores, avionicos, acessorios e equipamentos; (ii) afabricacao e montagem de
componentes e estruturas de aeronaves e de equipamento aeroespacial; (iii) e o
desenvolvimento, ensaio e producao de material aeronautico e aeroespacial e equipamentos
militares.

O presente AE abrange a OGMA - Indidstria Aeronautica de Portugal, S. A. e um numero
estimado de 1850 trabalhadores.

Clausula 2.?
(Vigéncia)
O presente AE entra em vigor cinco dias apés a sua publicacao no Boletimdo Trabalho e

Emprego (BTE) evigoraraporum periodo de 36 meses, renovando-se por periodos sucessivos
de 24 meses, enquanto ndo ocorrer a sua denuncia.

Poracordo entre as partes outorgantes, arevisaodo presente AE poderaverificar-se antesdo
decurso dos prazos previstos no numero anterior.

As retribuicoes constantes do Anexo | e as demais prestagdes pecuniarias previstas no presente
AEseraorevistas anualmente, produzindo efeitosdesdeodiaumdejaneirode cadaano,salvo
acordo das partes outorgantes em sentido diverso.



Clausula 3.?
(Dendncia)

A denincia do presente AE pode ocorrer por iniciativa de qualquer das partes, decorridos 33
meses apos a sua entrada emvigor ou decorridos 21 meses apos oinicio de cadarenovacao.

A denincia deve ser efetuada por comunicacao escrita dirigida a outra parte, acompanhada
de proposta negocial global.

Clausula 4.7
(Definicdes Gerais)

Paraefeitos do dispostonopresente AE entende-se por:

a)

b)

f)

CategoriaProfissional: @ a qualificagcdo correspondente a natureza e espécie das fungoes
efetivamente desempenhadas pelo trabalhador indicada pelo respetivo enquadramento
profissional;

Carreira profissional: sistema que define as linhas orientadoras da evolugao dos
trabalhadores nos grupos profissionais;

Enquadramento: posicao relativa de cada categoria na carreira profissional;
Funcéo: conjunto de tarefas convergentes na consecucao de determinado resultado;

Tarefa: agao integrada numa funcao que requer um esforco fisico e/ou mental, com vista a
atingir um determinado fim;

Turnos:organizacao dotrabalhoemequipaemqueostrabalhadores ocupamsucessivamente
osmesmos postos detrabalho deformarotativa, continuaoudescontinua,podendo executar
o trabalho a diferentes horas no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

CAPITULO Il
Contrato de Trabalho

Clausula 5.2
(Admissdes)

As admissdes e modalidades de contrato individual de trabalho adotadas pela Empresa,
respeitadas as circunstancias especificas de cada posto de trabalho e as necessidades que
serve, sao da competéncia das OGMA.

A celebracao de contratos de trabalho a termo, certo ou incerto, esta dependente da
verificacao dos requisitos previstos na lei.

Aidade minimade admissao é de 18 anos, com excecao dos contratos de aprendizagem e ou
formacao.



Na admissao de trabalhadores, a OGMA atendera, entre outros fatores considerados
relevantes, as habilitagées escolares, aos conhecimentos técnicos e aformagao profissional dos
trabalhadores a admitir, a sua experiéncia comprovada, hem como a sua aptidao fisica,
verificada por inspecao médica.

Clausula 6.2
(Periodo experimental)

O periodo experimental para os contratos sem termo corresponde ao periodo inicial de
execucao do contrato e tem a seguinte duracio, sem prejuizo das excecoes decorrentes da lei:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau
de responsabilidade ou funcées de confianca, nomeadamente, chefias e quadros
superiores;

c) 240 dias para os trabalhadores que exer¢cam cargos de direcao.

Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimental é de 30 dias, salvo se o contrato a
termo certo tiver duracao inferior a 6 meses e no contrato a termo incerto cuja duragao se
prevejanao vir a ser superior aquele limite, casos em que é reduzido a 15 dias.

Clausula 7.2
(Preenchimento de vagas)

As vagas que vierem a estar disponiveis na OGMA serao preenchidas prioritariamente através
de recrutamento interno, aberto a todos os trabalhadores da Empresa que reiinam os pré-
requisitos paraolugarapreencher,emharmoniacomo estabelecido nacarreiraprofissional
respetiva.

O provimento das vagas sera feito mediante concurso sujeito a condi¢goes definidas
previamente pela OGMA, sendo o respetivo aniincio divulgado através de comunicagao interna
da Empresa.

No caso de igualdade no concurso interno, a OGMA dara preferéncia no preenchimento da
vaga ao trabalhador com maior antiguidade na Empresa.

Nafaltade candidatos nas condi¢oes previstasnon.°1,aEmpresaprocederaarecrutamento
externo para o preenchimento da vaga em questao.
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CAPITULO 1l
Prestacao de Trabalho

Clausula 8.2
(Organizacéo do trabalho e regulamentos internos)

Os termos da prestacao de trabalho sdao da competéncia da OGMA, podendo esta elaborar
regulamentos internos donde constem as normas de organizacao e disciplinado trabalho, de
acordo com os principios definidos neste AE e, se omissos, na lei.

Na definicao de novos regulamentos e/ou normas internas ou alteracao das atualmente em
aplicacao, no que respeita as matérias previstas no numero anterior, a OGMA promovera a
prévia auscultacao dos Sindicatos outorgantes e, nas matérias pertinentes, tambhém aos
representantes para a Seguranca e Saude no Trabalho.

As normas e regulamentos serao publicados e divulgados junto dos trabalhadores.

As condig¢odes da prestacao de trabalho devem assegurar o respeito pelas normas de seguranca
esaide notrabalho aplicaveis e favorecer a compatibilizacao davidaprofissional comavida
familiar do trabalhador.

Até definicao de nova regulamentacao interna ou revogacao expressa da existente, mantém-
se em vigor todos regulamentos atualmente estabelecidos, desde que nao contrariem este AE.

Clausula 9.2
(Categorias profissionais e Funcdes desempenhadas)

O trabalhador deve exercer uma atividade correspondente a categoria profissional para que
foi contratado.

Arelacao das categorias e atividades profissionais encontram-se no anexo Ill a este AE, do qual
fazem parte integrante, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

Nos termos da clausula 84 (Comissao paritaria) poderao ser criadas novas categorias
profissionais ou ser definidas novas atividades que se considerarao parte integrante deste AE.

A atividade da categoria contratada compreende as fungoes que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagao profissional
adequada ou que venha a adquirir com formacao.

Quando o interesse da Empresa o exija, pode a OGMA encarregar temporariamente o
trabalhador de servicos ndao compreendidos no objeto do contrato, desde que tal mudancga
nao implique diminuicao da retribuicdo, nem modificacao substancial da posicao do
trabalhador.

Aatribuicaoaotrabalhadorde servigos naocompreendidos noobjetodo contrato,nostermos
do numero anterior, ndo pode exceder 12 meses, salvo se fundamentada na substituicao de
trabalhador ausente.
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Quando aos servigos temporariamente desempenhados corresponder um tratamento
remuneratorio mais favoravel, o trabalhador teradireito a esse tratamento durante o periodo
de exercicio desses servicos.

Clausula 10.°
(Posto de trabalho - mudanca)

Entende-se por posto de trabalho um lugar determinado na Empresa onde o trabalhador
regularmente desempenha as suas fungoes e que visam alcancar um determinado objetivo.

A Empresa pode mudar o trabalhador do respetivo posto de trabalho por razées de servico
justificadas, dando conhecimento prévio por escrito ao trabalhador, sempre que possivel com
uma antecedéncia minima de cinco dias uteis, onde conste a razao da mudanca e se
especifique se amesma é definitiva ou temporaria, caso em que deve serindicada aduragcao
previsivel.

Sao razoes justificativas da mudancga do posto de trabalho:
a) A substituicao de trabalhadoresausentes;
b) O aumento temporario de servico;
c) Adiminuicao ou a cessagao temporaria ou definitiva de servigo;
d) O cumprimento de obrigacdes inadiaveis da Empresa;
e) Outras admitidas nos termos dalei.

Nas situacdes previstas nos numeros anteriores, a mudanca do posto de trabalho s6 se
concretizara apés ter sido fornecida ao trabalhador, se necessario, aformacao profissional
adequada ou um periodo de estagio.

Da mudanca do posto de trabalho nas condi¢cdoes desta clausula por decisao unilateral da
OGMA nao podera resultar diminuicao da retribuicao ou qualquer outro prejuizo para a
evolucao profissional do trabalhador.

Quando a mudanca do posto de trabalho for temporaria, o trabalhador regressara ao posto
de trabalho anterior quando cessarem os motivos justificativos da mudancga.

Clausula 11.2
(Local de Trabalho)

O trabalhador deve, em principio, exercer aatividade nolocal contratualmente definido, sem
prejuizo de se encontrar adstrito as deslocagdes inerentes ao desempenho das suas fungoes
ou indispensaveis a sua formagao profissional.

Salvo acordo em sentido diverso com o trabalhador, em regra o local de trabalho dos
trabalhadores da OGMA é o conjunto de instalacoes da Empresa em Alverca do Ribatejo.
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Clausula 12°
(Trabalho fora da Empresa)

Este AE aplica-se em todo o territorio nacional e, ainda, com as devidas adaptacoes, aos
trabalhadores deslocados no estrangeiro, ressalvadas as condi¢ées especificas acordadas entre
a Empresa e esses trabalhadores, em virtude da deslocacao.

Nas deslocagcoes em servico, o direito a ajudas de custo inicia-se na data e termos acordados.

O trabalhador cumprira, no local de trabalho temporario fora da Empresa, o horario de
trabalho ali em vigor, mas nunca superior ao periodo normal de trabalho estabelecido neste
AE.

A retribuicao mensal e a remuneragao do trabalho suplementar dos trabalhadores deslocados
para locais abrangidos pelo ambito deste AE, processar-se-ao nos moldes nele estabelecido.

Salvo acordo em sentido diverso, quando a deslocacao é superior a 30 dias, o trabalhador
gozara no local de trabalho temporario o descanso semanal ai praticado e observara os
feriados em vigor nesse territorio. Quando a deslocacao for inferior a 30 dias, o trabalhador
gozara, apos o seuregresso, os dias de compensacao dos feriados nacionais ndo gozados em
virtude dessa deslocacao.

Os transportes impostos pelas deslocacdes em servigo sdo fornecidos ou pagos pela OGMA.

Clausula 13°
(Comissao de servico)

Edaresponsabilidade daEmpresaestabelecer e aprovarasua estrutura organica,bem como
as respetivas competéncias e as qualificacdes para os cargos de direcao e chefia, cuja natureza
suponha especial relagao de confianga.

As funcdes de direcao, de chefia dependentes da Administracao, de Administragcao ou
equivalentes e as fungdes de secretariado pessoal relativas aos titulares destes cargos, hem
como quaisquer outras fungdes cuja natureza suponha especial relagao de confianga, podem
ser exercidas em regime de comissao de servigo.

Qualquer das partes pode pér termo a prestacao de trabalho em comissao de servico,
mediante comunicacgao escrita a outra, com a antecedéncia minima de 60 ou 90 dias, consoante
a prestacao de trabalho em regime de comissao de servigo tenha durado, respetivamente, até
dois anos ou um periodo superior a dois anos.

0 tempo de servico prestado em regime de comissao de servigo conta como se tivesse sido
prestado na categoria de que o trabalhador é titular.

13



CAPITULO IV
Direitos, Deveres e Garantias

Clausula 14.°
(Principio geral)

A OGMA e os trabalhadores devem no exercicio da sua atividade atuar com respeito mituo e
proceder com lealdade e hoa-fé, devendo as partes colahorar na obtencao da maior produtividade
bem como na formac¢ao humana, profissional e social do trabalhador.

Clausula 15.°
(Deveres da OGMA)

Sao nomeadamente deveres da OGMA:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)

h)

j)

k)

Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;
Pagar pontualmente aretribuicao, que deve ser justa e adequada ao trabalho;
Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de vistafisico como moral;

Contribuir para a elevag¢ao do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente
proporcionando-lhe formacao profissional;

Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividades cuja requlamentacao
profissional a exija;

Possibilitaroexercicio de cargos emorganizagcéesrepresentativas dos trabalhadores;

Prevenirriscos e doencgas profissionais, tendo em conta a protecao da seguranca e saude do
trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho, sem
prejuizo da transferéncia dessaresponsabilidade no ambito de apélice de seguro;

Adotar, no que se refere a seguranca e saude no trabalho, as medidas que decorram, para a
Empresa, estabelecimento ou atividade, da aplicacao das prescri¢cées legais e convencionais
vigentes;

Fornecer ao trabalhador a informacao e a formacgao adequadas a prevencao de riscos de
acidente e doenca;

Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal com indicagao dos nomes, datas de
nascimento e admissao, modalidades dos contratos, categorias, promogées, retribuicoes, datas
deinicioetermodasférias efaltas queimpliquem perdadaretribuicao oudiminuicaodos dias
de férias;

Emitir ao trabalhador certificado e/ ou declaracao donde conste, nomeadamente, a
antiguidade, fungées ou cargos desempenhados, hem como outros aspetos relevantes do
contrato de trabalho, nos termos do dever legal de informacgao;

Cumpririntegralmente as disposicoes deste AE e as normas dele emergente;
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Facultar a consulta, pelos trabalhadores que o solicitem, dos processos individuais e dos
documentos que se refiram a sua situacao profissional;

Proporcionar ao trabalhador condi¢ées de trabalho que favorecam a conciliagcao da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal;

Facultar ao trabalhador documento do qual conste a identificacdo da empresa, o nome
completo, o niimero de inscrigcao na instituicao de seguranca social e a categoria profissional
do trabalhador, a retribuicao base e as demais prestacées, hem como o periodo a que
respeitam, os descontos ou deducoes e o montante liquido areceber e, bem assim, o nimero
de apdlice de acidentes de trabalho.

Clausula 16.°
(Deveres do trabalhador)

Sao deveres do trabalhador:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

i)

k)

Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a Empresa, os superiores hierarquicos,
oscompanheiros detrabalho e asdemais pessoas que estejamouentrememrelacao
com a Empresa;

Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;
Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

Cumprir as ordens e instrucées da Empresa em tudo o que respeite a execucao e
disciplina do trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias;

Guardar lealdade a Empresa, nomeadamente nao negociando por conta prépria ou
alheia em concorréncia com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua
organizacao, métodos de producao ou negocios;

Velar pela conservacgao e boa utilizacao dos bens relacionados com o seu trabalho
que lhe forem confiados pela Empresa;

Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria da produtividade da
Empresa;

Cooperar, na Empresa, estabelecimento ou servi¢o, para a melhoria do sistema de
seguranca e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes
dos trabalhadores;

Cumprir as prescri¢coes de seguranca e saide no trabalho estabelecidas nas
disposicoes legais ou convencionais aplicaveis, hem como as ordens dadas pela
Empresa;

Participar ao superior hierarquico os acidentes e ocorréncias anomalas que se tenham
verificado no servico;

Informar com verdade, isencao e espirito de justica arespeito dos seus subordinados;

15



) Outros previstos nos termos dalei.

Odeverdeobediéncia,aque serefere aalinead) doniimero anterior, respeitatanto as ordens
e instrucées dadas diretamente pela Empresa como as emanadas dos superiores hierarquicos
do trabalhador, dentro dos poderes que por aquela lhes forem atribuidos.

Clausula 17.2
(Garantias do trabalhador)

E proibido aOGMA:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

J)

Opor-se, por qualquerforma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-
lo, aplicar-lhe outras sancdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

Obstar, injustificadamente, a prestacao efetiva do trabalho;

Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas
condicoes de trabalho dele ou dos companheiros;

Baixar a categoria do trabalhador, salvo se a mudanca resultar de acordo, com fundamento em
necessidade premente da empresa ou do trabalhador, devendo ser autorizada pelo servigo
com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral no caso de determinar
diminuicao da retribuicao;

Diminuir a retribuicao, salvo casos em que exista mudanga para categoria inferior, devidamente
precedida do procedimento previsto na alinea d);

Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizagao de terceiros que sobre esses
trabalhadores exercam os poderes de autoridade e direcao proprios da Empresa ou por pessoa
por ela indicada, salvo nos casos especialmente previstos por lei ou mediante acordo dos
trabalhadores;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela Empresa ou por
pessoa por ela indicada;

Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitéorios, economatos ou outros
estabelecimentos diretamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacao de servicos aostrabalhadores;

Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o
propdsito de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

Invocar como agravante, em eventual processo disciplinar instaurado contra o trabalhador, a
aplicacao de qualquer sancao disciplinar anterior, desde que tenham decorrido, entretanto,
cinco anos apds a sua aplica¢ao e nao tenha havido lugar a aplicacao de nenhuma outra sangao
durante este periodo.
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Clausula 18.2
(Transmissao de estabelecimento e extin¢cao de servicos)

Nos termos e sem prejuizo do disposto na lei geral aplicavel, em caso de transmissao de
estabelecimento da Empresa para outra entidade, os respetivos trabalhadores mantém os
direitos adquiridos na Empresa, nomeadamente antiguidade.

Em caso de encerramento definitivo de servigos, a Empresa desenvolvera todos os esforgos no
sentido da colocagao dos respetivos trabalhadores em outros servigos.

Clausula 19.°
(Protecéo da Parentalidade)

A protecao na parentalidade concretiza-se, sem prejuizo dos demais direitos previstos na lei,
através da atribuicao dos direitos previstos nas clausulas seguintes.

Clausula 20.°
(Licencga parental inicial)

A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, alicenca parental inicial de
120 ou 150 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apés o parto, sem prejuizo dos
direitos da mae a que se refere a clausula seguinte.

0 gozo da licenca referida no numero anterior pode ser usufruido em simultaneo pelos
progenitores entre os 120 e os 150 dias.

Alicencareferidanon.’1éacrescidaem 30dias, no casode cadaum dos progenitores gozar,
em exclusivo,um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos,
aposoperiodode gozoobrigatoriopelamae aque serefereon.°2daclausulaseguinte.

No caso de nascimentos muiiltiplos, o periodo de licenga previsto nos nimeros anteriores é
acrescido de 30 dias por cada gémeo além do primeiro.

Em situacao de internamento hospitalar da crian¢ca imediatamente apés o periodo
recomendado de internamento pos-parto, devido a necessidade de cuidados médicos
especiais para a crianga, a licenca referida no n.° 1 é acrescida do periodo de internamento, até
ao limite maximo de 30 dias, sem prejuizo do disposto nos n.°s 3 e 4.

Nas situacdes previstas non.’ 5 em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive, alicenca
referida no n.° 1 é acrescida de todo o periodo de internamento.

Sem prejuizo do disposto no n.° 6, nas situagcdes em que o parto ocorra até as 33 semanas
inclusive a licenca referida no n.° 1 é acrescida em 30 dias.

Em caso de partilha do gozo dalicenca, amae e o pai informam os respetivos empregadores,
atésetediasaposoparto,aposotermodoperiododointernamentoreferidonosn.’s5e6
oudo periodo de 30 dias estabelecidonon.’°7,doinicio e termo dos periodos a gozar por
cada um, entregando, para o efeito, declaragao conjunta ou, quando aplicavel, declaragao do
outro progenitor da qual conste que o mesmo exerce atividade profissional.
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12,

13.

Casoalicencaparental nao sejapartilhada pelamae e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da
mae a que se refere o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa a respetiva
empresa, até sete dias apos o parto, da duracao da licenga e do inicio do respetivo periodo,
juntando declaracao do outro progenitor da qual conste que o mesmo exerce atividade
profissional e que nao goza a licenca parental inicial.

Na falta da declaracao referida no n.° 8 alicenca é gozada pela mae.

Em casodeinternamento hospitalar dacriancaoudo progenitor que estiver agozaralicenca
prevista nos n°s 1, 2 ou 3 durante o periodo apés o parto, o periodo de licenca suspende-se,
a pedido do progenitor, pelo tempo de duracao do internamento.

Oacréscimodalicencaprevistonosn.’s 5,6 e 7e asuspensaodalicencaprevistanon.11sao
feitos mediante comunicacao a Empresa, acompanhada de declaragcao emitida pelo
estabelecimento hospitalar.

Asituacaode suspensaodalicengcaemcasodeinternamento hospitalar dacrianga, prevista
non.’11,nao se aplicaas situacoes nemdurante os periodos previstosnosn.’s5e6.

Clausula 21.°
(Periodos de licenca parental exclusiva da mae)

A mae pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial antes do parto.
E obrigatoério o gozo, por parte da mae, de seis semanas de licenga a seguir ao parto.

A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca antes do parto deve informar desse
proposito a Empresa e apresentar atestado médico que indique a data previsivel do parto,
prestando essa informacao com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia
comprovada pelo médico, logo que possivel.

Clausula 22.°
(Licenca parental exclusiva do pai)

E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenca parental de 20 dias uteis, seguidos ou
interpolados, nas seis semanas seguintes ao nascimento da crianga, cinco dos quais gozados
de modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

Apoés o gozo da licenga prevista no numero anterior, o pai tem ainda direito a 5 dias uteis de
licenga, seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultianeo como gozo dalicenca
parental inicial por parte damae.

No caso de nascimentos miiltiplos, a licenga prevista nos nimeros anteriores acrescem dois
dias por cada gémeo além do primeiro.

Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, o trabalhador deve avisar aempresacoma
antecedénciapossivelque,nocasoprevistonon.’2,naodeve serinferioracincodias.

18



Clausula 23.2
(Dispensa para consulta pré-natal)

A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do trabalho para consultas pré-natais, pelo tempo
e numero de vezes necessarios.

Atrabalhadoradeve, sempre que possivel, comparecernaconsultapré-natalforadohorariode
trabalho.

Sempre queaconsultapré-natal sé sejapossivel durante ohorariode trabalho,aempresapode
exigir a trabalhadora a apresentacao de prova desta circunstancia e da realizacao da consulta
ou declaracdao dos mesmos factos.

Para efeito dos niimeros anteriores, a preparacao para o parto é equiparada a consulta pre-
natal.

0 pai tem direito a trés dispensas do trabalho para acompanhar a trabalhadora as consultas preé-
natais.

Clausula 24.°
(Interrupcéo da gravidez)

Emcasodeinterrupcao dagravidez, atrabalhadora temdireito alicencacomduracao entre 14
e 30 dias, conforme indicagao médica.

Para o efeito previsto no nimero anterior, a trabalhadora informa a Empresa e apresenta, logo
que possivel, atestado médico com indicagao do periodo da licenca.

Clausula 25.°
(Horério flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares)

O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com
deficiénciaoudoengacronicaque comelevivaemcomunhaodemesaehabitagcaotemdireito
a trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por
qualquer dos progenitores ou porambos.

Entende-se por horario flexivel aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos
limites as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatoéria, com duracao igual a metade do
periodo normal de trabalho diario;

b) Indicarosperiodos parainicio e termo do trabalho normal diario, cadaum com duracao
nao inferior aum tergo do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duragao ser
reduzida namedida do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de
funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecerum periodo paraintervalo de descanso nao superior a duas horas.
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12,

13.
14,

O trabalhador que trabalhe em regime de horario flexivel pode efetuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir o
correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro
semanas.

O horario deve ser solicitado a Empresa, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com os
seguintes elementos:

a) Indicacao do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
b) Declaragaodaqual conste que o menorvive com ele em comunhdo de mesa e habitagao.

A Empresa apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento daempresa, ounaimpossibilidade de substituir otrabalhador, se omesmofor
indispensavel.

No prazo de 20 dias contados a partir da rececao do pedido, a Empresa comunica ao
trabalhador, por escrito, a sua decisao.

No caso de pretender recusar o pedido, na comunicacao a Empresaindica o fundamento da
intencao derecusa, podendo o trabalhador apresentar, por escrito, uma apreciagao no prazo
de cinco dias a partir da recec¢ao.

Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciacao pelo trabalhador, a Empresa
envia o processo para apreciacao pela entidade competente na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres (CITE- Comissao para algualdade no Trabalho e no
Emprego), com coépia do pedido, do fundamento daintencao de orecusar e da apreciacao do
trabalhador.

Aentidadereferidanonumero anterior,noprazode 30dias, notificaaEmpresaeotrabalhador
do seu parecer, o qual se considera favoravel a intencao da empresa se nao for emitido naquele
prazo.

Seoparecerreferidononumero anteriorfordesfavoravel,aEmpresasépoderecusaropedido
apos decisao judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.

a) Sendocomunicaraintencaoderecusanoprazode 20 diasapoés arececaodopedido;

b) Se, tendo comunicado a intencao de recusar o pedido, ndo informar o trabalhador da
decisao sobre omesmo nos cinco dias subsequentes anotificagcaoreferidanon.10ou,
consoante o caso, ao fim do prazo estabelecido nesse nimero;

Se nao submeter o processo a apreciacao da entidade competente na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres dentro do prazo previsto non.° 9.

Ao pedido de prorrogacao é aplicavel o disposto para o pedido inicial.

O trabalhador que opte pelo trabalho em regime de horario flexivel, nos termos da presente
clausula, nao pode ser penalizado em matéria de avaliagao e de progressao na carreira.
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Clausula 26.°
(Dispensa para a amamentacédo ou aleitacéo)

Amae que amamentaofilho tem direito adispensade trabalho para o efeito, durante o tempo
que durar aamamentacao.

No caso de nao haver amamentacao, desde que amhos os progenitores exercam atividade
profissional, qualquer deles ou ambos, consoante decisido conjunta, tém direito a dispensa para
aleitacao, até o filho perfazer um ano.

Adispensadiariaparaamamentacaooualeitacio é gozada emdois periodos distintos,coma
duracaodeumahoracadaedeacordocomointeresse dacrianga, salvo se outroregime mais
favoravel for acordado com a empresa.

No caso de nascimentos milltiplos, a dispensa referida no niimero anterior é acrescida de mais
30 minutos por cada gémeo além do primeiro.

Clausula 27.°
(Adocao)

Emcasodeadocaodemenorde15anos,ocandidato aadotante temdireitoalicencareferida
nos n.°s 1 a 3 Clausula 20.2.

No caso de adocoes miultiplas, o periodo de licenca referido no nimero anterior é acrescido
de 30 dias por cada ado¢ao além da primeira.

Havendo dois candidatos a adotantes, alicenca deve ser gozada nos termos dosn.’s1a3da
Clausula 20.%.

0 candidato a adotante nao tem direito a licenca em caso de adocéao de filho do conjuge ou
de pessoa com quem viva em uniao de facto.

Em caso de incapacidade ou falecimento do candidato a adotante durante a licenga, o conjuge
sobrevivo, que nao seja candidato a adotante e com quem o adotando viva em comunhéao de
mesa e habitacao, temdireito alicenga correspondente ao periodo nao gozado ouaum
minimo de 14 dias.

A licenca tem inicio a partir da confianca judicial ou administrativa, nos termos do regime
juridico da adogao.

Quando a confiangca administrativa consistir na confirmacao da permanéncia do menor a cargo
do adotante, este temdireito alicenca, pelo periodoremanescente, desde que adataem que
omenorficoude facto aseu cargo tenha ocorrido antes do termo dalicenca parental inicial.

Em caso de internamento hospitalar do candidato a adotante ou do adotando, o periodo de
licencaésuspenso pelotempode duracaodointernamento, devendo aquele comunicaresse
facto a empresa, apresentando declaraciao comprovativa passada pelo estabelecimento
hospitalar.
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Em caso de partilha do gozo da licenca, os candidatos a adotantes informam os respetivos
empregadores,comaantecedénciade10dias ou,emcasodeurgénciacomprovada,logoque
possivel,fazendo provadaconfiancajudicial ouadministrativado adotando edaidade deste,
doinicio e termo dos periodos agozar porcadaum, entregando para o efeito declaracao
conjunta.

Caso alicenca por ado¢ao nao seja partilhada, o candidato a adotante que gozar alicenca
informa o respetivo empregador, nos prazos referidos no nimero anterior, da duracao da
licenca e do inicio do respetivo periodo.

Clausula 28.°
(Protecé&o em caso de despedimento)

O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de
licenga parental carece de parecer prévio da entidade competente na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres (CITE).

0 despedimento por facto imputavel a trabalhador que se encontre em qualquer das situagdes
referidas no nimero anterior presume-se feito sem justa causa.

Clausula 29°
(Proibicdo do assédio)

E proibida a pratica de assédio.

Entende-se por assédio o comportamentoindesejado, nomeadamente o baseado emfatorde
discriminacao, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou
formacao profissional,com o objetivo ouo efeitode perturbar ouconstrangerapessoa, afetar
asuadignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.

Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de caracter sexual, sobformaverbal,
nao-verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito referido no naumero anterior.

0 denunciante e as testemunhas por si indicadas nao podem ser sancionados disciplinarmente,
amenos que atuem com dolo, com base em declaracdes ou factos constantes dos autos de
processo, judicial ou contraordenacional, desencadeado por assédio até decisao final,
transitada em julgado, sem prejuizo do exercicio do direito ao contraditorio.

A Empresadevera adotar codigos de boa conduta para a prevencao e combate ao assédio no
trabalho.

A Empresa devera instaurar procedimento disciplinar, procedimento prévio de inquérito ou
outro que se mostre conveniente, sempre que tiver conhecimento de alegadas situacoes de
assédio no trabalho, devendo nesse ambito desenvolver todas as diligéncias investigatorias
que se mostrem necessarias ao apuramento da verdade, comprometendo-se as estruturas
representativas da empresa a, sempre que solicitado, cooperar ativamente na prevengao e
combate as situacoes de assédio.
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CAPITULO V
Formacao Profissional

Clausula 30.7
(Principio geral)

A OGMA promovera a formacao profissional adequada a qualificacao e desenvolvimento
profissional dos trabalhadores, recorrendo se necessario a organismos exteriores publicos ou
privados.

O trabalhador deve participar de modo diligente nas acoes de formacao profissional, que lhe
sejam proporcionadas, salvo se houver motivo atendivel que justifique aauséncia.

Clausula 31.2
(Objetivos da Formacao)

Sao objetivos da formacgao profissional, nomeadamente:

a)

b)

c)

d)

e)

Promover o desenvolvimento das qualificagcdes dos trabalhadores com vista ao incremento da
produtividade e da competitividade da Empresa;

Proporcionar aformacao profissional inerente ao processo de adaptacao dos trabalhadores
aos postos de trabalho;

Sustentaraevolucaodacarreiraprofissional dos trabalhadores eamobilidade funcional;

Favorecer a aquisicao das competéncias necessarias ao acompanhamento da evolugcao
tecnoloégica, organizacional e de gestao;

Garantir, nos termos de lei, um numero minimo de horas de formag¢ao anuais a cada
trabalhador.

Clausula 32°
(Organizacado da formacéao)

A OGMA elaborara anualmente o plano de formacao profissional.
Oplanodeformacgaoseraenviadoaosrepresentantesdos trabalhadoresnostermosdalei.

Ostrabalhadores témodireito asereminformados sobre as acdes deformacao profissional a
realizar.

Anualmente sera elaborado umrelatorio sobre as agoes de formacaorealizadas e nimero de
formandos, o qual sera enviado aos orgaos representativos dos trabalhadores.

Haveraregistodas agcdes deformacaofrequentadas porcadatrabalhadore aOGMA emitirao
respetivo certificado de participacgao.
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Clausula 33?
(AcOes de formacgéo)

O trabalhador devera frequentar com assiduidade e empenhamento as agoes de formacao.

Otempodestinadoafrequénciadeacoées deformacao profissional seraconsideradocomode
trabalho, podendo estas, contudo, decorrer emhorario pés-laboral, desde que hajaacordodo
trabalhador nesse sentido.

Para a frequéncia de agcées de formacao podera ser alterado o horario ou mudado o tipo de
horario habitualmente praticado pelo trabalhador enquanto durar a formacao, o que nao
podera ser recusado, salvo invocagcao expressa de motivo atendivel.

Se da mudanca do tipo de horario vier a resultar a alteracao do descanso semanal, o
trabalhador gozara, no fim da formacéao, os dias de descanso nao gozados.

Paratodos os efeitos previstos nesta clausula, considera-se igualmente como de trabalho o
tempo despendido parafrequéncia de cursos ou provas de exame, com vista:

a) a passagem de certificados de formacao profissional ou de habilitagcao profissional, que
aleiouaOGMAreconhecacomonecessarioaoexerciciodarespetivaatividade;

b) a aquisicao de habilitacées académicas relacionadas com a atividade da empresa, desde
que pré-aprovadas por esta.

As despesas extraordinarias resultantes das acoes de formacao profissional em que o
trabalhadorparticipe pordeterminacaodaEmpresasaodaresponsabilidade desta.

Poderao ser estabelecidos, entre a OGMA e os seus trabalhadores, contratos de reembolso das
despesas inerentes a formagao, no caso da participacao em agées de formagao que envolvam
custos elevados, podendo também ser acordados pactos de permanéncia.

Os trabalhadores formandos manterao todos os direitos e regalias previstos neste AE durante
as acoes de formacao profissional.

Aformacao poderadecorrer de forma presencial ounumamodalidade adistancia, utilizando
diferentes tecnologias, nomeadamente com recurso ao “e-learning”.

A duracao das acoes de formacao devera ser programada tendo em conta a natureza,
complexidade e extensao dos respetivos conteiidos, nao podendo, sem prejuizo do disposto
nos numeros seguintes, exceder o periodo normal de trabalho diario e semanal do trabalhador.

0 tempo despendido na frequéncia de agées de formacgao de cariz exclusivamente tedrico nao
devera exceder seis horas diarias, ndao sendo computados neste limite os respetivos intervalos
e pausas.

E permitida aprestacio de trabalho, em concomitanciacomagées deformacio. A prestacao
de trabalho somada ao tempo de formacao, ndo pode ultrapassar o periodo normal de
trabalho, salvo acordo nesse sentido com os trabalhadores.
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Apés conclusio da formacao, a integracao no horario de turnos a que o trabalhador se acha
sujeito s6 deve ter lugar apés o gozo de um dia de descanso.

CAPITULO VI
Duracéo e Organizacdo do Tempo de Trabalho

Clausula 34°
(Periodo Normal de Trabalho)

O periodonormal de trabalho em 2020 nao pode excederas oitohoras (8h00) pordianem
quarenta horas (40h00) por semana.

Nao obstante o disposto no nimero anterior, os periodos normais de trabalho nao podem
exceder osatualmente emaplicacao, querdiariamente quer semanalmente;

Clausula 35°
(Intervalos de descanso)

Operiododetrabalhodiariodeve serinterrompido porumintervalode descansocomduracao
de 60 minutos, salvo acordo com o trabalhador, mas nuncainferior a 30 minutos.

Nos atuais horarios onde ja haja intervalo de 30 minutos, este manter-se-a até acordo em
contrario.

As interrupcdes para descanso e tomada de refeicdo serao estabelecidas para que nao sejam
efetivamente prestadas mais de cinco (5) horas consecutivas de trabalho. Por acordo como
trabalhador e consultados os seus orgaos representativos, aquele limite podera ser alargado
ate seis (6) horas.

As pausas tém uma duracao minima e obrigatdria de dez minutos a situarem-se de forma
desfasadaem cadaumdos periodos de trabalho,podendo aindaterduracao superioremcaso
deacordoentreo(s)trabalhador(es) e arespetivahierarquia, sendo consideradocomotempo
de trabalho, desde que o trabalhador permanec¢a no local habitual de trabalho ou préoximo
dele.

O descanso diario minimo a observar, no horario de trabalho, entre a horafixada para a saida
de servico de um dia e a fixada para entrada no dia imediatamente a seguir, sera no minimo
de doze horas.

Quando exista trabalho suplementar no periodo correspondente ao descanso diario previsto
no numero anterior, o trabalhador s6 devera retomar o servigo decorrido que seja um descanso
minimo de 11 (onze) horas, sem prejuizo dos descansos compensatorios que sejam devidos
nos termos da lei.

Quando a prestacao de trabalho suplementar adicionada ao antecedente tempo normal de
trabalho atingir 6 (seis) horas consecutivas, o trabalhador tera direito a uma interrupcao de 15
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(quinze) minutos para descanso, que sera considerada como tempo de trabalho, sempre que
o trabalhador continue em trabalho suplementar.

Quando a prestacao de trabalho suplementar em prolongamento tiver duracao igual ou
superior a 7 horas, o trabalhador fica dispensado da prestacao de qualquer trabalho no dia
seguinte, considerando-se, nestes casos, cumprido o descanso compensatorio previsto na
clausula 44.? do presente AE.

Clausula 36?
(Organizacéo dos horarios de trabalho)

Compete a OGMA, ouvidos os o6rgaos representativos dos trabalhadores e dentro dos
condicionalismos legais, definir os horarios de trabalho.

Na OGMA poderao praticar-se, conforme as caracteristicas dos servi¢os, os seguintes tipos de
horario de trabalho:

a) horarios regulares;
b) horarios por turnos.

As alteracdes dos regimes de horarios de trabalho deverao sempre ser precedidas de consulta
aos orgaos representativos dostrabalhadores

O horarioregular sera, emregra, estabelecido de segunda-feira a sexta-feira, entre as 6h30 e
as 22h30, ouvidos os orgaos representativos dos trabalhadores, podendo, com o acordo do
trabalhador, iniciar-se ao Domingo a partir das 22h30 e terminar sexta-feira até as 6h30.

O horario referido no nimero anterior tera o descanso semanal obrigatério ao domingo
antecedido do descanso complementar.

Considera-se gozado o dia de descanso obrigatorio sempre que o trabalho ao Domingo nao
se inicie antes das 22h30.

Nao podera haver mais do que um periodo normal de trabalho em cada dia.

A mudanca do tipo de horario s6 podera processar-se apos o descanso semanal, exceto nos
casos justificados, e com aviso prévio de 10 dias.

Aostrabalhadores que pertencamaomesmo agregadofamiliar,aOGMA,sempre quepossivel
e desde que nao seja causado prejuizo para o servigco, fara com que os respetivos dias de
descanso sejam coincidentes.

O trabalho prestado entre as vinte e uma horas e as sete horas do dia seguinte é considerado
trabalho noturno.

Clausula 372
(Horério regular flexivel)

Podera a Empresa adotar a pratica de horario regular flexivel entre as 8h00 e as 20h00, devendo
obedecer aos seguintes principios:
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a) Conter dois periodos de trabalho com presencga obrigatéria das 9h30 a 12h00 e das
14h30 as 16h30;

b) Conterdoisperiodosdetrabalhocompresencaflexiveldas8h00as9h30edas16h30
as 20h00;

c) O periodo para descanso e tomada de refeicao é de 50 minutos entre as 12h00 as
14h30;

d) Olimite maximo de prestacao consecutiva de trabalho em cada periodo diario, ndo
podera ultrapassar seis horas.

O regime de horario flexivel previsto no nimero anterior nao prejudica a observancia do
periodo normal de trabalho aplicavel ao trabalhador, devendo nesse caso, o trabalhador
completar mensalmente o nimero de horas a que se encontra obrigado pelo seu periodo
normal de trabalho;

Enquanto o trabalhador ndo compensar o niimero de horas em falta nos termos do niimero
anterior, o trabalho prestado para além do seu periodo normal de trabalho diario nao sera
qualificado como trabalho suplementar.

Clausula 38?
(Horério por turnos)

Poderao serorganizados turnos de trabalho sempre que o periodo de funcionamento de certa
unidade ultrapasse o limite maximo do periodo normal de trabalho,nomeadamente.

a) Dois turnos entre as 6h30 e as 22h30, de segunda a sexta-feira;

b) Trés turnos entre as 6h30 de um dia e as 6h30 do dia seguinte, de segunda a sexta-
feira, sendo que a entrada do turno da noite é as 22h30 de domingo.

Os trabalhadores em regime de turnos estao sujeitos a rotatividade dos horarios e dos
descansos estabelecidos neste regime e tém direito ao subsidio de turno nos termos deste AE,
que inclui a remuneracao por trabalho noturno.

A mudancade turno processar-se-a apos o periodo de descanso semanal.

O subsidio de turno nao afasta a remuneracao por trabalho noturno sempre que haja
necessidade de trabalho em dias de descanso semanal e feriados e de trabalho suplementar
nos dias de trabalho normal.

O subsidio de turno é considerado para efeito de atribuicao do subsidio de férias e de 13.°
més/Natal, tendo por referéncia o valor médio auferido a esse titulo pelo trabalhador no
periodo de 12 meses anterior ao més do processamento de cada subsidio.

A alteracao da matriz dos turnos deve ser afixada e comunicada aos trabalhadores e seus
orgaos representativos com a antecedéncia minima de 7 dias.
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Clausula 39?
(Mapas de horario de trabalho)

Os mapas de horario de trabalho serao afixados nos locais de trabalho a que dizem respeito,
emlugarbemyvisivel e deles constarao obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Tipo de horario de trabalho;

b) Horas de inicio e termo do dia normal de trabalho;

c) Intervalo de descanso;

d) Os dias de descanso semanal obrigatoério e complementar;

e) Relacao nominal dos trabalhadores a ele sujeitos com indicacao do ciclo de rotacdes

afeto a cada trabalhador;
f) Outros elementos exigidos porlei.

A afixacao dos horarios de trabalho serafeitacom, pelomenos, 7 (sete) dias de antecedéncia
que precede obrigatoriamente a sua entrada emvigor, exceto nos casos justificados em que
antecedéncia minima sera de pelo menos 3 (trés) dias, sendo remetida copia aos érgaos
representativos dos trabalhadores.

Clausula 40°
(Trabalho em dias feriados)

Os trabalhadores prestarao trabalho suplementar nos dias feriados na medida do necessario a
manutencao dofuncionamento dos servigcos conforme determinacao da Empresa.

Até 30 dias antes da ocorréncia de umferiado, a Empresa publicara alista dos trabalhadores
que serao chamados a prestar trabalho nesse dia.

Porrazdes decorrentes de alteragao do volume de trabalho, alista de trabalhadores referida
no numero anterior poderaseralterada até 48 horas antes daocorrénciadoferiado.

Sempre que adequado, serao estabelecidas formas derotacao dos trabalhadores que devem
prestar trabalho nos feriados.

Os trabalhadores chamados a prestar trabalho em dias feriados serao, por norma, designados
entre os que, por horario se encontrem incluidos nos periodos de trabalho coincidentes com
esses dias feriados

Os trabalhadores terao direito a refeicao em servigo, fornecida ou paga pela Empresa, nos
termos previstos neste AE.

Clausula 412
(Isencéo de horario de trabalho)

Por acordo escrito, podem ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores que se
encontrem numa das seguintes condicodes:
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a) Exercicio de cargos de direcao, de confianga, de fiscalizagao ou de apoio aos titulares
desses cargos ou de cargos de administracao;

b) Execucéao de trabalhos preparatoérios ou complementares que, pela sua natureza, s6
possam ser efetuados fora dos limites dos horarios normais de trabalho;

c) Exercicioregularde atividadeforadasinstalacoes daOGMA, sem controloimediato
da hierarquia;

d) Exercicio de outras atividades de natureza técnica que exijam trabalho altamente
especializado.

Nos termos do que for acordado, a isencao de horario pode compreender as seguintes
modalidades:

a) Nao sujeigcao aos limites maximos dos periodos normais de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagcao aum determinado numero de horas, por
dia ou por semana;

c) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados.

Aisencao nao prejudica o direito a dias de descanso semanal obrigatorio, feriados e dias de
descanso complementar, nem o periodo minimo de descanso diario.

Clausula 42°
(Trabalho suplementar)

Considera-setrabalho suplementartodo aquele que é prestadoforadohorariodetrabalho.

0 trabalho prestado em dias de descanso complementar ou obrigatério e em dia feriado é
remunerado em conformidade com a clausula 60.? deste AE.

Arealizacao de trabalho suplementar carece de determinacao prévia e expressa das chefias.

A convocacao para a prestacao do trabalho suplementar devera ser efetuada com a maior
antecedéncia possivel; no caso de convocacao para prestacao de trabalho suplementar em dias
de descanso ou feriado, a antecedéncia minima sera de 48 horas, salvo em situacoes
imprevisiveis em que nao seja possivel cumprir esse aviso prévio.

O trabalhador é obrigado a realizar a prestacao de trabalho suplementar, salvo quando,
havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

O trabalho suplementar realizado devera ser objeto deregisto nos termos dalei.

Clausula 432
(CondicOes e limites da prestacéo de trabalho suplementar)

O trabalho suplementar so6 pode ser prestado quando a Empresa tenha de fazer face a
acréscimos eventuais e transitorios de trabalho.
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O trabalho suplementar pode ainda ser prestado havendo motivos de for¢ca maior ou quando
setornaindispensavel parapreveniroureparar prejuizos graves paraaEmpresaouparaasua
viabilidade.

0 trabalho suplementar previsto no n° 1esta sujeito, por trabalhador, ao limite de 200 horas
por ano civil, mas a partir das 150 horas anuais a prestacao de trabalho suplementar dependera
de aceitacao do trabalhador.

Atingidas que sejam 20 horas de trabalho ininterruptas, nestas se considerando os periodos
de refeicao a que houver lugar, cessara a prestacao de trabalho.

Clausula 44.°
(Descansos compensatoérios)

O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio tem direito aum
dia de descanso compensatorio remunerado a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

O dia de descanso referido no nimero anterior podera ser gozado noutro prazo, por acordo
entre o trabalhador e a Empresa, nao podendo ser substituido por retribuicao.

O trabalhorealizado em diaferiado, em dia de descanso complementar e suplementaremdia
util confere direito a um descanso compensatoério correspondente a 25% das horas
trabalhadas.

0 descanso compensatorio referido no numero anterior vence-se quando perfizerum nimero
de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes,
salvo acordo com o trabalhador que protele o referido gozo.

0 descanso compensatorio nao gozado nos prazos referidos no nimero anterior seraremido
mediante o respetivo pagamento com um acréscimo de 100%.

0 descanso compensatorio referido no niimero 3 desta clausula pode, em qualquer caso, por
conveniéncia de servigo, ser substituido por prestagcao de trabalho remunerado com um
acréscimo de 100%.

CAPITULO VII
Feriados, Faltas e Férias

Clausula 45°
(Feriados)

Nos termosdalei,saoferiados obrigatorios os seguintes: 1 de janeiro; 6°feira Santa (feriado
movel); Domingo de Pascoa (feriado mével); 25 de Abril; 1 de Maio; Corpo de Deus (feriado
movel); 10 de Junho; 15 de Agosto; 5 de Outubro; 1 de Novembro; 1 de Dezembro, 8 de
Dezembro e 25 de Dezembro.

Aléem dos feriados obrigatorios, na OGMA observar-se-a o feriado municipal e a terca-feira
de Carnaval.
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Ostrabalhadores beneficiarao dedispensade assiduidade, sem perdaderetribuicao,nodia
24 de dezembro.

Clausula 46?
(Nocéao de falta)

Considera-sefaltaaausénciadetrabalhador dolocal em que deviadesempenhar a atividade
durante o periodo normal de trabalho diario.

Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho
diario, os respetivos tempos sdo adicionados para determinacao da falta.

Clausula 472
(Faltas)

As faltas podem ser justificadas ouinjustificadas.

Sao consideradas faltas justificadas, de acordo com odisposto nalei:
a) as dadas por altura do casamento, durante 15 dias seguidos;

b) as motivadas por falecimento de:

i) cdnjuge nao separado de pessoas e bens ou de pessoa com quem viva em uniao
de facto, pais ou padrastos/madrastas, filhos ou enteados, sogros
ou genros/noras ou pai/mae de pessoa com quem viva em unido de facto -
até 5 dias consecutivos;

i) avos, bisavos, netos e bisnetos do trabalhador ou seucénjuge oude pessoacom
quem viva em uniao de facto- até 2 dias consecutivos;

if) irmaos do trabalhador - até 3 dias consecutivos;
V) cunhados do trabalhador - até 2 dias consecutivos;

c) as motivadas pela prestacao de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da
lei;

d) as motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que nao seja
imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de
obrigacoes legais;

e) as motivadas pela necessidade de prestacao de assisténcia inadiavel e imprescindivel a
membros do seu agregado familiar, nos termos previstos na lei;

f) as auséncias nao superiores a quatro horas e sé pelo tempo estritamente necessario,
justificadas pelo responsavel pela educacao de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacao aescolatendo emvistainteirar-se dasituacao educativa dofilho menor;

g) as dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacao coletiva, nos
termos da lei;

31



h) as dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo da respetiva
campanha eleitoral;

i) as autorizadas ou aprovadas pela Empresa;
i) as que por lei forem como tal qualificadas;

Nao sao consideradas faltas as auséncias motivadas pela realizacao de exames médicos fora
das instalagcées da Empresa, no ambito da medicina do trabalho, por determinacao dos servigos
médicos.

Ostrabalhadores témdireito a que lhes sejam justificadas, nos termos da alineai) do numero
dois da presente clausula, sem perda retribuicao ou de qualquer outro direito ou regalia
previsto neste AE ou na lei, as faltas por motivo impeditivo, justificado perante a chefia, de
comparéncia ao servico, entendendo-se este como todo o facto que impeca ou torne
demasiado onerosa a comparéncia do trabalhador ao servigco e que, embora previsivel ou
previsto, hao possa ser por aquele evitado ou superado e nao se enquadre em qualquer outra
previsao.

Poderao serjustificadas ao abrigo do numero anterior até um maximo de 8 horas por ano, nao
podendo cada auséncia ser inferior a uma hora.

Sao consideradas injustificadas as faltas nao previstas no n° 2 anterior.

Asfaltas quando previsiveis serdao comunicadas as chefias com a antecedénciaminimade 5
dias. Quando imprevisiveis, serao comunicadas logo que possivel, no cumprimento dos prazos
previstos e divulgados.

Clausula 48°
(Efeitos das faltas justificadas)

Asfaltas justificadas nao determinam aperda ouprejuizo de quaisquer direitos ouregalias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte;

Determinam perda de retribuicao, para além de outras previstas na lei, as seguintes faltas ainda
que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea g) do n° 2 da cl® 472, para além dos créditos
estabelecidos na lei;

b) Dadas por motivo de doencga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de
seguranca social de protecao na doenca;

c) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a
qualquer subsidio ou seguro;

d) As autorizadas ou aprovadas pela Empresa.

As auséncias previstas na alinea d) do n° 2 da presente clausula ndo sao consideradas como
falta quando existir acordo de substituicio da perda de retribuicao por trabalho
compensatorio, que nao podera ser superior a 01h30 diaria;
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Nos casos previstos na alinea d) do n° 2 da cl® 472, se o impedimento do trabalhador se
prolongar para além de um més aplica-se o regime de suspensao da prestacao do trabalho
por impedimento prolongado.

Clausula 49.°
(Compensacéo por auséncia)

As auséncias de uma parte do periodo normal de trabalho diario, que ocorram por
necessidade do trabalhador, podem ser compensadas no mesmo més, através da prestacao
do mesmo tempo de trabalho, imediatamente antes do inicio ou imediatamente apés o
término do dia de trabalho, mediante acordo com a chefia sobre a data em que a
compensacao é efetuada, até um maximo de 4,5 horas por més.

As auséncias por atraso até 10 minutos no inicio de cada dia de trabalho podem ser
compensadas com a validacao prévia da chefia, desde que o sejam pela prestaciao do mesmo
tempo de trabalho imediatamente apés o término do dia de trabalho em que a auséncia
ocorreu.

Os dias entre feriado e periodo de descanso semanal que, de acordo com o calendario
produtivo, sejam dia de dispensa de trabalho (isto é, de ponte), serdao, em cada ano,
compensados pelo trabalhador da seguinte forma:

a) mediante a prestacao de trabalho diario acrescido, a definir anualmente no calendario
produtivo; ou

b) poropcao do trabalhador, mediante a marcacgao e gozo de um dia de férias nos dias de
ponte.

O calendario produtivo da OGMA é negociado anualmente, até ao dia 30 de Novembro de
cada ano e compreende, para além dos dias de ponte referidos no numero anterior, as
paragens e encerramentos de producao previstos para o ano civil subsequente e, hem assim,
otempode compensacaopelosdiasde ponteemalternativaaogozodediasdeférias

No caso de o trabalhador estar a compensar para cumprir o descanso nos dias de ponteea
Empresaoconvoque paratrabalharem algum desses dias, o trabalhador ficacomdireito ao
gozo de um dia de dispensa remunerada por cada dia trabalhado em dia de pontes, o qual
devera ser gozado em data a acordar com a empresa, devendo cumprir integralmente as
horas de compensacao do(s) dia(s) de ponte.

O periodo normal de trabalho pode seraumentado, comdireito dereversao pelo trabalhador
nos termos dos numeros seguintes, até duas horas diarias, 6 horas semanais, 18 horas
mensais e 162 horas anuais, sendo o trabalhador notificado pela Empresa com um aviso
prévio de trés dias.

Odireitodereversao previsto no numero anterior, podera ocorrer nos seguintes termos:

a) A qualquer momento, por iniciativa do trabalhador, no prazo de 60 dias apés o inicio
de vigéncia do presente acordo de empresa que lhe seja aplicavel por via da filiacao
sindical;
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b) A qualquer momento, por iniciativa do trabalhador, no prazo de 60 dias apés a sua
adesaoaopresente acordodeempresa,casoomesmonaolhesejaaplicavel porviada
filiacao sindical;

c) A qualquer momento, por iniciativa do trabalhador, no prazo de 60 dias apds a sua
admissao pela empresa, caso a mesma venha a ocorrer apés o inicio de vigéncia do
presente acordo de empresa;

d) A qualquer momento, por acordo das partes;

e) A qualquer momento, por decisao do trabalhador, devidamente justificada em
circunstancia pessoal, de natureza permanente, impeditiva da prestacio de trabalho
neste regime.

Entre o dia 15 de novembro e o dia 15 de dezembro de cada ano, os trabalhadores poderao
informar a Empresa da sua indisponibilidade para estarem integrados no regime de
modulacao do horario previsto no nuimero 6, caso em que a exclusiao produzira efeitos a
partir de 1 de janeiro seguinte.

Os trabalhadores que exercam o direito de reversao nos termos dos nimeros 7 e 8 poderao,
a qualquer momento, comunicar a Empresa a sua decisao de voltar a ser abrangidos pelo
regime do numero 6 destaclausula.

O trabalhador pode, legitima e fundamentadamente, recusar pontualmente a prestacao de
trabalho nos termos do nimero 6 desta clausula, em caso de circunstancia pessoal, de
natureza transitoria, impeditiva da prestacao de trabalho neste regime, devidamente
justificada.

0 trabalhador que pretenda beneficiar, a qualquer momento, do crédito de horas, prestadas
nos termos do nimero anterior, deverequeré-lo asuachefiacomtrésdias de antecedéncia,
pretensao que nao sera negada salvo inconveniente sério para o servico.

O trabalho realizado para além do horario de trabalho nos termos do niumero 6 nao é
concomitante com o trabalhosuplementar.

Se no fim dos 30 dias subsequentes a cada trimestre de calendario, o saldo de trabalho
prestado for superior a duracao média do periodo normal de trabalho no trimestre, em
virtude das horas de trabalho em acréscimo nao terem sido compensadas por tempo
equivalente de reducao determinado pela empresa ou requerido pelo trabalhador nos termos
do numero 11, a compensacao do trabalho prestado a mais sera paga com o acréscimo de
100%, salvose otrabalhadorpretenderajuncaodotempodetrabalho amais asférias,desde
que correspondente a um ou a meio periodo normal de trabalho diario.

Se no fim de cada trimestre o saldo do trabalho prestado for inferior a duragcao média do
periodo normal de trabalho, o mesmo transitara para o trimestre subsequente, ndopodendo
haver transito dessas horas por periodo superior a 12 meses.

0 alargamento do periodo normal de trabalho nos termos do numero 6 desta clausula sé
pode ser efetivado em periodos de trabalho noturno em caso de forga maior devidamente
fundamentado ou quando sejaindispensavel para prevenir ou reparar prejuizo grave paraa
Empresa ou para a sua viabilidade.
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16.

A Empresa garante todos os intervalos de descanso e/ ou tomada de refeigcoes que se mostrem
necessarios por forca de eventual alargamento do periodo normal de trabalho, nos termos
previstos no presente AE.

Clausula 50.°
(Efeitos das faltas injustificadas)

Sem prejuizo de outros efeitos previstos na lei, as faltas injustificadas determinam sempre
perda de retribuiciao, podendo esta ser substituida, mediante declaragcao expressa do
trabalhador comunicado por escrito, por perda de dias de férias na proporcao de um dia de
férias por cada dia defalta.

O periodo de férias nao pode ser reduzido em nenhuma circunstancia a menos 20 dias uteis
oudacorrespondente proporcao, se se tratar de férias no ano de admissao ou de cessacgao.

Clausula 51.°
(Férias)

O trabalhador tem direito, nos termos dalei, a gozar um periodo de férias sem perda de
retribuicao.

O direito aférias adquire-se com a celebragcao do contrato de trabalho, reporta-se ao
trabalho prestado no ano civil anterior, vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano civil e ndo
esta condicionado a assiduidade ou efetividade de servigo.

No ano da contratacao, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execucao
do contrato, a gozar dois dias uteis de férias por cada més de duracao do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

A OGMA podera, atendendo a natureza da sua atividade, encerrar total ou parcialmente a
laboracao da Empresa, para férias dos trabalhadores entre 1 de julho e 15 de setembro.
Sempre que o encerramento for parcial, o mesmo pode ser promovido por um periodo de
tempo até 10 dias uteis seguidos.

Operiodo de encerramento seracomunicado, noinicio de cadaanocivil,de modo aque
o trabalhador possa programar a marcacao dos dias de férias excedentes.

Durante o encerramento, previsto no n.° 4 anterior, podera haver lugar a necessidade de
prestacaodetrabalho,sendo dessefactoavisados os trabalhadores necessarios.

Aos trabalhadores que prestem trabalho no periodo de encerramento sera garantida a
marcacao de um periodo deférias de, no minimo, dez (10) dias uteis seguidos.

Aos trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a OGMA, sempre que possivel
e sem prejuizo para o servigo, procurara que os respetivos periodos de férias sejam
coincidentes, se isso corresponder ao interesse dos trabalhadores.
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Clausula 52.°
(Duracéo das férias)

Operiodoanual defériastemaduracaode22dias uteis, excetonas situacoes previstas nalei,
nomeadamente no ano de admissao, suspensao ou cessacao do contrato de trabalho e, hem
assim, nos contratos de duracao inferior a seis ou doze meses.

A duracao do periodo de férias indicado na primeira parte do n°1 sera aumentada no caso de
o trabalhador nao ter faltado ou na eventualidade de ter apenas faltas justificadas no ano a
que reportam as férias nos seguintes termos;

a) Relativamente ao periodo de férias vencidas em 1 de Janeiro de 2021:
- umdiaadicional de férias até trés faltas justificadas ou seis meios-dias;
- doisdias adicionais deférias até duas faltas justificadas ou quatro meios-dias;

b) Relativamente aoperiododeférias vencidas em1 de Janeirode 2022 e anos
subsequentes:

- umdiaadicional de férias até trés faltas justificadas ou seis meios-dias;
- doisdias adicionais de férias duas faltas justificadas ou quatro meios-dias;
- trésdias adicionais de férias até uma falta justificada ou dois meios-dias;

A ocorréncia de dias ou fragées de dias de faltas injustificadas afasta a majoragao prevista no
nimero anterior.

Para efeitos da presente clausula, ndo serao consideradas e, portanto, nao afetarao a
majoracao, as auséncias justificadas e referidas nas alineas b), c), f), g) e h) do nimero 2 da
clausula 47° e ainda as auséncias por acidente de trabalho ou cumprimento de obrigacdes
legais:

Para efeitos das férias, sao uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excecao
dos feriados, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

0 gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre a OGMA e o trabalhador,
desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias Gteis consecutivos.

Para efeitos dos numeros 2 e 3, sdo equiparadas a faltas justificadas quaisquer dispensas,
licencas ou outras auséncias consideradas justificadas nos termos da lei.

Clausula 53.2
(Alteracao ou interrupcao de férias)

Sem prejuizo do previsto na lei, a alteracao dos periodos de férias ja estabelecidosoua
interrupcaodosjainiciados s6 sao permitidas como acordo de ambas as partes asolicitacao
de qualquer delas.
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Em casos excecionais podera a Empresa adiar ou interromper as férias do trabalhador,
obrigando-se, porém, aindemniza-lo dos prejuizos comprovadamente sofridos por deixar de
gozar as férias no periodo marcado.

Quando, nos termos dos nimeros anteriores, o periodo de férias for alterado ouinterrompido,
obriga-se aEmpresa a conceder ao trabalhador o periodo de férias por gozar, no préprio ano,
ou, em caso de impossibilidade ou havendo acordo nesse sentido, até ao dia 30 de abril do
ano seguinte.

Para além das situacoes previstas nos numeros anteriores, quando, por interesse da Empresa
o trabalhador deixe de gozar férias marcadas, estas poderao ser gozadas até ao fim do ano
subsequente.

Clausula 54.°
(Doenca no periodo de férias)

Sempre que um periodo de doencga coincidano todo ou em parte com o periodo de férias,
considerar-se-ao0 estas como nao gozadas na parte correspondente ao periodo da respetiva
baixa.

A prova da situacao de doenca podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por médico
dos servicos sociais ou, na sua falta, por atestado médico, sem prejuizo, neste ultimo caso, do
direito de fiscalizacao e controlo por médico indicado pela Empresa.

Quando se verificar a situacao prevista nesta clausula, devera o trabalhador comunicar
imediatamente a Empresao diadoiniciodadoeng¢a,bem como aprevisao do seu termo,
prosseguindo, logo apds a alta, o0 gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele
periodo, cabendo a Empresa, nafaltade acordo, amarcacao dos dias de férias nao gozadas.

Com a comunicacao referida no nimero anterior, devera o trabalhador informar o Servigo a
que pertence de qual (quais) o(s) periodo(s) em que pretende gozar os dias de férias em falta,
com vista a eventual obtencao de acordo com a Empresa.

Clausula 55.°
(Efeitos nas férias da cessacédo do contrato de trabalho)

Se o contrato de trabalho cessar, por qualquer forma, o trabalhador tera direito a receber a
retribuicaocorrespondente aumperiododeférias proporcional aotempodeservigo prestado
no ano da cessacao, bem como ao respetivo subsidio.

Seocontratocessarantesdegozadooperiododefériasvencidonoiniciodoanodacessacao,
o trabalhador tera ainda direito areceber aretribuicao correspondente a esse periodo, bem
como o respetivo subsidio.
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CAPITULO VIII
Retribuicao

Clausula 56.°
(Retribuicao)

Aretribuicao base mensal minima é a que consta do anexo | deste AE.

Os minimos retributivos indicados no anexo | apenas se aplicam as categorias ai expressamente
previstas ou aquelas que venham a ser instituidas nos termos deste AE com expressa
correspondéncia as categorias indicadas no anexo I.

Clausula 57.°
(Componentes da retribuicédo e forma de pagamento)

A retribuicio mensal compreende a retribuicdo base e outras prestacdes regulares e periddicas
feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

As prestacoes, como aretribuicao especial porisencao de horario de trabalho, o subsidio de
turnoeosubsidiodefuncao,apenasintegrarao aretribuicio mensal enquanto severificarem
as situacoes que determinem o seu pagamento.

Naoseconsideramretribuicdes, designadamente e semprejuizododispostonalei: o subsidio
de refeicao quando houver lugar, transporte, ajudas de custo, remuneracao especial como
instrutor de formacao, a participacao nos lucros da Empresa e outros prémios e gratificagcdes.

A retribuicdo sera sempre paga por inteiro, até ao ultimo dia util do més a que respeita, por
cheque ou transferénciabancaria.

A retribuicao por trabalho suplementar e outras prestagcées nao regulares serao processadas
no més subsequente aquele em que ocorram.

Clausula 58.°
(Célculo do valor da retribuicao horéria)

Paratodos os efeitos deste AE, o valor daretribuicao horaria é calculado segundo a seguinte formula:

RH = (Rm x 12):(52 x n)

emque “Rm” é ovalordaretribuicdo base mensal e“n” o periodo normal de trabalho semanal.

1.

Clausula 59.°
(Férias, subsidio de férias e 13.° més/ subsidio de Natal)

Aretribuicao do periodo de férias corresponde a que o trabalhadorreceberia se estivesse em
servigo efetivo.
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Alem daretribuicao mencionada no nimero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio
de férias, compreendendo a retribuicao base e outras prestagoes retributivas que sejam
contrapartida do modo especifico da execucao do trabalho, de montante nunca superior ao
valor da retribuicdo mensal, e pago com a retribuicdo do més de Junho, salvo acordo em
contrario com o trabalhador.

O trabalhador recebera um subsidio de 13° més/Natal, de valor equivalente a retribuicao
mensal, e pago até 30 de Novembro, ou proporcional ao tempo de servico prestado no ano
civil, nas situacoes previstas na lei.

Clausula 60.°
(Retribuicéo do trabalho suplementar)

A prestacao de trabalho suplementar em dia normal de trabalho sera remunerada com os
seguintes acréscimos sobre o valor hora:

a) 50% da retribuicdo naprimeira hora;
b) 75% da retribuicdo nas horas subsequentes;
c) 100% da retribuicao a partir das 21:30h.

0 trabalho prestado em dia de descanso semanal complementar e em dia feriado confere ao
trabalhador o direito aum acréscimo de 100% daretribuicao, por cada hora de trabalho
efetuado.

O trabalho prestado em dias de descanso semanal obrigatoério sera remunerado com um
acréscimo de 125%.

Os acréscimos indicados nos niumeros anteriores ja incluem a prestacao referente ao horario
noturno.

Clausula 61°
(Retribuicdo da isencao de horério)

Os trabalhadores que possuem isencao de horario de trabalho, nao sujeitos a limites maximos
dos periodos de trabalho, auferem uma retribuicao correspondente de, no minimo, 21% da
retribuicao base mensal, enquanto mantiverem esse regime.

Os trabalhadores que possuemisencao de horario de trabalho, alargando a sua prestacao de
trabalho por mais 2:30h semanais, auferem uma retribuicao correspondente a, no minimo, 10%
da retribuicao base mensal, enquanto mantiverem esse regime.

O subsidio de isencao de horario de trabalho pode, relativamente a regimes de isencao de
horario de trabalho anteriores a entrada em vigor do presente Acordo de Empresa, estar
integrado na retribuicao base mensal.
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Clausula 622
(Subsidio de refeicdo em servico)

E atribuido um subsidio de refeicao sempre que nao for possivel utilizar o refeitorio.

O valor do subsidio de refeicdo consta do Anexo | - A deste AE.

Clausula 63°
(Subsidio de turnos)

Os trabalhadores integrados em horarios por turnos terao direito a um subsidio de turno
mensal, referido no Anexo I-A o qual ja inclui a remuneracao especial pela prestacao de
trabalho noturno.

O montante do subsidio de turnos dos trabalhadores que prestem servi¢co durante, pelo
menos, 10 anos consecutivos em horario por turnos e que, poriniciativa da Empresae contra
o interesse do trabalhador ou por doenca comprovadamente impeditiva da prestacao de
trabalho por turnos (conforme parecer dos Servigos de Saude da Empresa), deixem de prestar
servico naquelas condigdes, manterao o respetivo montante nao atualizado, o qual sera
progressivamente diminuidoem20%notermode cadaciclode12meses,apésacessacaoda
prestacao de trabalho em turnos.

Nos casos previstos no nimero anterior, se a idade dos trabalhadores somada aos anos de
trabalho emturnosforigual ousuperiora65 anos e, se oimpedimento para trabalharem
regime de turnos for devido a acidente de trabalho ou doenca profissional, o subsidio de
turnos auferido pelo trabalhador sera mantido integralmente, mas o seu montante nao sera
atualizado.

Clausula 64
(Subsidio de apoio a infancia e a escolaridade)

A OGMA atribuira aos trabalhadores um subsidio de apoio a infancia e um subsidio de apoio
a escolaridade nos termos previstos da presente clausula.

O subsidio de apoio a infancia corresponde a um montante de atribuicdo mensal, cujo valor
depende daretribuicao base do trabalhador no més de processamento em causa, conforme
previsto no Anexo I-B, destinando-se a compensa-lo por despesas incorridas com creches,
infantarios, jardins-de-infancia, recurso a amas, externatos e centros de atividades de tempos
livres (ATL).

Sem prejuizo do disposto no numero anterior e no Anexo I-B, o valor do subsidio de apoio a
infancia nao podera ser superior a 80% da despesaincorrida pelo trabalhador com creches,
infantarios, jardins-de-infancia, recurso a amas, externatos e centros de atividades de tempos
livres (ATL).

O valor do subsidio de apoio a infancia sera atribuido por cada filho ou equiparado do
trabalhador, no periodo prévio arespetivainscricaono 1°ciclo de escolaridade.

40



5. O subsidio de apoio a escolaridade corresponde a um montante de atribui¢ao anual, cujo
valor depende da retribuicao base do trabalhador no més de processamento do subsidio,
conforme previstonoAnexol-B, destinando-se acompensa-lopordespesasincorridas como
estabelecimento de ensino.

6. 0 valor do subsidio de apoio a infancia sera atribuido por cada filho ou equiparado do
trabalhador, que frequente escolaridade obrigatéria do 1.° ao 12° ano e até ao ano civil em
que completem 18 anos deidade.

1. A atribuicao do subsidio de apoio a infancia e do subsidio a escolaridade esta sujeito as
seguintes regras e requisitos:

a)

b)

d)

A atribuicao do subsidio de apoio a infancia e do subsidio a escolaridade nao é
cumulavel com qualquer outro heneficio para o mesmo fim, ainda que atribuido por
qualquer outra entidade;

No caso de os dois progenitores serem trabalhadores da OGMA e auferirem
remuneracao a que corresponde escalao diferente para efeitos de atribuicao de
subsidio de apoio a infancia e/ou de subsidio a escolaridade, sera considerado o escalao
mais elevado;

O subsidio de apoio a infancia apenas sera concedido se a instituicao ou o prestador
de servigo se encontre devidamente licenciado ou autorizado para o exercicio da
respetiva atividade, nos termos da legislagcdo em vigor, e o trabalhador faca prova
documental da despesa efetuada;

O subsidio a escolaridade apenas sera concedido mediante apresentacao, pelo
trabalhador, do Cartao de Cidadao e do certificado de matricula do seu filho ou
equiparado em instituicao de ensino.

Clausula 65.°
(Subsidio para educacéo especial)

A Empresa concedera aos filhos do trabalhador que comprovadamente caregam de educagao
especial, um subsidio mensal para educacao especial, independentemente da retribuicao do
trabalhador nos seguintes termos:

a)

b)

Filhos comidadeinferiora10anos, é o valor previsto parao1.°escaldao dacreche
indicadonoAnexol-Bdopresente AE (cfr.colunaA-“Creches, Infantarios e Jardins de
Infancia”);

Filhos com idade igual ou superior a 10 anos, é o valor previsto para o 1° primeiro
escalao dociclode escolaridade previsto no Anexo I-B do presente AE (cfr. colunaC -
“Escolaridade”).
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Clausula 66°
(Subsidio por prestacdo temporariade servigco
como formador interno)

O trabalhador chamado a prestar servigco, em acumulagiao com as suas atribuicées normais,
como formador em cursos ministrados na OGMA tera direito a um subsidio especial por
cada hora de formacgao, conforme consta no Anexo I-C do presente AE.

Os trabalhadores que na data de entrada em vigor do presente AE vinham, em acumulagéo
com as suas atribuicées normais, ministrando formacgao, manterao o subsidio previstona
clausulad42.?doanterior AEdurante 12meses, desde que superioraosvalores queresultem
da aplicacao do numero anterior.

Clausula 67.°
(Subsidio por participacdo em voos de ensaio)

Porcadadiaem que participe emvoos de ensaio, eindependentemente donimerode voos
efetuados num mesmo dia, o trabalhador tera direito a um subsidio no montante indicado
no anexo I-A.

Consideram-se voos de ensaio todos os voos efetuados dentro e fora da area de controlo
de Alverca, nao sendo considerados os movimentos de aeronaves no solo.

Clausula 68.°
(Retribuicdo em caso de morte do trabalhador)

AcessacaodocontratoporcaducidadeemvirtudedamortedotrabalhadornaodispensaaEmpresa
do pagamento integral da retribuiciao do més em que ocorra o falecimento, bem como todas as
demais importancias de que o mesmo fosse credor.

Clausula 69.°
(Subsidio de Certificacdo de Manutencdo Aeronautica)

A OGMA atribuira um subsidio diario de certificacdao de manutencao aeronautica aos
trabalhadores que possuam uma qualificacao valida na area de manutencao em componentes
de aeronaves Civis ou Militares e/ou de Motores Civis e/ou Militares, nos termos constantes
dalListade Capacidades daOGMA, e de acordo com anormaemvigoremcada momento
aprovada pelas autoridades competentes em matéria aeronautica civil e militar.

A OGMA atribuira um subsidio diario de certificagdao de manutencao aeronautica aos
trabalhadores que possuam uma licenca LMA Part 66 valida, emitida pela Autoridade
Aeronautica nas categorias B1, B2 ou C, e estar a exercer fungdes, exclusivamente, de
manutencao de aeronaves (area aviao) Civis ou Militares nos termos constantes da lista de
capacidades da OGMA e de acordo com a norma em vigor em cada momento aprovada pelas
autoridades competentes em matéria aeronautica civil e militar.

Osvalores do subsidio diario de certificagao, por cada dia efetivo de trabalho estaoreferidos
no anexo I D. Considera-se dia efetivo de trabalho uma presengca minimade 4 horas.
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Opagamentodosubsidio de certificacao sera efetuadonomés subsequente aodarealizacao
do trabalho.

Aatribuicaodosubsidiodecertificacdaonaodepende doniumero de averbamentos atribuidos,
mas somente do cumprimento dos procedimentos aplicaveis.

Os trabalhadores que exercam fungdes de Supervisor nao lhes é aplicado, nesse periodo, os
subsidios de certificagao.

Clausula 70.°
(Seguros)

A Empresa garantira aos seus trabalhadores um seguro de saude grupo.

Quando a Empresa pretenda alterar as condicdes do seguro de saiide de grupo deve informar
os sindicatos previamente a data de producao de efeitos da alteragao.

Nas situacoes de acidente de trabalho de que resulte amorte ouinvalidez permanente e total
do trabalhador, a Empresa garantira, diretamente ou através de apédlice de seguro, aos seus
herdeiros ou ao proprio, uma compensacao de acordo com a apélice em vigor.

Nas situacoes de acidente, ocorrido durante a realizacao de voo de ensaio, de que resulte a
morte ou invalidez permanente e total do trabalhador, a Empresa garantira, diretamente ou
através deapdlice de seguro, aos seus herdeiros ou ao proprio,umacompensacaodevalorde
acordo comapolice emvigor,idénticaaapolice de seguro de acidentes de trabalho.

CAPITULO IX
Seguranca e Saude no Trabalho

Clausula 71.2
(Organizacao de servicos de seguranca e saude no trabalho)

A OGMA garantira aorganizacao e ofuncionamento dos servigos de seguranca e saude no trabalho
(adiante designados “SST”), nos termos previstos nalei e com afinalidade de prevencao deriscos
profissionais e a promocao da saude dos trabalhadores.

Clausula 72.°
(Objetivos e principios fundamentais)

Os objetivos e principios fundamentais da seguranca e saude no trabalho sao:

a)
b)
c)

d)

Planificar e organizar a prevencao e riscos profissionais;
Eliminar os fatores de risco e de acidente;
Avaliar e controlar os riscos profissionais;

Informar, formar, consultar e estimular a participacao dos trabalhadores e seus
representantes;
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e) Promover avigilancia da saude dos trabalhadores.

Clausula 73.°
(Obrigacdes da OGMA para a promocao da SST)

Para a promocéao das condicdoes de seguranca e saiude dos trabalhadores em todos os aspetos
relacionados com o trabalho, a OGMA deve aplicar as medidas necessarias, tendo em conta os
seguintes principios:

a) Proceder, na concecao das instalacoes, dos locais e processos de trabalho, a identificacao dos
riscos previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, por
forma a garantir um nivel eficaz de protecao;

b) Integrar no conjunto das atividades da OGMA a avaliagao dos riscos para a segurancga e saude
dos trabalhadores, com a adog¢ao de convenientes medidas de prevencao;

c) Assegurar que as exposicoes aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho
nao constituam risco para a saude dos trabalhadores;

d) Planificaraprevencao,naOGMA,deumsistemacoerentequetenhaemcontaacomponente
técnica, a organizacao do trabalho, as relagées sociais e os fatores materiais inerentes ao
trabalho;

e) Teremconta, haorganizagcao dos meios, hao so os trabalhadores, como também terceiros
suscetiveis de serem abrangidos pelos riscos da realizacado dos trabalhos, quer nas
instalacoes, quer no exterior;

f) Dar prioridade a protecao coletiva emrelacao as medidas de protecao individual;

g) Organizarotrabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho
monodtono e do trabalho cadenciado sobre a saiude dos trabalhadores;

h)  Asseguraravigilanciaadequadadasaude dos trabalhadores em fungao dosriscos aque se
encontram expostos no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate aincéndios e de evacuacao de
trabalhadores, as medidas que devem ser adotadas e a identificacao dos trabalhadores
responsaveis pela sua aplicacao, bem como assegurar os contactos necessarios com as
entidades exteriores competentes para realizar aquelas operacoes e as de emergéncia
médica;

)] Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e formacao adequadas, e apenas quando
e durante o tempo necessario, o acesso a zonas de risco grave;

k) Adotar medidas e darinstrugées que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave
e iminente que nao possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do
localdetrabalho,sem que possamretomaraatividade enquanto persistiresse perigo, salvo
em casos excecionais e desde que assegurada a protecao adequada;

) Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;

m) Dar instrugcdes adequadas aostrabalhadores;
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Ter em consideracgao se os trabalhadores tém conhecimentos e aptidoes em matérias de
seguranca e saude no trabalho que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que
os incumbir;

Proceder a descontaminacao e desparasitacao das aeronaves antes de entrada na
manutencao.

Clausula 74.2
(Obrigacdes do trabalhador na area da SST)

Constituem obrigacées dos trabalhadores:

a)

b)

d)

f)

1.

2,

Cumprir as prescri¢coes de seguranca e saude no trabalho estabelecidas nas disposicoes
legais, bem como as instrucdes e regulamentacao interna especifica da OGMA relativas a esta
matéria em vigor em cadamomento;

Zelar pela sua seguranca e salide, hem como pela seguranga e sailide das outras pessoas que
possam ser afetadas pelas suas agcoes ou omissoes no trabalho;

Utilizar corretamente, e segundo as instrucdes transmitidas pela OGMA, maquinas, aparelhos,
instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposicao,
designadamente os equipamentos de protecao coletiva e individual, hem como cumprir os
procedimentos de trabalho estabelecidos;

Cooperar na Empresa para a melhoria do sistema de seguranca e saide no trabalho;

Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo possivel, aos trabalhadores
que tenham sido designados, para se ocuparem de todas ou algumas das atividades de
seguranga e saude no trabalho, as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe afigurem
suscetiveis de originar perigo grave eiminente, assim como qualquer defeito verificado nos
sistemas de protecao;

Emcasode perigograve eiminente,ndo sendo possivel estabelecercontactoimediatocom
osuperior hierarquico oucom os trabalhadores que desempenhem funcdes especificas nos
dominios da segurancga e saude no local de trabalho, adotar as medidas e instrugdes
estabelecidas para talsituacao.

Clausula 75.2
(Formacéao e informacao na area da seguranca e saude no trabalho)

A OGMA proporcionara aos trabalhadores formacao e informagao adequada no dominio da

seguranca e saude no trabalho, tendo em atencao o posto de trabalho e o exercicio de
atividades de risco.

Aformacao eainformacao serao proporcionadas, nomeadamente nos seguintes casos:

a) Admissao na Empresa;
b) Mudanca de posto de trabalho ou de fungdes;

c) Introducao de novos equipamentos de trabalho ou alteracao dos existentes;
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d) Adocaodeumanovatecnologia;
e)  Outras, sempre que se justifique;
3. Ostrabalhadoreseosseusrepresentantes devemdispordeinformacao atualizada sobre:

a) Osriscos paraasegurancaesaude,bemcomoasmedidas de protecaoedeprevencao
e a forma como se aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou fungao, quer, em
geral, a Empresa;

b) Asmedidas e as instrucdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

c) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacgao dos
trabalhadores em caso de sinistro, hem como os trabalhadores ou servigos
encarregados de as poér em pratica.

Clausula 762
(Comissao de seguranca e saude no trabalho)

1. Sera instituida uma comissao paritaria permanente de segurancga e saude no trabalho
constituida pelos representantes dos trabalhadores paraa seguranca e asaude no trabalho,
eleitos nos termos da lei, e igual nimero de representantes da Empresa.

2, A comissaode seguranca e saude no trabalho tera, designadamente, as seguintes atribuicoes:

a) Avaliacao dosriscos para a seguranca e saude no trabalho, incluindo os grupos de
trabalhadores sujeitos a riscos especiais, com o apoio na informacgao disponibilizada pela
OGMA;

b) Avaliacaode novas medidas de seguranga e saude antes de serem postas em pratica ou,
logo que possivel, em caso de aplicagcao urgente das mesmas;

c) Avaliagao de outras medidas que, pelo seu impacto nas tecnologias e nas fungdes, tenham
repercussao sobre a seguranca e saiude no trabalho;

d) Avaliagaodoprograma e aorganizacao daformacgaonodominiodasegurancae saide no
trabalho;

e) Avaliacao eidentificacao dosriscos para aseguranca e saude, bem como as medidas de
protecao e de prevencao e a forma como se aplicam, quer em relagao a atividade
desenvolvida quer emrelagao a empresa, estabelecimento ou servico;

3. Acomissaode segurancae saude reuniraordinariamente umavezpormés,devendo elaborar
actacircunstanciadadecadareuniao.0tempodereunidodacomissaodesegurancaesaude
no trabalho é considerado como tempo efetivo de trabalho.

4. Qualquer membro da comissao de seguranca e saude no trabalho podera convocar reunides
extraordinarias sempre que as repute necessarias ao bom funcionamento e exercicio das
competéncias da comissao e aidentificacao deriscos de seguranca e saude no trabalho.
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AEmpresadeve poradisposicao dos representantes dos trabalhadores paraasegurancaea
saude no trabalho as instalagdes adequadas, bem como os meios materiais e técnicos
necessarios ao desempenho das suas funcoes.

Osrepresentantes dos trabalhadores paraasegurancae asaude notrabalho témigualmente
direito a distribuir informacao relativa a seguranca e a saude no trabalho, hem como a sua
afixacao em local adequado para esse efeito.

Osrepresentantes dos trabalhadores paraasegurancae asaude notrabalho dispéem, parao
exercicio das suas funcdes, de um crédito de cinco horas por més, considerado como dia
efetivo de trabalho, podendo ser fracionado.

O crédito de horas previsto no numero anterior nao é afetado por:
a) participacao nas reunidoes da comissao de seguranca e satiide no trabalho;

b) participacao em agoes de formacao em seguranca e saide no trabalho previamente
aprovada pela empresa.

Clausula 772
(Trabalhos em tensao, espacos confinados e ensaios de pressurizagao)

Os trabalhos em tensao tém de ser executados por uma equipa constituida, no minimo, por
dois trabalhadores, devidamente qualificados para a funcao.

Os trabalhos executados em espaco confinado tém de ser executados por uma equipa
constituida, no minimo, por dois trabalhadores, devidamente qualificados para a fungao,
ficando umdeles no exterior,em permanente contacto com o que estanointerior.

Os trabalhos executados no interior de aeronaves durante ensaios do sistema de pressurizagao,
seja no solo ou em voo, tém de ser executados por trabalhadores devidamente qualificados
para a funcao e previamente submetidos a exame médico para eventual detecao de
contraindicacoes para essa tarefa.

Os trabalhadores referidos no nimero anterior serao obrigatoriamente submetidos a exame
médico anual para eventual detecao de contraindicagdes para essa tarefa.

CAPITULO X
Atividade Sindical

Clausula 782
(Desconto mensal da quota sindical)

AOGMA procedera, mediante autorizacao préviadotrabalhador,ao descontomensaldaquota
sindical na retribuicao mensal auferida pelo trabalhador e a sua remessa ao sindicato respetivo
até ao dia 12 do més seguinte aquele a que disser respeito.
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Clausula 79?
(Crédito de tempo para a atividade sindical)

Paraoexerciciodaatividade sindical sao atribuidos os seguintes créditos de tempo, os quais
poderao ser fraccionados:

a) acada delegado sindical, um dia de trabalho por més;

b) acada membro das direcdes sindicais, para o exercicio das suas funcdes, quatro (4) dias por
més ou 48 dias por ano civil.

A OGMA podera acordar com o(s) sindicato(s) outra distribuicao dos créditos de tempo
referidos no nimero anterior, sem prejuizo dos limites maximos fixados.

Osindicato poderacredenciarrepresentantes paraanegociacao do AE ou para efeitos deste
decorrente, os quais beneficiarao do crédito de horas necessarias a cada reuniao de
negociacao e ainda de igual nimero de horas para preparacao da mesma.

0gozodos tempos sindicais definidos nestaclausulanao produz quaisquer efeitos negativos
nos direitos e regalias dos trabalhadores estabelecidos neste AE, sendo considerado como
trabalho efetivo.

CAPITULO XI
Disposicdes Diversas

Clausula 80.°
(Obtencédo de documentos)

Os passaportes, vistos, licengas militares, certificados de vacinagao, autorizagées de trabalho,
obtencao de licengas aeronauticas, revalidacdo e averbamentos de cursos de qualificacao
profissional e outros documentos impostos diretamente pela deslocacao ou exercicio normal
dafuncao, determinados pelaOGMA, serao custeados por esta que, se possivel, também os
obtera,desde que otrabalhadorlhefornegcaos elementos necessarios parao efeito.

Quando for o trabalhador a tratar da obtencao dos documentos acima referidos, o tempo
necessario para tal sera considerado como tempo de trabalho normal, desde que necessarios
para o exercicio das suas deslocacées em servico.

O disposto nesta clausula é extensivo aos familiares, em tudo o que lhes for aplicavel, em
caso de transferéncia de local de trabalho para fora do pais e por um longo periodo de
tempo.

Clausula 81.°
(Uniformes e equipamentos de trabalho)

A OGMA podera exigir o uso de uniformes e equipamentos de trabalho quando o julgue
conveniente e de acordo com as normas legais.
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Os uniformes e equipamentos de trabalho fornecidos a qualquer trabalhador, quando
impostos pela OGMA, serao sempre a expensas desta e sua propriedade, bem como todas
asferramentas de uso pessoal utilizados pelos trabalhadores durante o servigo.

Os trabalhadores serao responsaveis, perante a OGMA, pela preservaciao das ferramentas e
equipamentos que lhes estejam distribuidos, desde que lhes sejam garantidas condi¢cées
minimas para essapreservacao.

Clausula 82.°
(Refeitdrio)

A OGMA mantera nasua sede, em Alverca, um servico de refeitorio, em que serafornecida
uma refeicao a todos os trabalhadores ao seu servigo.

Nos casos em que os refeitorios estejam encerrados, os trabalhadores que estejam ao
servico efetivo terao direito aoabono de refeicao previstono Anexo I-A deste AE.

Clausula 83.°
(Ajudas de custo)

Entende-se por ajudas de custo as importancias que, nao fazendo parte da retribuicao, os
trabalhadores da OGMA tém direito quando deslocados em servico, tanto no territério nacional,
como no estrangeiro, nos termos da respetiva regqulamentacao interna em vigor a cada
momento.

Clausula 84.°
(Comissao paritéaria)

E constituida a Comissao Paritaria (adiante designada “CP”) para interpretagao das duvidas
suscitadas pela aplicacao deste Acordo de Empresa.

A CP sera composta por um elemento indicado por cada sindicato outorgante e outros
tantos elementosindicados pela Empresa, adesignardentrode 15dias acontardadatada
publicacao em BTE do presente AE, podendo ainda cada parte ser acompanhada por um
assessor.

A CPiniciara as suas fungcoes no més seguinte a data de entrada em vigor deste Acordo de
Empresa.

A CPreune apedido de qualquer uma das partes, dirigido a outra parte por escrito.

Aparte que apresentaro pedido dereuniaodaCP,deveraproporaordemde trabalhos
pretendida, bem como a data e hora da mesma reuniao, devendo ter uma antecedéncia
minima de 15 dias.

Salvo acordo das partes em sentido diverso, as reuniées da CP terao lugar nasede da OGMA.
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10.

1.

3.

As deliberagées serao tomadas por unanimidade dos representantes que integram a CP,
podendo os representantes de uma das partes ser representados por outro representante
dessa parte.

As deliberacoes tomadas por unanimidade serao publicitadas no Boletim do Trabalho e
Emprego e terao a mesma forca vinculativa que o préprio AE.

ACPdeliberaranum prazo de trinta (30) dias acontar da data da apresentacao, porescrito
da duvida suscitada por qualquer uma das entidades outorgantes, salvo se se tratar de
matérias cuja complexidade exija ou recomende prazo superior.

Os membros da CP estao obrigados a nao divulgar a terceiros quaisquer factos ou
documentos a que tenham tido acesso por forca do exercicio dessas fungées, ou sobre o
que quer que tenha sido discutido ou veiculado durante as respetivas reunioes da CP.

A CP estabelecera o respetivo regulamento de funcionamento.

Clausula 85.°
(Reclassificacao e enquadramento salarial)

Areclassificacao dos trabalhadores sera efetuada tendo em conta as fungdes que o trabalhador
efetivamente exerce, em observancia do disposto na clausula 9.7 e no anexo Ill (Grupos e
Categorias Profissionais) deste AE, e tendo por referéncia a tabela de correspondéncia
constante do anexol.

0 enquadramento salarial do trabalhador nos diferentes niveis salariais previstos noanexo |
deste AE, sera, em regra, efetuado da seguinte forma:

a)

b)

O trabalhador sera enquadrado no nivel salarial cujo valor minimo obrigatoério
coincida com a retribuicao base do trabalhador auferido no momento do
enquadramento; ou

Nao existindo a coincidéncia prevista na alinea anterior, o trabalhador sera
enquadrado no nivel cujo valor minimo obrigatoério sejaimediatamente inferior asua
retribuicao base, auferida no momento do enquadramento, ficando neste caso o
trabalhador com umdiferencial, cujo valor é adiferenca entre suaretribuicaobase e
o nivel salarial do seu enquadramento.

Sempre que o trabalhador venha a progredir, este diferencial sera absorvido.

No caso de inexisténcia de progressao, quando houver atualizagao do nivel salarial de
enquadramento, o diferencial sera atualizado no mesmo valor percentual.

Até ao nivel 23, os trabalhadores beneficiarao ainda do seguinte regime especial de
reenquadramento subsequente:

a)

Sempre que aretribuicao auferida pelo trabalhadorfique comumadiferencaigual ou
inferiora10€face aovalor minimodonivel subsequente aquele emque o trabalhador
ficar enquadrado, o mesmo beneficiara de um reenquadramento nesse nivel
(subsequente) com efeitos a 1 de Marco de 2021;
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b)

d)

Sempre que a retribuicao auferida pelo trabalhador fique com uma diferenca superior
a10€ e igual ou inferior a 30€ face ao valor minimo do nivel subsequente aquele em
que o trabalhador ficar enquadrado, o mesmo beneficiara de um reenquadramento
nesse nivel (subsequente) com efeitos a1 de Julho de 2021;

Sempre que a retribuicao auferida pelo trabalhador fique com uma diferenca superior
a 30€ eigual ouinferior a 60€ face ao valor minimo do nivel subsequente aquele em
que o trabalhador ficar enquadrado, o mesmo beneficiara de um reenquadramento
nesse nivel (subsequente) com efeitos a1 de Novembro de 2021;

Sempre que a retribuicao auferida pelo trabalhador fique com uma diferenca superior
a 60 € face ao valor minimo do nivel subsequente aquele em que o trabalhador ficar
enquadrado, o mesmo beneficiara de um aumento intercalar de 10€ com efeitos a1
de Novembro de 2021, além de que:

(i) Sempre que aretribuicao auferida pelo trabalhador fiqgue com umadiferenca
superior a 60€ e inferior a90€face ao valor minimo do nivel subsequente
aquele em que o trabalhador ficar enquadrado, o mesmo beneficiara de um
reenquadramento nesse nivel (subsequente) com efeitos a 1 de Janeiro de
2022;

(ii) Sempre que aretribuicao auferida pelo trabalhador fiqgue com umadiferenca
igual ou superior a 90€ face ao valor minimo do nivel subsequente aquele em
que o trabalhador ficar enquadrado, o mesmo bheneficiara de um
reenquadramento nessenivel (subsequente) com efeitos a1 de abril de 2022.

Eventuais retribuicoes complementares fixas, tais como subsidios de funcao, auferidas pelo
trabalhador serao absorvidas e integradas naretribuicao base do trabalhador, sempre que
ocorra um reenquadramento nos termos do niimero anterior.

Osmontantes auferidos atitulo de subsidio de transporte e subsidio deinsalubridade que se
mantenham em pagamento a data de entrada em vigor do presente AE, serao integrados na
retribuicao base dos respetivos trabalhadores no primeiro processamento salarial que ocorra
apos a entrada em vigor deste AE.

Clausula 86°
Disposicéo transitorias

Nodecursodoprimeirotrimestre de 2021 seraanalisada apossibilidade dereducao progressivado
periodo normal de trabalho diario e semanal em 2021 e anos seguintes, até que o periodo normal
de trabalho nao exceda as 7h30 diarias e as 37h30 semanais.

Clausula 87.°
(Substituicéo)

O presente Acordo de Empresa substitui todos os instrumentos de regulamentacao coletiva de
trabalho aplicaveis aos trabalhadores representados pelos sindicatos outorgantes, a saber, a revisao
global do Acordo de Empresa entre a OGMA e o SITAVA e outros publicados no BTE, 1.2 Série n.° 25
de 8/7/2012, considerando-se este Acordo de Empresa globalmente mais favoravel que os
instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho substituidos.
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ANEXO |
(Tabela salarial)

Lo GRUPOS FUNCIONAIS
) Retribuicéo
NIVEIS Base
TPMA| T
TA | TAPP | TEA TQ SUPERIOR
33 3.899,00
32 3577,00
31 3 282,00
30 3011,00
29 2738,00
28 2 489,00
27 2 282,00
26 2117,00
25 1 958,00 . o
24 1816,00 2 a o
23 1 680,00 E 5 > g
22 1 556,00 gl s z 2
21 1442,00 =3E| & -
o v 5 O < ]
20 134400 S [T <El 2 2
19 14600 = |£385] 3 o
18 117600 5 |8 53| 2 S
17 111000 2 |85 &| & =
> =B w O
16 105000] 2 |g& sl 8 z
15 989,00/ 8 |[Z 'é £ 8 o
14 936000 3 |=% 5
13 880,00 ~ |[F € =
12 842,00 g
11 795,00
10 752,00

ANEXO I-A
(Clausulas de expressao pecuniarias)

Clausulas de expressao pecuniéria Euros
Subsidiomensal de dois turnos 200,00€
Subsidiomensalde trés turnos 330,00€
Voo de ensaio (dia) 10,00€
Subsidio de refeigao 5,70€
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ANEXO |-B

(Apoios Sociais)

Escaldes de A - Creches, B-Externatose C-Escolaridade
Retribuicao Infantarios e ATL (valor anual em €)
Base Jardinsdelnfancia | (valor mensal
Mensal (valor mensalem em €)
€)
1.° Escaléao
Atéaos 1000€ 70,00 55,00 85,00
(inclusive)
2.° Escalao
Acima de 1000€
até 1550 60,00 47,00 74,00
(inclusive)
3.° Escalao
Acima de 1550 45,00 35,00 55,00
ANEXO I-C

(Subsidio por prestacdo temporéria de servico como formador interno)

Formacao pratica em contexto de trabalho

5,00€ por hora

Formacao exclusivamente tedrica

10,00€ por hora
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ANEXO 1-D
(Subsidios de Certificacéo)

Condicdes requeridas

Com a
concessao da
qualificacao/c

ertificacao

Coma 1?
renovacgao da
qualificacao/ce
rtificacao, mas

comum
minimo de 2

anos de
concessao.

Com as
renovacgoes
seguintes, mas
com um minimo
de 4 anos de
concessao

Possuir uma qualificagao valida
como: Mecanico de
Manutencao de Aeronaves,
civis ou militares; APRS de
Componentes (CAT. E) em
qualquer dos P/N’s, civis ou
militares; APRS de Motores
(CAT. D) em qualquer dos P/N’s,
civis ou militares; APRS de
Ensaios Nao Destrutivos
constantes da Lista de
Capacidades daOGMA.

3,00 €

5,00 €

7,00 €

Possuir uma qualificacao valida
como Técnico de Manutencgao
de Aeronaves ou Mecanico de
Aeronaves Categoria B1 ou
Categoria B2 (Support Staff)
para as aeronaves, civis ou
militares; autorizacao valida
como Técnico de Manutencgao
de Aeronaves ou Mecanico de
Aeronaves Categoria B1 ou
Categoria B2 (APRS) para as
aeronaves, civis ou militares,
constantes da Lista de

Capacidades da OGMA.

10,50 €

13,00 €

17,00 €
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ANEXO I

(Evolucéo Profissional)

1. A evolucao profissional obedecera as regras previstas no presente Anexo

2, Evolucao por grupo / categoria:

2.1. Evolucéao profissional do Grupo de TA

Niveis 10 | 11 |12 |13 |14 |15 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23
Permanéncia 1 1 1 1 2 2 2 2 3 | NE | NE | NE | NE
Anos
Avaliacao 3 3 3 3 4 4 4 4 4 5 5 5 5
Supervisor Nivel 18 a 21
2.2. Evolucéo profissional do grupo de TPMA e TAPP
Niveis 11 |12 |13 |14 | 15|16 | 17 | 18 | 19| 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26
Permanéncia 1 1 1 1 2 2121 21| 3 3 | NE| NE | NE | NE | NE
Anos
Avaliacao 313 (3|33 4, 4|4 4|4 ,5|5|5|5]|5
Chefe de Equipa (1° linha) Nivel 21 a 23
2.3 Evolucéao profissional do grupo de TEA
Niveis |11 | 12 14 |15 |16 |17 |18 |19 1 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26
Permanénc | 1 1 1 21 2|1 2| 2| 3| 3| 3 | NE|NE|NE | NE
ia
Anos
Avaliacago | 3 | 3 | 3 | 3 (4 | 4 | 4 |4 4|4 4|4 |5 |5 5
Nivel 21 a 24

Chefe de Equipa
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2.4 Evolucéao profissional do grupo de TQ

Niveis 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26
Permanénci | 2 2 2 2 3 3 3 3 | NE| NE | NE | NE
a
Anos
Avaliagdao | 3 3 3 4 4 4 4 5 5 5 5
Chefe de Equipa Nivel 21 a 24

Nota: Acesso a TQ com pelo menos 5 anos de experiéncia profissional em 2.2; 2.3 ou 2.5

2.5Evolucéo profissional do grupo de TMA

Niveis 14 (15 16 |17 | 18 |19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28
Permanéncia 1 1 1 1 2 2 2 2 3 3 NE NE NE NE
Anos
Avaliagio | 3 | 3 | 3 | 3 |3 |4 |4 ¢ 45 ) 55155
Lic | Lic | Lic | Lic | Lic | Lic | Lic
Chefe de Equipa Nivel 23 a 26

¢ TMA com formacéo base para obtencéo de Licenga (LMA), inicia no nivel 14. Apés a
obtencéo dalicenca para B1, B2 ou C, obtendo a avaliacao acima referida, passara para o

nivel 20.

* Qu certificacdo APRS em motores e componentes.

2.6 Evolucéo do grupo profissional de Técnicos Superiores e Supervisores

Niveis 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29
Permanéncia 1 1 2 2 2 3 3 NE | NE | NE | NE
Anos
Avaliagao 3 3 4 4 4 5 5 5 5 5 5
2.7 Responsaveis de Area
Niveis 27 28 29 30 31 32 33
Permanéncia NE NE NE NE NE NE
Anos
Avaliagao 4 4 4 5 5 5

NE — Necessidades da Empresa
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Para efeitos do presente Anexo, a Avaliacao de Desempenho sera realizada de acordo
com a regulamentacao em cada momento em vigor na Empresa e é atribuida uma
classificacao final crescente,de 1 a5 (sendo 1 a classificacao mais baixae 5 a
classificacao mais elevada), nos seguintes termos:

Avaliagao Descritivo
1 Insuficiente
2 Abaixo do esperado
3 Bom
4 Muito Bom
5 Excecional

A evolucgao profissional prevista no presente Anexo nao tera lugar se se verificar
qualquer uma das seguintes situacoes:

a)

b)

e)

Total de faltas seguidas ouinterpoladas, durante o periodo de permanénciano
nivel salarial, para além do limite global anual correspondente a 12 dias por cada
ano de permanénciarequerida;

Faltas injustificadas paraalémdo limite anual de 2 seguidas ou4interpoladas,
por cada ano de permanéncia requerida em cada nivel salarial;

Nao aproveitamento em accao de formacgao profissional proporcionada pela
Empresaequeconstituarequisitode evolugcaonacarreiraprofissional;

Existéncia de sancgao disciplinar de suspensao da prestacao de trabalho no
periodo de permanéncia no nivel que antecede a progressao ou, na falta de
definicao de tal periodo, nos ultimos dois anos;

Pendéncia de processodisciplinar;

Ocorréncia de motivo justificativo em contrario, relacionado com o exercicio ou
conduta profissional,desde que expresso efundamentado porescrito.

Para a falta de assiduidade referida na alinea a) do nimero anterior ndo contam as
auséncias por motivo de:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Férias;
Acidentes de trabalho;
Doenca profissional;

Licenca de maternidade por ocasiao do parto (até ao limite da duracao do
periodo minimo legal em cada momento em vigor);

Doenca para além de 10 dias consecutivos e até ao limite maximo de 30 dias
também consecutivos;

Casamento ou nojo;
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g) Cumprimentodeobrigacoeslegaisimpreteriveis e quenaopossaterlugarfora
dos periodos normais de trabalho;

h) Estatutodetrabalhadorestudante,atéaoslimitesconsagradosnaleigeral;

i) Exercicio de funcdes sindicais, por membros das direc¢oes sindicais e delegados
sindicais, dentro dos limites de tempo atribuidos por lei ou pordecisao da
Empresa.

No caso previsto na alinea e) do nimero 4, a evolucao sé nao se efectivara enquanto
nao estiverconcluido oprocessodisciplinare sedeleresultarasancaode suspensao
da prestacao de trabalho; se do processo disciplinar resultar sancao de repreensao ou
aausénciade sangao a evolucao sera efectivada com efeitos a partirda data em que
devia ter tido lugar.

Averificacao dainexisténcia de motivos impeditivos da evolugcao, previstos non.’4,
sera sempre referenciada ao nimero de anos, seguidos ou interpolados, igual aos do
periodo minimo de exercicio de fungoées no que estiver estabelecido para o nivel detido
pelo trabalhador.

Para além dos momentos normais previstos e estabelecidos no modelo de avaliagao
da OGMA, a Empresa deve proceder a apreciacao e avaliacao extraordinarias da
situacaodo trabalhadorapéscincoanos de permanénciano mesmonivel,nos termos
das alineas seguintes, considerando, para o efeito para além dos requisitos
consagrados nos n°s. 1 e 4, o curriculo técnico do trabalhador, em todos os dados e
informacgodes que o integram.

a) A apreciacao e avaliagao extraordinarias devem ter lugar no prazo maximo de 60
dias acontardo termo do periodo de 5 anos de permanéncia previsto nonimero
anterior;

b) Se o numero total de trabalhadores a avaliar no mesmo prazo for igual ou
superior a 20, o prazo sera alargado em mais 30 dias;

c) Aapreciacao e avaliacao extraordinarias da situacao do trabalhador serao sempre
especificadas e fundamentadas, devendo ser comunicada, por escrito, ao
trabalhador;

d) Otrabalhadorpoderarecorrer,noprazode10diasuteis, paraumjuriaconstituir,
que integrara representantes da hierarquia e da area de Recursos Humanos, hem
como um representante do Sindicato de que o trabalhador sejafiliado, e que se
pronunciarano prazo maximode 30dias; Orecurso édirigidoaoresponsavel dos
Recursos Humanos;

e) Seoresultado da apreciacao e avaliagao extraordinarias for negativo, so tera
lugar nova apreciacao e avaliagao extraordinarias decorridos trés anos e desde
que, entretanto, nao tenha ocorrido evolucgao profissional.
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10.

1.

12,

13.

14,

Nos casos em que haja lugar a evolugcao, esta produzira efeitos a partir do 1.° dia do
meés imediatamente seguinte ao termo do periodo de permanéncia minimo
estabelecido, com verificacao de todos os requisitos exigidos.

No casodenao serfeitaavaliagcao por motivoimputavel aEmpresa, o trabalhadornao
podera ser prejudicado, nomeadamente na evolugao na sua carreira. ok

Oregime previsto no presente anexo apenas seraaplicavel com efeitos, apartirde 01
de janeiro de 2021, com referéncia a avaliacao de desempenho que vier a ter lugar
relativamente ao ano de 2020, alem de que o inicio da contagem dos anos de
permanénciaemcadanivel seiniciaraigualmente apartirde janeirode 2021.

Para evolucao de nivel, ter-se-a em consideracao a avaliagcao média, considerando
apenas as avaliagoes anuais positivas obtidas no numero de anos total de referéncia
necessarios para a evolugao, nao podendo o trabalhador no Gltimo ano teruma
avaliacao inferior a indicada como necessaria a progressao. Se essa avaliagao inferior
ocorrer no ultimo ano, a progressao ficara adiada até o trabalhador obter uma
avaliacao anual igual ou superior a necessaria para a progressao.

As avaliagoes anuais de insuficiente e de abaixo do esperado nao sao computadas para
efeitos de determinagao do numero de anos de permanéncia em cada nivel, assim
como o ano em que foram atribuidas, nem sao consideradas para o apuramento da
média referida no nimero anterior, adiando a progressao pelo numero de anos
equivalente ao numero de avaliagdes anuais negativas.

Apos a conclusao do processo anual de avaliacao de desempenho a empresa facultara
aos sindicatos a analise dos resultados globais aglomerados.
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ANEXO llI
(Grupos e categorias Profissionais)

Grupos e Categorias Profissionais

TA (Técnicos Administrativos)

- Executar trabalhos de natureza organizativa e administrativa. Preparar, registar, planear e
tratar informacgao, executar tarefas de envio, rececao e arquivo de correspondéncia e

documentacao. Prestar servigos de atendimento e de secretariado. Executar operacdes de

caixa, ordenar e tratar dados contabilisticos, estatisticos ou financeiros. Assegurar o

controlo da prevencéao e seguranca de pessoas e instalagées. Assegurar o desenvolvimento
e atuacao no ambito gestao técnica dos recursos humanos.

TAPP (Técnico de Aprovisionamento, Preparagdo e Planeamento)

-Agilizar e executar tarefas parabom ofuncionamento doarmazém. Proceder aaquisicao,
movimentacao e expedicao dos materiais emstock. Fazer oacompanhamentointegral das
atividadesdaproducao,assegurando o cumprimento doplaneado, apreparacaoe
validacao de pedidos de materiais, estabelecendo as prioridades quanto as necessidades.
Validar ou ajustar orcamentos. Elaborar guias de entrega, relatérios do processo de
manutencgao e encerramentos dos trabalhos de producao.

TPMA (Técnicos de Processos de Material Aeronautico)

Preparar e transformar materiais para suporte aos trabalhos da manutencgao e fabricacgao.
Executar trabalhos de soldadura, serralharia, operagao de maquinas e ferramentas.
Decapar, limpar e pintar pecas, componentes e estruturas da aeronave. Proceder aos
trabalhos sobre estofos, borrachas e tratamentos especiais. Pode proceder ao controlo ou
garantia de qualidade.

TEA (Técnicos de Estruturas de Aeronaves)

- Executar trabalhos de fabricagao, desmontagem e montagem, reparagao, manufaturacao
e modificacao de elementos ou pecas das estruturas das Aeronaves. Manufaturar e reparar
pecas em material compdésito, pode efetuar ensaios e proceder ao controlo de qualidade.

TQ - Técnico de Qualidade - Proceder ao controlo de qualidade, recolher e/ou analisar
dados, preparar e realizar controlo dimensional e ensaios. Propor acdes corretivas
assegurando as conformidades dos produtos, pecas ou trabalhos efetuados. Elaborar
informacgoes e relatorios com vista a resolugao de problemas técnicos. Executar tarefas no
ambito de recolha ou analise de dados de preparacao e realizagcdao de ensaios em
laboratorio. Certificar trabalhos.
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TMA (Técnico de Manutencao de Aeronaves)

- Efetuar a manutencao preventiva e corretiva das aeronaves, motores, componentes,
identificando avarias ou anomalias e procedendo a reparagao, substituicao e regulacao dos
equipamentos oucomponentes dos sistemas elétricos, mecanicos e estruturas. Podera
certificar os trabalhos nas aeronaves, motores/componentes e, certificar a aeronave apta
para voo, desde que detentor de licenca e qualificacdes emitidas pelas Autoridades. Pode
proceder ao controlo ou garantia da qualidade.

TS (Técnico Superior), Supervisor ou Coordenador

-Organizar, coordenar e executar, atividades noambitodasuaespecialidadecom
autonomia e capacidade de decisdo. Realizar estudos e projetos (concecao, analise e
investigacao), apresentando solugdes e pareceres tecnicamente fundamentados, com vista
asolucaode problemas.DominararegulamentacaodaEmpresa,dalndistriaeda
atividade profissional, interpretar e aplicar as normas, os procedimentos e as instrucdes de
caractertécnico. Programarecoordenaras suas atividades e ade outros profissionais de
nivel igual ou inferior. Pode transmitir os conhecimentos de que é detentor, podendo
asseguraracdes deformacao em assuntos dasuaespecialidade. Pode assumirfuncoes
coordenacao ou supervisao operacional de equipas de trabalho.

RA (Responsavel de area)

-Assumiraresponsabilidade dagestao de areade trabalho e das equipas nelainserida.
Definir e implementar processos que suportam a estratégia definida pela Direcao e
responder a esta, pelos objetivos que foram tracados.
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