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COMUNICADO

Sistema de avaliacao e desempenho

» Estando a decorrer o processo do Sistema de Avaliacdo e Desempenho, interessa
referir o que efetivamente esta acontecendo.

» Se uma SAD é para orientar os objetivos estratégicos, pré definidos, entre a empresa
e os trabalhadores, numa orientacdo de melhoria, podemos concluir que aquilo que
vemos € tudo menos um projeto que eleve as competéncias dos trabalhadores?

» Sao estabelecidas as notas finais, ou melhor, as medias finais mesmo antes de
haverem as avaliacdes?

» Quais foram os objetivos definidos? Como se define as competéncias de cada
trabalhador desta forma e o que é necessario fazer para melhorar?

» Como se consegue avaliar sem o principal suporte substancial da avaliacdo?

» Sera que na SAD, estdo a ter em conta que quando foi necessario os trabalhadores
mostraram a sua seriedade e dedicacdo ao aderir voluntariamente aos cortes
salariais propostos?

> Sera apenas para evitar as progressdes que esta acontecendo esta falta de
sensibilidade e percecdo da desmotivacao generalizada que existe em todos 0s
aeroportos, ignorando o maior capital que uma empresa tem? Os trabalhadores!!!

» Com toda esta boa vontade na SAD, associada ao deixar de contribuir para o Fundo
de Pensdes e com a presente postura no processo de negociacdo do AE,
comecamos a interrogar se havera luz ao fundo tanel ou que caminho sera preciso

para mudarmos esta atitude incompreensivel e desfasada da realidade no terreno?
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