SINTAC / SQAC

COMUNICADO ANA AEROPORTOS 05-05-2022

Conforme ja haviamos informado, realizou-se na terca feira, a reunido dos sindicatos com o
presidente da Comisséo Executiva.

O CEO, para |4 da defesa comum da existéncia de um Acordo de Empresa Unico, repetiu as
linhas gerais e objetivos da Administracdo quanto ao seu conteudo, facto que apds dois anos
de negociacado ndo deixa de ser absolutamente inaceitavel.

A esperanca de haver uma luz ao fundo tanel, ainda que fosse muito ténue, sobre uma futura
evolucdo negocial do AE positiva e justa, esfumou-se quase totalmente.

Para o SINTAC e o SQAC existem linhas que néo vao ser ultrapassadas:
- A INEXISTENCIA DE TABELAS SALARIAIS;

- A LIMITACAO DAS PRO(}RESSOES E SUA TOTAL DEPENDENCIA DO LIVRE
ARBITRIO DA ADMINSTRACAO,;

- A PROLIFERACAO DE PREMIOS SEM CRITERIOS PRE-DEFINIDOS;

-A DESREGULAMENTAQAO DESNECESSARIA E CEGA.

Com os resultados financeiros extraordinarios conseguidos e com a excelente previséo para
o corrente ano, alguém compreende a necessidade de atacar os Recursos Humanos que
tem sido o principal pilar destes resultados?

Com que AE foram tais resultados obtidos?

Que parte dos mesmos tém sido distribuidos pelos trabalhadores?

Da nossa parte tudo faremos para evitar que estes atagues despropositados,

infundamentados e irracionais, se mantenham e utilizaremos todos 0s instrumentos a nossa
disposigéo para os combater!
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