Boletim do Trabalho e Emprego- 41 8 novembro 2024

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a UCS - Cuidados Integrados de Saude, SA

Clausula 1.2

(Ambito pessoal e territorial)

1- O presente acordo celebrado em 27 de agosto de 2024, obriga, por um lado, a UCS - Empresa Cuidados
Integrados de Salde, SA (adiante UCS ou empresa) e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servico represen-
tados pelo SIMA (Sindicato das Industrias MetalUrgicas e Afins) e pelo STHAA (Sindicato dos Trabalhadores
de Handling, da Aviagdo e Aeroportos) procede a alteracdo parcial do acordo de empresa outorgado com o
SIMA (Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins) publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14,
de 15 de abril de 2019, ao qual aderiu 0 STHAA (Sindicato dos Trabalhadores de Handling, da Aviacéo e Ae-
roportos), atraves de acordo de ades&o publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro
de 2024.

2- A UCS tem como objeto social o exercicio das atividades de cuidados de salde e de seguranca e salde
no trabalho (CAE 86220-R3).

3- O presente AE aplica-se, para além da empresa, a cerca de 102 trabalhadores a data de 27 de agosto de
2024.

Clausula 2.3

(Ambito territorial)

1- O presente AE aplica-se em todo o territdrio nacional e, bem assim, aos trabalhadores referidos nos nime-
ros 1 e 3 da presente clausula que, mantendo o vinculo laboral direto & UCS, se desloquem temporariamente
€ em Servico ao estrangeiro.

2- Os trabalhadores ndo filiados nos sindicatos outorgantes do presente AE podem manifestar a sua vontade
junto da UCS para que o presente AE Ihes passe a ser aplicavel, ao abrigo e nos termos do artigo 497.° do
Cadigo do Trabalho.

Cléausula 3."

(Entrada em vigor, vigéncia, revisao e dentincia)

1- O presente AE entra em vigor 5 dias ap6s a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e terd um
prazo inicial de vigéncia até 31 de dezembro de 2025.

2- Na auséncia de dendncia, o presente AE sera automatica e sucessivamente renovado por periodos de 12
meses.

3- A denuncia do AE pode ocorrer por iniciativa de qualquer das partes, nos termos da lei. A denuncia deve
ser acompanhada de proposta escrita. O prazo para apresentacdo de contraproposta é de 45 dias contados da
data de rececdo da proposta.

4- As tabelas salariais e as prestaces pecuniarias produzem efeitos desde 1 de janeiro de cada ano, salvo
indicacdo expressa em contrario.
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Clausula 7."

(Relatério Unico)

A UCS remeter4 aos sindicatos a informagao relativa a atividade social (Relatério Unico), nos termos e
prazos determinados na lei, e em cumprimento do Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD).

Clausula 13.2

(Enquadramento profissional)

1- Os trabalhadores da UCS abrangidos pelo presente AE estdo enquadrados huma das categorias profissio-
nais constantes do anexo |I.
2- Podem ser criadas outras categorias profissionais, que se considerardo parte integrante do presente AE.

Clausula 14.3

(Definigoes e conceitos)

Para efeitos do disposto no presente acordo, entende-se por:

a) Categoria profissional: Conjunto de funcBes que concorrem para a mesma finalidade e cujo exercicio
exige capacidades semelhantes e conhecimentos de base idénticos, independentemente da complexidade dos
mesmos;

b) Funcédo: Conjunto de tarefas convergentes na execucdo de determinado resultado;

e) Tarefa: Agdo integrada numa fungdo que requer um esforco fisico ou mental, com vista a atingir um de-
terminado fim.

Clausula 15.3

(Evolugdes/requisitos minimos gerais)

1-A evolucdo na carreira e a mudanga de grau processar-se-ao de acordo com 0s anexos da respetiva cate-
goria profissional.

2- A evolucdo nas posi¢des salariais ndo tera lugar se se verificar qualquer das seguintes situacoes:

a) Total de faltas seguidas ou interpoladas, durante o periodo de pennanéncia na posi¢do salarial, para além
do limite global correspondente a 10 dias por cada ano de permanéncia requerida;

b) Faltas injustificadas, para além do limite de 2 seguidas ou 3 interpoladas, no periodo de permanéncia
minimo na posi¢&o salarial;

e) N&o aproveitamento em acéo de formacéo profissional proporcionada pela empresa;

d) Existéncia de sang¢do disciplinar de suspensdo da prestacdo de trabalho no periodo de permanéncia na
posicao salarial, ou, na falta de definigéo de tal periodo, nos dltimos trés anos;

e) Pendéncia de processo disciplinar;

j) Ocorréncia de motivo justificativo em contrario, relacionado com o exercicio ou conduta profissionais,
desde que expresso e fundamentado por escrito.

3- Para a falta de assiduidade referida na alinea a) do nimero anterior ndo contam as auséncias por motivo
de:

a) Acidentes de trabalho;

b) Doenga profissional,

e) Exercicio de direitos legais de parentalidade;

d) Doenca para além de 10 dias consecutivos e até ao limite maximo de 50 dias também consecutivos, desde
que limitada a uma ocorréncia por cada ano no respetivo periodo de permanéncia;

e) Casamento;

j) Falecimento de conjuge, parente ou afim nos termos da lei;

g) Estatuto de trabalhador-estudante, até aos limites consagrados na lei geral;

h) Cumprimento de obrigac@es legais impreteriveis e que nao possa ter lugar fora dos periodos normais de
trabalho;

i) Exercicio de fungdes sindicais ou por membros das direcSes sindicais, delegados sindicais, dentro dos
limites de tempo atribuidos por lei ou por decisdo da empresa.

4- Nas situacOes referidas na alinea d) do nimero 2 o processo de evolucédo profissional fica pendente en-
quanto ndo se encontrar concluido o processo disciplinar e se dele resultar a sancéo de suspensao da prestacdo
de trabalho; se do processo disciplinar resultar san¢éo de repreensdo ou auséncia de san¢do a evolucéo profis-
sional sera efetuada com efeitos retroativos a data em que deveria ter ocorrido.
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5- Nos termos e para os efeitos dos requisitos mencionados nos nimeros 1 e 2 da presente clausula, serdo
desconsiderados os anos em que qualquer um dos respetivos requisitos positivos ou negativos ndo se verifi-
quem ou ndo sejam atingidos.

6- Nos casos em que haja lugar a evolucdo, esta produzira efeitos a partir do | .° dia do més imediatamente
seguinte ao termo do periodo de permanéncia minimo estabelecido, com verificacdo de todos os requisitos
exigidos.

7- Se o resultado da apreciacgdo e avaliacdo for negativo, s6 tem lugar nova apreciacéo e avaliacdo decorrido
um ano e desde que cumpridos novamente 0s requisitos previstos nos nimeros 1 e 2 da presente clausula.

8- No caso de ndo ser feita avaliacdo por motivo ndo imputavel ao trabalhador, este ndo podera ser prejudi-
cado, nomeadamente na evolucéo na sua carreira.

Clausula 20."

(Atividade dos trabalhadores)

1- O trabalhador deve exercer uma atividade correspondente a sua categoria profissional, de acordo com a
descrigdo de funcbes constantes nos respetivos anexos.

2- O trabalhador deve transmitir a outros trabalhadores, quando para tal for solicitado pela empresa, os co-
nhecimentos de que é detentor, inerentes a categoria profissional possuida.

3- Nos casos previstos na lei e quando o interesse da empresa o exija e a ocupagdo de um trabalhador na exe-
cucdo das fungdes proprias da sua categoria profissional ndo for possivel por inexisténcia de trabalho durante
a totalidade ou parte das horas normais de servico, poderd 0 mesmo ser temporariamente ocupado em outras
funcdes ndo compreendidas no objeto do contrato de trabalho, desde que tal mudanca ndo implique diminui-
c¢ao na retribuicdo nem modificacdo substancial da posicéo do trabalhador.

4- Quando aos servicos temporariamente desempenhados, nos termos do nimero anterior, corresponder um
tratamento mais favoravel, o trabalhador tera de imediato direito a esse tratamento.

Clausula 25."

(Deslocagdes em servigo)

1- As deslocacBes em servico encontram-se reguladas pelas normas em vigor na empresa em cada momento.

2- Os passaportes, vistos, certificados de vacinacao e outros documentos impostos diretamente pela pres-
tacdo de servico & empresa, bem como as licengas que sejam exigidas por lei, serdo custeados pela UCS com
excecdo de quaisquer sobrecustos que resultem do ndo cumprimento atempado das diligéncias e formalidades
inerentes a obtencdo dos mesmos por motivo imputavel ao trabalhador.

Clausula 29."

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do periodo nonnal de trabalho.

2- Cada trabalhador nao podera prestar trabalho suplementar para além dos limites fixados na lei.

3- O trabalho suplementar prestado em casos de forca maior ou que seja indispensavel para prevenir ou
reparar prejuizos graves para a empresa ou para assegurar a sua viabilidade apenas esta sujeito aos limites
referentes ao periodo normal de trabalho semanal previstos no Codigo do Trabalho.

4- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

5- Ndo estdo sujeitas a obrigacdo de prestacdo de trabalho suplementar as seguintes categorias de trabalha-
dores:

a) Deficientes ou trabalhadores com doenga crénica;

b) Mulheres gravidas, bem corno trabalhadores com filhos de idade inferior a 12 meses.

6- Ha tolerancia de quinze minutos para transagdes, operacdes ou outras tarefas comecadas e ndo acabadas
na hora estabelecida para o terrno do periodo normal de trabalho diario, desde que tal tolerancia ndo tenha
caracter regular, ndo sendo considerada trabalho suplementar.

Clausula 33."-A

Trabalho por turnos

1- Sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites dos periodos normais de trabalho, seréo
organizados turnos de pessoal diferente e estabelecidos os correspondentes horarios de turnos.
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2- Os turnos deverao, na medida do possivel, ser organizados de acordo com 0s interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores.

3- No horario de trabalho, os trabalhadores sé poderdo ser mudados de turno ap6s um dia de descanso.

4- Por razdes de servico e desde que devidamente fundamentado, os trabalhadores poderdo ser mudados
de turno a que estdo sujeitos por horario desde que avisados com pelo menos 72 horas de antecedéncia, mas
sempre apds o gozo dos dias de descanso semanal obrigatorio e complementar.

5- S&o permitidas trocas de horario, por acordo, desde que seja respeitado o periodo minimo de descanso
de 12 horas entre dois dias consecutivos de trabalho e o trabalhador ndo preste mais do que 5 dias de trabalho
consecutivos.

Cléausula 37."

(Formagéo profissional)

1- A formagdo profissional é um direito e um dever dos trabalhadores e da empresa, visando, nomeadamen-
te, assegurar a qualificacdo e atualizacdo dos conhecimentos dos trabalhadores.

2- Em sede de formacéo profissional, incumbe, nomeadamente, & UCS, em obediéncia as normas legais e
regulamentares aplicaveis em cada momento:

a) Distribuir aos trabalhadores os manuais, devidamente atualizados, necessarios ao desempenho das suas
funcdes, em papel ou em formato digital, suportando os respetivos encargos;

b) Organizar formag&o profissional ou de atualizacéo de que os trabalhadores necessitem para nos termos da
regulamentacdo aeronautica aplicavel e atentas as fun¢des que exercem, se manterem devidamente qualifica-
dos e atualizados, suportando 0s respetivos encargos;

e) Efetuar as verificagdes de proficiéncia dos seus trabalhadores, de acordo com os requisitos exigidos pela
empresa ou pela autoridade aeronautica competente, suportando 0s respetivos encargos.

3- O trabalhador deve participar de modo assiduo, pontual e diligente nas a¢es de formacédo que lhe sejam
proporcionadas pela empresa.

4- O trabalhador devidamente qualificado para o efeito poderd ministrar formagdo profissional a outros
colegas de trabalho, sempre que justificadamente solicitado pela empresa, nos termos do presente AE ou das
normas da empresa em vigor em cada momento.

5- A empresa, sempre que suporte despesas inerentes a qualificacdo dos trabalhadores ou outras despesas
inerentes a formacao profissional dos mesmos, poderé fazer depender a realizagdo das mesmas da celebracdo
de um pacto de permanéncia, pelo qual o trabalhador assume o dever de permanecer na empresa e ndo denun-
ciar o seu contrato de trabalho com a UCS, por um periodo até trés anos apos a conclusdo da formagao, sem
prejuizo do que estiver determinado nos anexos para cada categoria profissional.

6- Para os efeitos previstos no nimero anterior, entende-se que 0 montante que o trabalhador deve pagar
para se desobrigar do pacto de permanéncia, correspondente ao valor das despesas suportadas pela empresa,
seré progressiva e proporcionalmente reduzido com referéncia ao decurso do periodo estipulado de execucéo
do pacto de permanéncia.

7- O tempo despendido na frequéncia de cursos de formacao devera ter em conta a sua natureza, complexi-
dade e duracdo total, ndo devendo exceder, em principio, as 6 horas diarias e as 30 horas semanais

Clausula 38."

(Refeitorio)

1- Quando em servigo, os trabalhadores utilizardo os refeitdrios proporcionados por empresas do grupo TAP.
2- O valor suportado pelos trabalhadores para o preco de cada refeicdo base é de 1,00 €, atualizavel sempre,
e na mesma propor¢do, da atualizacdo da tabela salarial.

Clausula 42.3

(Processamento de marcagédo de férias)
1- A época de férias e a interpolacdo serdo fixadas por acordo entre a UCS e o trabalhador com observancia
do disposto nos nimeros seguintes.
2-A fim de se conseguir uma rotagdo justa na marcacéo de férias por todos os trabalhadores, os diversos
meses do ano serdo valorizados como segue:
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Periodo 1.2 quinzena 2." quinzena
Julho e agosto 12 12
Setembro 10 6
Junho 4 8
Dezembro 2 8
Abril, maio e outubro 4 4
Janeiro, fevereiro, margo e novembro 1

3- Na marcagéo das férias dos trabalhadores ter-se-d0 em conta as seguintes nonnas:

a) A cada escolha correspondera a pontuacéo da tabela anterior;

b) A acumulacéo dos pontos do ano anterior determinard, por grupos, equipas, sec¢des e divisdes, a orde-
nacao por categorias profissionais dos trabalhadores com direito preferencial a escolha das férias, por ordem
crescente da pontuacdo. Em caso de igualdade, tera direito a escolha o de maior antiguidade na empresa;

e) Os trabalhadores que ingressarem na UCS adquirirdo uma pontuacao inicial igual a do trabalhador da sua
especialidade que tiver pontuagdo mais alta;

d) Ao passar de uma sec¢do ou servico para outro, cada trabalhador manterd a pontuacéo adquirida e sera
colocado, na nova escala de pessoal, logo a seguir ao trabalhador que tenha pontuagdo imediatamente inferior;

e) Uma vez que o trabalhador escolha determinado més por forga do disposto nesta clausula, acumulara a
pontuacdo de pior beneficio sempre que, por razdes ndo imputaveis & UCS tenha de alterar ou peca alteracdo
ou troca de época de férias;

j) Todos os pedidos de alteragdo apresentados pelos trabalhadores devem ser feitos com um minimo de uma
semana de antecedéncia, salvaguardando-se 0s casos especiais devidamente comprovados;

g) Anualmente, e antes de 1 de dezembro, a UCS publicaré a lista de pontuacéo e ordem do direito de prefe-
réncia de todos os trabalhadores em relacdo ao ano seguinte. As escolhas deverdo ser completadas até ao fim
de cada ano;

h) Caso ndo seja possivel ao trabalhador, por sua responsabilidade, gozar os dias de férias no ano civil em
que se vencem, a transi¢do do gozo desses dias para 0 ano civil seguinte tem associada a atribuicéo, por cada
dia, da maior pontuagdo que corresponde ao pior beneficio.

4- Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar sera, sempre que possivel, facultado o gozo
simultaneo de férias, sem prejuizo do estipulado no nimero anterior.

5- Na falta de acordo, a UCS fixara o periodo de férias, nos termos da lei, entre 1 de maio e 31 de outubro e
ouvindo as organizagOes representativas dos trabalhadores.

6- Se entre 0 momento da marcagdo das férias e o do respetivo gozo se verificar mudanca de horario do
trabalhador, o inicio do gozo das férias sera ajustado ao inicio de um turno.

7- Uma vez fixado o periodo de férias, com data de inicio e data de fim, durante o qual o trabalhador estara
de férias sera feita a contagem definitiva dos dias Uteis, sendo apenas considerados Uteis os dias em que pelo
horario aplicavel o trabalhador estaria ao servico.

8- Quando houver lugar a acerto de dias de férias, estes serdo gozados até 30 de abril do ano seguinte.

Clausula 47."

(Tipos de faltas)

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2- Séo consideradas faltas justificadas, de acordo com a lei geral:
a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias seguidos;
b) As motivadas por falecimento de:
b.1) De cénjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado, filhos ou enteados (parentes de 1.° grau) -
Até 20 dias consecutivos;
b.2) Por falecimento de pais, padrastos, sogros, genros e noras (outros parentes de 1.° grau) - Até 5 dias
consecutivos;
b.3) Pessoas que vivam em unido de facto ou economia comum com o trabalhador -Até 20 dias consecu-
tivos;
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b.4) Avos, bisav0s, netos e bisnetos do trabalhador ou seu conjuge -Até 2 dias consecutivos;
b.5) Irméos e cunhados do trabalhador -Até 2 dias consecutivos;
b.6) Até 3 dias consecutivos, por luto gestacional;

e) As motivadas pela préatica de atos necessarios e inadiaveis, no exercicio de fungdes em associagdes sin-
dicais ou instituicdes de previdéncia e na qualidade de delegado sindical ou de membro da comissdo de tra-
balhadores;

d) As motivadas pela prestacdo de provas de exame em estabelecimento de ensino, nos termos da lei e do
presente AE;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais ou a necessidade de prestacdo de
assisténcia inadidvel a membros do seu agregado familiar;

j) As determinadas por detengdo ou prisdo preventiva desde que o facto que deu causa a detencdo ou prisdo
ndo conduza a sua condenagao penal;

g) As prévias ou posteriormente autorizadas pela empresa.

3- Nao séo consideradas faltas as auséncias motivadas pela realizacdo de exames médicos fora das instala-
cBes da empresa, no &mbito da medicina do trabalho, por determinagdo dos servigos médicos.

4- S&o consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no nimero 2 da presente clausula ou na lei.

Clausula 48.3

(Comunicagdo das faltas e prova da respetiva justificagéo)

1-As auséncias, quando previsiveis, deverdo ser comunicadas, com indicacdo do motivo justificativo, com
antecedéncia minima de 5 dias.

2- Caso a antecedéncia prevista no nimero anterior ndo possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia
ser imprevisivel, a impossibilidade de comparecer ao servi¢o deve ser comunicada no mais curto lapso de
tempo possivel pelo trabalhador ou, em caso de impedimento deste, por alguém em sua representacao.

3- O trabalhador ou, em caso de impedimento do mesmo, alguém em sua representacao, deve obrigatoria-
mente, independentemente de solicitagdo pela empresa, apresentar prova documental dos factos invocados
para a justificacéo, no prazo méaximo de 5 dias Uteis ap6s o inicio da auséncia.

4- A ndo comunicagdo, nos termos dos nimeros 1 e 2 desta clausula, ou a ndo apresentagdo de prova, pode
tomar as faltas injustificadas.

5- As comunicaces a que se alude nos numeros 1 e 2 da presente clusula, bem como a respetiva documen-
tacdo comprovativa devem ser enviadas ao servi¢o de apoio aos recursos humanos da empresa, através dos
meios definidos pela empresa.

Clausula 58.3

(Anuidades)

1- E atribuida a todos os trabalhadores uma anuidade por cada ano completo de antiguidade na empresa.

2- Para os efeitos do nimero anterior, a antiguidade dos trabalhadores contratados a termo é contada pelos
periodos de prestacdo consecutiva ou interpolada de prestacdo efetiva de trabalho, salvo se a interpolacéo tiver
duracdo superior a 12 meses ou for devida a recusa do trabalhador, caso em que ndo é considerado todo o
tempo de prestacdo de trabalho anterior a interpolagéo.

3- Cada anuidade vence-se no dia 1 do més em que é completado cada ano de antiguidade na empresa.

4- Para efeitos do regime de anuidades ndo contam os periodos de licenca sem retribuicéo.

5- O valor de cada anuidade vencida em 2024 é de 25,50 € e em 2025 é de 25,75 €.

Clausula 63.3

(Abono para falhas)

Os trabalhadores com func6es de caixa ou de servigos externos com fungdes de cobranca, tém direito a um
abono mensal pelo risco de falhas, no montante de 55,00 €.

Clausula 65.3

(Subsidio de refeicao)

1- Os trabalhadores tém direito, por cada dia de trabalho efetivo, a um subsidio de refei¢do de 9,60 €, sendo
o respetivo pagamento efetuado através de cartao refeicao.
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2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito a um subsidio de valor proporcional ao horéario
em regime de tempo completo, desde que prestem pelo menos 5 horas de trabalho efetivo.

3- Néo terdo direito ao subsidio de refei¢cdo referido no nimero anterior os trabalhadores que se encontrem,
nomeadamente, nas situacGes seguintes: férias, licenga sem retribuicdo, deslocacdo em servico, maternidade
e faltas de qualquer natureza.

4- A utilizag8o pelos dirigentes e delegados sindicais dos créditos atribuidos por lei ndo determinara, por si
s0, a perda do subsidio de refeicao.

Clausula 69.3

(Protecé@o na doenca e acidentes)

1-A UCS pagaré aos seus trabalhadores um complemento de doenca equivalente a diferenca entre a retribui-
cao liquida prevista no nimero 3, e o subsidio de doenca pago pela Seguranga Social. Este subsidio é devido
desde o primeiro dia de doenca devidamente comprovada pelos médicos do Servico Nacional de Saude e até
ao termo do periodo méximo do pagamento do subsidio de doenca, nos termos do nimero seguinte.

2- O pagamento pela UCS dos primeiros trés dias de doenga previstos no nimero anterior ou justificados
pelos médicos contratados pela empresa, é limitado a 3 ocorréncias em cada ano civil por cada trabalhador.
Do presente regime excecionam-se as auséncias motivadas por doengas cronicas ativas e que pressuponham
tratamento hospitalar recorrente e que sejam comprovadas pelos servicos medicos contratados pela empresa,
as quais ndo ficam sujeitas a qualquer limite de ocorréncias.

3- Aretribuicdo prevista no nimero 1, abrange as seguintes rubricas remuneratorias:

a) Aremuneracéo constante das tabelas salariais consagradas no AE, com as atualiza¢cGes em cada momento
em vigor;

b) Aremuneragdo base de cargo;

e) As anuidades;

d) Outros adicionais destinados a completar o vencimento base da respetiva posi¢éo da tabela;

e) O subsidio de turnos.

4- No caso de incapacidade temporéria resultante de acidente de trabalho ou de doenga profissional, ocor-
rido ou contraida ao servico da empresa, a UCS pagard, durante o periodo previsto no nimero 1, a diferenca
entre as indemnizac@es legalmente devidas e a retribuicdo liquida do trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no nimero 1, o trabalhador deve apresentar o comprovativo de baixa por doenca,
passado pelos servicos competentes da Seguranga Social.

6- Na medida em que a UCS atribui um complemento do subsidio de doenca, assiste-lhe o direito de, me-
diante a intervencao de profissionais de salide ou de apoio social, designadamente através de visitas domicili-
arias, acompanhar e controlar as situacdes de doenca.

7- Ficam excluidas de qualquer comparticipacdo por parte da UCS as auséncias por doenca até trés dias,
justificadas pelos servicos online do SNS 24.

Clausula 71.3

(Subsidio para material escolar)
Serd atribuido a todos os trabalhadores, por cada filho em idade escolar que confira o direito ao abono de
familia, um subsidio de valor igual a 83,37 €, pagavel de uma sé vez, conjuntamente com a retribuicdo do més
de setembro, e destinado a comparticipar despesas com material escolar.

Clausula 72."

(Subsidio para educacao especial)

1- A UCS concedera aos filhos de todos os seus trabalhadores que comprovadamente caregam de educagao
especial um complemento do subsidio mensal atribuido pela Seguranga Social ou outro organismo oficial, o
qual, porém, nunca excedera 225,00 €.

2- A concessao de tal subsidio fica dependente da apresentacdo pelos interessados de documentos compro-
vativos da despesa feita na educagdo especial em cada més, bem como do abono concedido pela Seguranca
Social ou outro organismo oficial.
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Clausula 76.2-A

(Teletrablho)

1- Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada, mediante celebracdo de contrato para prestacéo
subordinada de teletrabalho, em local ndo detenninado pela empresa, através do recurso a tecnologias de in-
formacdo e comunicacao.

2- O contrato referido no nimero anterior obedece as disposicdes legais, devendo ser escrito e rege-se pelo
disposto em regulamento interno.

Clausula 78.2

(Regime transitdrio)
1- Relativamente ao ano de entrada em vigor do presente AE, as partes atribuem eficécia retroativa, a 1 de
janeiro de 2024, as tabelas salariais e matérias de expressdo pecunidria.
2- As progressoes na tabela salarial absorvem os diferenciais atribuidos individualmente em rubrica 1002.
3- Areclassificacdo de trabalhador para a nova categoria profissional de técnicos de apoio a gestdo ndo im-
plicara uma diminuicédo da categoria profissional.

ANEXOI
Enquadramento profissional

Clausula 1.3

(Criacéo e integracdo no AE)
1- S&o criadas as seguintes categorias profissionais:
a) Médicos;
b) Enfermeiros;
e) Técnicos especialistas clinicos;
d) Técnicos de diagndstico e terapéutica;
e) Técnicos especialistas de condic¢des trabalho;
j) Assistentes de apoio clinico operacional;
g) Técnicos qualificados;
h) Técnicos de apoio a gestéo;
i) Técnicos administrativos.
2- As categorias profissionais referidas no nimero integram as fungdes constantes do quadro seguinte:

Categorias profissionais UCS Funcao

Médico medicina geral e familiar

Médico do trabalho

Médico CMA/AME

Médico de outras especialidades
Enfermeiro do trabalho

Enfermeiro de cuidados de satide primarios
Farmacéutico

Técnicos especialistas clinicos Nutricionista

Psic6logo

Médicos

Enfermeiros
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Técnico de analises clinicas

Técnico de audiologia

Técnico de cardiopneumologia

Técnicos de diagndstico e terapéutica

Técnico de radiologia

Técnico de ortoptica

Higienista oral

Fisioterapeuta

Técnico superior de segurancga no trabalho

Técnicos especialistas de condicdes de
trabalho

Técnico de seguranca no trabalho

Ergonomista

Auxiliar de medicina dentéaria

Assistentes de apoio clinico e operacional

Auxiliar de fisioterapia

Assistente operacional de caixas de 1.°" socorros

Técnico superior de servico ao cliente e suporte operacional

Técnico superior de comunicacgdo e marketing

Técnicos qualificados

Técnico superior de informatica

Técnico superior de design gréafico

Técnico superior comercial

Secretéaria de administracdo e/ou diregdes

Técnico de gestdo de compras, equipamentos e instalaces

Técnicos de apoio a gestdo

Técnico de contabilidade e controlo or¢camental

Assistente de servigo ao cliente e suporte operacional

Assistente comercial

Assistente de comunicagéo

Secretério(a) clinico(a)

Técnicos administrativos

Assistente de cal! center/telefonista

Auxiliar administrativo

3- O presente anexo define o regime especific
integrante.

o0 de carreiras prevista na clausula 13." do AE, de que faz parte

Clausula 3.3

(Requisitos de ingresso e enquadramento nas categorias profissionais)

1- Médicos:
a) Licenciatura na area exigida para a funcao;
b) Especialidade, competéncia ou diferenciag

do de acordo com o aplicavel,

e) Dominio da lingua inglesa (escrita e falada);

d) Conhecimentos de informatica na ética do
2- Enfermeiros:
a) Licenciatura na area exigida para a funcéo;

utilizador, e aplicagdes informéaticas em uso.

b) Especialidade ou diferenciacdo de acordo com o aplicavel;
e) Dominio da lingua inglesa (escrita e falada);

d) Conhecimentos de informética na 6tica do
3- Técnicos especialistas clinicos:
a) Licenciatura na area exigida para a funcéo;

utilizador, e aplicagGes informaticas em uso.

b) Dominio da lingua inglesa (escrita e falada);

e) Conhecimentos de informatica na 6tica do
4- Técnicos de diagndstico e terapéutica:
a) Licenciatura na area exigida para a funcéo;

utilizador, e aplicagGes informaticas em uso.
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b) Dominio da lingua inglesa (escrita e falada);

c) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador, e aplicagdes informaticas em uso.
5- Técnicos especialistas de condic6es de trabalho:

a) Licenciatura na area exigida para a fungéo;

b) Dominio da lingua inglesa (escrita e falada);

c¢) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador, e aplicacdes informaticas em uso.
6- Assistentes de apoio clinico e operacional:

a) Escolaridade minima do 12.° ano ou equivalente;

b) Formacao especifica na area, se aplicavel;

¢) Dominio da lingua inglesa (escrita e falada);

d) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador, e aplica¢@es informéaticas em uso.
7- Técnicos qualificados:

a) Licenciatura na area exigida para a fungéo;

b) Dominio da lingua inglesa (escrita e falada);

c¢) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador, e aplicagfes informaticas em uso.
8- Técnicos de apoio a gestdo:

a) Escolaridade minima do 12.° ano ou equivalente;

b) Formacéo especifica na area, se aplicavel;

c) Curso profissional/CAP, se aplicavel;

d) Dominio da lingua inglesa (escrita e falada);

e) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador, e aplica¢des informéticas em uso.
9- Técnicos administrativos:

a) Escolaridade minima do 12.° ano ou equivalente;

b) Dominio da lingua inglesa (escrita e falada);

c¢) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador, e aplicac@es informéaticas em uso.

Clausula 4.2

(Caracterizacao das funcdes e valéncias de cada categoria profissionais)

a) Médico - Realizar as atividades no ambito da medicina, de acordo com os principios estabelecidos na le-
gislacdo nacional, no Codigo Deontoldgico da Ordem dos Médicos e nas normas e procedimentos determina-
dos pelas entidades oficiais, bem como das boas praticas aceites em saude, e das normas em vigor na empresa.

b) Enfermeiro - Aplicar os principios de enfermagem tendo por base os valores e conhecimentos cientificos
da enfermagem, enquadrada por legislacdo e diretivas éticas deontoldgicas da profissdo, desenvolvendo uma
pratica do cuidar globalizante e centrada no trabalhador, de acordo com as normas e codigos em vigor na
empresa.

¢) Técnico especialista clinico:

a. Farmacéutica - Controlar o processo do medicamento estabelecendo metodologias para a aquisicdo e
armazenamento dos medicamentos, de acordo com as normas e codigos em vigor na empresa;

b. Nutricionista - Orientar e vigiar a alimentacdo e nutri¢do, quanto a sua adequacdo, qualidade e segu-
ranca, em individuos ou grnpos, na comunidade, incluindo a avalia¢do do estado nutricional, tendo por obje-
tivo a promogdo da salde e do bem-estar e a prevencdo e tratamento da doenga, de acordo com as respetivas
regras cientificas e técnicas e de acordo com as normas e regras em vigor na empresa;

c. Psicélogo - Avaliar, diagnosticar, analisar e intervir psicologicamente, de acordo com os cddigos e
normas aplicaveis a profissdo e em vigor na empresa.

d) Técnico de diagndstico e terapéutica:

a. Técnico de andlises clinicas - Efetuar a recolha e respetivo processamento dos produtos biolégicos para
efetuar as andlises laboratoriais, de acordo com as normas e c0digos em vigor na empresa;

b. Técnico de audiologia - Contribuir para identificar e avaliar riscos de doengas no &mbito do aparelho
auditivo, com base nos meios complementares de diagndstico e terapéuticos realizados, de acordo com a le-
gislacdo aplicavel a atividade e em conformidade com as orienta¢des da unidade de salde, a indicagdo clinica
e prescricOes médicas;

c. Técnico de cardiopneumologia - Contribuir para identificar e avaliar riscos de doengas no ambito da
saude cardiovascular e pulmonar, com base nos meios complementares de diagnostico e terapéuticos realiza-
dos, de acordo com a legislacdo aplicavel a atividade e em conformidade com as orientagfes da unidade de
salde, a indicacdo clinica e prescricbes médicas;
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d. Técnico de radiologia - Contribuir para identificar e avaliar riscos de doencas com base nos meios
complementares de diagndstico realizados no ambito da radiologia, de acordo com a legislacdo aplicavel a
atividade e em conformidade com a indicagdo clinica e as prescri¢des médicas;

e. Técnico de ortdptica - Contribuir para identificar e avaliar riscos de doencas no ambito da salde da
visdo com base nos meios complementares de diagnostico e terapéuticos realizados, de acordo com a legis-
lacéo aplicavel a atividade e em conformidade com as orientagdes da unidade de salde, a indicacéo clinica e
prescricbes médicas;

f Higienista oral - Prestar cuidados de salde oral a todos os segmentos populacionais e promover a salde
oral dos individuos, de acordo com as normas aplicaveis e as orientagdes da unidade de salde, a indicagao
clinica e prescri¢des médicas;

g. Fisioterapeuta - Realizar as atividades da area de fisioterapia, de acordo com a indicacéo clinica e pres-
cricdes médicas e orientacdes da coordenacdo, no sentido de garantir a prestagdo de meios complementares
terapéuticos e promover a saude e o bem-estar do utente, de acordo com as normas e codigos em vigor na
empresa.

e) Técnico especialista de condicdes de trabalho:

a. Técnico superior de seguranga no trabalho - Identificar, avaliar e controlar situacdes de risco de natu-
reza profissional, de acordo com orientacBes superiores e a legislacdo em vigor sobre salde e seguranga do
trabalho, por forma a promover um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel para os trabalhadores, de
acordo com as nonnas e codigos em vigor na empresa;

b. Técnico de seguranca no trabalho - Desenvolve atividades de prevencgdo e protecdo contra os riscos de
natureza profissional, de acordo com orientacdes superiores e a legislagdo em vigor sobre salde e seguranca
do trabalho, de acordo com as normas e codigos da empresa;

c. Ergonomista - Conceber ou reformular servicos e/ou sistemas produtivos para as empresas clientes, co-
laborando na implementagdo de novas formas de organizagdo do trabalho e otimizando a interface operador/
sistema técnico, tendo em conta o conhecimento cientifico e a legislacdo em vigor sobre salde e seguranca
do trabalho, por forma a melhorar as condic¢@es de trabalho, de acordo com as normas e cddigos em vigor na
empresa.

J) Assistente de apoio clinico e operacional:

a. Auxiliar de medicina dentaria - Prestar suporte técnico e administrativo aos médicos dentistas e higie-
nistas orais, de acordo com as normas, instrucdes e as orientagdes superiores, no sentido de facilitar a consulta
do médico dentista, de garantir os niveis de servigo estabelecidos e a satisfacdo dos clientes, de acordo com as
regras e normas em vigor na empresa;

b. Auxiliar de fisioterapia - Realizar as atividades da area de fisioterapia, de acordo com a indicagao
clinica, prescricBes médicas e orientacdes da coordenagdo, no sentido de garantir a prestacdo de meios com-
plementares terapéuticos e promover a salde e o bem-estar do utente, de acordo com as normas e codigos em
vigor na empresa;

c. Assistente operacional de caixas de primeiros socorros - Garantir a manufatura e reprocessamento de
caixas (kits) de primeiros socorros para aeronaves e as instalacdes em terra das empresas clientes, bem como
para viajantes individuais, de acordo com as orientagdes do servico e as normas e codigos em vigor na em-
presa.

g) Técnico qualificado:

a. Técnico superior de servico ao cliente e suporte operacional - Elaborar o planeamento e monitorizar
a atividade operacional das areas de atendimento aos clientes, de acordo com o manual de procedimentos da
area e normas superiores, no sentido de garantir o cumprimento, em tempo Util, dos procedimentos administra-
tivos e de assegurar a qualidade no atendimento aos colaboradores e clientes da UCS. Garantir a manutencéo
dos processos de suporte e informagdo de gestéo, efetuando a coordenacéo das atividades do cal! center e
expediente interno e externo, de acordo com os procedimentos definidos, respondendo de forma oportuna as
solicitacOes do cliente interno e externo, de acordo com as regras e cddigos em vigor na empresa;

b. Técnico superior de comunicacdo e marketing - Desenvolver as atividades da area de comunicacdo e
marketing, de acordo com o0s objetivos estratégicos, com o plano de marketing e comunicacdo definidos e com
orientacOes superiores, no sentido de maximizar a valorizagdo da marca UCS, a criacdo de valor pela fideliza-
cdo do cliente e a expansdo da atividade da empresa;

c. Técnico superior de informatica - Acompanhar as atividades da UCS na perspetiva dos sistemas de
informac&o, nomeadamente no seu desenvolvimento e implementacéo, de acordo com orientagdes superiores.
Prestar, em articulagdo com o fornecedor DTS, servico de help desk com vista a minimizar o risco de inter-
rupcao da atividade;
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d. Técnico superior de design grafico - Assegurar o desenvolvimento gréafico de todos os materiais de co-
municacdo da empresa de acordo com as orientacdes definidas garantindo a uniformizacéo e regras de imagem
da UCS;

e. Técnico superior comercial - Assegurar as atividades de comercial e gestora de conta de clientes corpo-
rativos, colaborando ativamente na angariacéo de clientes e monitorizacdo da qualidade do servico prestado
aos clientes empresa, garantindo a satisfacdo dos mesmos, tendo como objetivo a sua fidelizacao.

h) Técnico de apoio a gestao:

a. Secretaria da administracao e/ou dire¢des -Assegurar o apoio administrativo e de secretariado a admi-
nistracédo e direcdes, de acordo com orientacdes superiores e as normas, codigos e procedimentos internos em
vigor na empresa;

b. Técnico de gestdo de compras, equipamentos e instalagdes - Planear e coordenar as atividades gestdo
de stocks, abastecimento, reposicdo, armazenagem e distribuicdo de materiais e produtos necessarios para o
funcionamento da UCS, garantindo o fornecimento em tempo oportuno, na quantidade certa, com a qualidade
adequada e ao menor custo, contribuindo para o normal funcionamento da atividade clinica e satisfacdo dos
clientes;

c. Técnico de contabilidade e controle orgamental - Assegurar o fornecimento de informacéo e inputs de
reporte financeiro para a gestdo (administracéo e dire¢Ges), assegurar as atividades de contabilidade definidas
no SLA com a TAP Fl e controlar os orcamentos e os desvios orcamentais verificados;

d. Assistente de servico ao cliente e suporte operacional - Elaborar indicadores de gestdo para disponi-
bilizacdo a administracdo e direcBes. Controlar todos os processos de faturacdo e respetiva contabilizacao,
garantindo o cruzamento com a atividade clinica. Realizar as parametriza¢es de informagéo administrativa
no processo clinico eletronico. Realizar a supervisao integrada do atendimento aos cliente, bem como prestar
suporte as diversas areas, de acordo com os procedimentos e politicas em vigor, a fim de garantir os niveis de
servico estabelecidos e a satisfacdo das necessidades dos clientes;

e. Assistente comercial - Assegurar o suporte técnico administrativo da area comercial, garantindo uma
gestdo correta dos contratos e monitorizar a qualidade do servigo prestado aos clientes individuais e empresa;
f Assistente de comunicagdo - Assegurar a gestdo dos meios de comunicacao institucionais, a gestao de
solicitacBes de clientes relativamente a produtos ou servigos através dos canais online e assegurar a gestao
documental da empresa.
i) Técnico administrativo:

a. Secretario(a) clinico(a) - Realizar o atendimento com eficiéncia aos utentes e colaboradores UCS, bem
como prestar apoio administrativo a respetiva area, de acordo com os procedimentos e politicas em vigor, a fim
de garantir os niveis de servigo estabelecidos e a satisfacdo das necessidades dos clientes;

b. Assistente de cal/ center/telefonista - Realizar o atendimento telefénico com eficiéncia, aos utentes eco-
laboradores UCS, de acordo com os procedimentos e politicas em vigor, a fim de garantir os niveis de servigo
estabelecidos e a satisfacdo das necessidades dos clientes;

c. Auxiliar administrativo - Prestar apoio administrativo as diversas areas da empresa por forma a agilizar
0S respetivos processos.

ANEXO Il

Enquadramento na carreira profissional

Clausula 1:

(Enquadramento profissional - Conceitos e defini¢des)

Em complemento do disposto na clausula 12." do AE, entende-se por:
a) Carreira profissional: Sistema que define as linhas orientadoras gerais de evolucao na profisséo;
b) Posicdo salarial: Posicdo em que cada trabalhador se acha integrado na tabela salarial, determinada pelo
grau de enquadramento.

Clausula 2."

(Enquadramento na carreira profissional)

1- Os trabalhadores enquadram-se na carreira profissional de acordo com a natureza das fun¢ées que desem-
penham na linha técnica.
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2- Cada categoria profissional integra os seguintes graus:

Grau VIII;
Grau VIl a);
Grau VII;
Grau VI a);
Grau VI;
Grau V;
Grau IV a);
Grau IV;
Grau Il a);
Grau IlI;
Grau II;
Grau l.

Clausula 5.2

(Tabelas salariais)

1- Ano de 2024, com efeitos desde 1 de janeiro:

8 novembro 2024

MD- Meédicos
Grau Valorem€
Grau VIl 4311,00€
Grau VIl a) 4 201,00 €
Grau VII 4 089,00 €
Grau VI a) 3941,00 €
Grau VI 3809,00 €
Grau V 3523,00 €
Grau IV a) 3344,00 €
Grau IV 3230,00 €
Grau Il @) 3 025,00 €
Grau 1l 2 819,00 €
Grau 11 2 525,00 €
Grau | 2 231,00 €
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ENF - Enfermeiros
Grau Valorem€
Grau VIII 3347,00 €
Grau VIl a) 3171,00€
Grau VII 2996,00 €
Grau VI a) 2818,00 €
Grau VI 2642,00 €
Grau V 2 350,00 €
Grau IV a) 2231,00€
Grau IV 2114,00 €
Grau Il a) 2 028,00 €
Grau Il 1 939,00 €
Grau Il 1763,00 €
Graul 1587,00 €
TEC - Técnicos especialistas clinicos
Grau Valor em€
GrauVITT 3 053,00 €
Grau VIl a) 2908,00 €
Grau VII 2 760,00 €
Grau VI a) 2549,00 €
Grau VI 2338,00 €
Grau V 2 056,00 €
GrauTV a) 1 940,00 €
Grau IV | 822,00 €
Grau Ill a) | 674,00 €
Grau 1l 1528,00 €
Grau Il 1 283,00 €
Grau | 1 118,00 €

BTE 411233



Boletim do Trabalho e Emprego- 41 8 novembro 2024

TDT - Técnicos diagndstico terapéutica

Grau Valorem€
Grau VIII 2 819,00 €
Grau VII a) 2701,00 €
Grau VII 2585,00 €
Grau VI a) 2 379,00 €
Grau VI 2 175,00 €
Grau V 1939,00 €
Grau 1V a) 1822,00 €
Grau IV 1 705,00 €
Grau 11l a) 1617,00€
Grau 1l 1528,00 €
Grau Il 1352,00 €
Graul 1117,00€

TECT - Técnicos especialistas em condicdes de trabalho

Grau Valor em€
GrauVITT 2 936,00 €
Grau VIl a) 2 792,00 €
Grau VII 2642,00 €
Grau VI a) 2491,00 €
Grau VI 2338,00 €
Grau V 2 056,00 €
GrauTV a) 1 940,00 €
Grau IV | 822,00 €
Grau Ill a) 1674,00 €
Grau 1l 1528,00 €
Grau Il 1 283,00 €
Grau | 1 118,00 €
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AACO - Assistentes de apoio clinico operacional

Grau Valor em €
Grau VIII 1 880,00 €
Grau VI @) 1 822,00 €
Grau VII 1763,00 €
Grau VI g) 167400 €
Grau VI 1587,00 €
Grau V 1411,00 €
Grau IV a) 1351.00 €
Grau 1V 1293.,00 €
Grau 1T ) 1206,00 €
Grau I11 1117,00 €
Grau IT 1001,00 €
Grau 1 883,00 €

TQ - Técnicos qualificados

Grau Valor em €
Grau VIIT 3171,00 €
Grau VIl a) 293700 €
Grau VII 270100 €
Grau VIl a) 2525,00€
Grau VI 2 350,00 €
Grau 'V 1997,00 €
Grau IV a) 1822,00 €
Grau IV 1 646,00 €
Grau Il @) 1587,00 €
Grau 1 152800 €
Grau 11 1352,00€
Graul 1177,00 €
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TAG - Técnico de apoio a gestdo

Grau Valorem,00 €
Grau VIII 2 350,00 €
Grau VIl a) 1997,00 €
Grau VII 1822,00 €
Grau VI a) 1 646,00 €
Grau VI 1574,00 €
Grau V 1500,00 €
Grau IV a) 1424,00 €
Grau IV 1352,00 €
Grau Il a) 1177,00€
Grau Il 1109,00 €
Grau Il 1058,00 €
Graul 1001,00 €

TA- Técnico administrativo

Grau Valorem,00 €
GrauVITT 1718,00€
Grau VIl a) 1574,00 €
Grau VII 1500,00 €
Grau VI a) 1424,00 €
Grau VI 1352,00 €
Grau V 1177,00€
Grau TV a) 1 109,00 €
Grau IV 1 058,00 €
Grau Il a) 1001,00 €
Grau I 942,00 €
Grau Il 900,00 €
Grau | 883,00 €

2- As remuneracOes constantes das tabelas previstas no nimero anterior terdo uma atualizacao de 3 % no
ano de 2025, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2025.

3- Se em 2024 se verificar uma taxa de inflacéo igual ou superior a 4 % e se os resultados liquidos da UCS se
revelarem positivos em 2024, a percentagem de aumento das tabelas de 3 %, prevista no nimero anterior para
0 ano de 2025, acrescera metade da percentagem da taxa de inflagdo registada acima dos mencionados 3 %.
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Lisboa, 27 de agosto de 2024.

Pela UCS - Cuidados Integrados de Salde, SA:

Luis Manuel da Silva Rodrigues, na qualidade de presidente do conselho de administracao.
Anabela Resende Jorge, na qualidade de vogal do conselho de administracéo.

Pelo Sindicato das Industrias MetalUrgicas e Afins - SIMA:
José Antdnio Simdes, na qualidade de mandatario.
Pelo STHAA - Sindicato dos Trabalhadores de Handling, da Aviagdo e Aeroportos:

Oscar de Campos Pereira, na qualidade de mandatario.
Andreia Filipa Concei¢do Emidio, na qualidade de mandatéria.

Depositado a 3 de outubro de 2024, afl. 77 do livro n.° 13, com 0 n.° 261/2024, nos termos do artigo 494.°
do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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