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Informação 

Caros associados 

Reuniu hoje esta plataforma de sindicatos com a SPDH nas instalações do Edifício 70, tendo sido colocadas em 

cima da mesa todas as matérias que atualmente preocupam os trabalhadores e as organizações sindicais 

representativas. 

No que respeita à situação do Payroll, voltámos a manifestar de forma clara a nossa profunda preocupação 

relativamente à persistente falta de regularização de diversas componentes retributivas. Desde a saída do 

sistema de Payroll da TAP, ocorrida em outubro de 2025, têm-se verificado sucessivas falhas e atrasos que não 

podem continuar a ser tolerados.  

Neste sentido, a empresa assumiu perante os sindicatos o compromisso de proceder à regularização e 

estabilização destas matérias já no próximo processamento salarial. 

Foi igualmente debatida a situação anómala relacionada com o pagamento das horas noturnas, que não está a 

cumprir o que se encontra estabelecido no Acordo de Empresa (AE) em vigor desde janeiro de 2026. Os 

sindicatos reiteraram que o cumprimento integral do AE não é negociável e que qualquer incumprimento terá 

de ser prontamente corrigido. 

Relativamente ao processo de atualização das tabelas salariais para 2026, e na sequência do alinhamento já 

efetuado com outras estruturas sindicais, nomeadamente no que se refere à articulação entre a RMMG e o 

ordenado mínimo aplicável, a empresa informou que se encontra atualmente a realizar uma análise interna, de 

modo a elaborar uma revisão e ajustamento dos contratos existentes com clientes, incluindo a TAP e outros, 

com o objetivo de avaliar o enquadramento financeiro que permitirá avançar com medidas nesta matéria e 

noutras componentes do AE. 

Assim que esta avaliação estiver concluída, a empresa comprometeu-se a convocar todas as organizações 

sindicais para apresentação da respetiva proposta, a qual será então analisada e validada no quadro da 

negociação coletiva. 

No que concerne ao processo das licenças, foi-nos comunicado que será entregue uma Providência Cautelar 

com pedido de suspensão do processo.  

Paralelamente, esta Plataforma Sindical tem informação de que, no âmbito da documentação a entregar à ANAC 

por parte da SOUTH / CLECE a mesma teria que ser entregue até dia 16 de março, no entanto sabemos que foi 

pedida uma prorrogação do prazo.  

Perante este enquadramento, mantêm-se neste momento em aberto vários cenários possíveis, e esta 

Plataforma Sindical continuará a acompanhar de forma permanente a evolução destas matérias, intervindo 

sempre que tal se revele necessário para salvaguarda dos direitos e interesses dos trabalhadores. 

Registamos ainda com estranheza o facto de, nesta fase do processo, não ter existido qualquer contacto por 

parte do Consórcio Espanhol com as organizações sindicais, pelo que, iremos diligenciar no sentido de 

estabelecer esse contacto, de forma a obter esclarecimentos adicionais e a garantir que os sindicatos dispõem 

de toda a informação necessária para, se necessário, voltar a intervir junto do Governo e da TAP. 

Os trabalhadores podem contar com uma atuação responsável, firme e vigilante por parte desta Plataforma 

Sindical. Continuaremos atentos à evolução da situação e informaremos oportunamente sobre quaisquer 

desenvolvimentos relevantes.                                                                                                                           

  As Direções  


