S I N I AC SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES DA AVIAGCAO CIVIL

COMUNICADO PORTWAY 21 de maio 2026

Caros associados e trabalhadores,

Informamos que, no préximo dia 25 maio, a Portway procederd ao pagamento do aumento salarial
referente ao resultado das negociagdes? No entanto, é imperativo que fagamos uma analise honesta e
critica sobre este momento.

Um Aumento Insuficiente

A realidade dos numeros nao mente: este aumento salarial € manifestamente insuficiente. Num cenario de
instabilidade mundial que tem feito disparar os precos de bens e servi¢os essenciais, a atualizagdo proposta
pela empresa fica drasticamente aquém da inflacdo real que todos sentimos no nosso dia-a-dia.

A Postura do SINTAC e a Pressao Sindical

E importante que todos saibam que o SINTAC viu a sua margem de manobra condicionada. Esta situacdo deveu-
se a atitude de outras forcas sindicais que, apressadamente, resolveram assinar o acordo muito antes do tempo
devido, fragilizando a posicdo negocial coletiva. Assistimos, com profunda lamentacdo, a uma dualidade de
critérios por parte de certos sindicatos que apresentam um discurso publico indcuo e repetitivo, refletindo-se
depois na mesa de negociag¢des atitudes que prejudicam o interesse comum dos trabalhadores.

Contudo, nesta fase critica da vida da empresa, é fundamental que os sindicatos facam um esforco real de
uniao no sentido de defender os verdadeiros interesses de quem trabalha. O SINTAC esta totalmente
disponivel para trilhar este caminho, pois acreditamos que sé uma frente unida e coerente podera travar as
injusticas atuais. O nosso compromisso é com os trabalhadores, e tudo faremos para que a unido prevalega sobre
a subserviéncia.

O Prémio: Uma Decisao Unilateral da Empresa

E fundamental que todos saibam: o SINTAC ndo negociou a forma de pagamento de qualquer prémio. A
empresa decidiu avancar com este valor de forma isolada, tentando camuflar a insuficiéncia dos aumentos
salariais.

Na nossa opinido o Unico motivo que levou a Portway a atribuir este prémio foi a pressao exercida pela
nossa proposta de aumentos salariais, que incluia a criacdo de um complemento mensal por assiduidade. O
gue a empresa apresenta agora como uma "benesse" é, na verdade, uma resposta reativa a nossa exigéncia
de valorizar quem garante a operacao todos os dias.

O Nosso Compromisso

O SINTAC reafirma o seu compromisso inabalavel com a verdade e com a defesa intransigente dos vossos
direitos. Rejeitamos categoricamente qualquer encenacdo ou acordos que ignorem a dignidade financeira
de quem, com o seu esforco diario, faz a Portway funcionar. Pelo exposto, chegou a hora de dizer BASTA.
Nao ficaremos a observar passivamente: vamos preparar as proximas etapas de luta com determinacao.
Assumimos perante todos os associados a garantia absoluta de que ndo permitiremos que este cenario se
repita. O SINTAC exige respeito e nao abdicara de lutar por uma valorizacao real e justa para todos.

PELA VERDADEIRA DEFESA DOS TRABALHADORES JUNTA-TE AO SINTAC
Reforca os teus direitos, associa-te ao SINTAC preenchendo o formulario:

https://sintac.pt/sintac-sindicato
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